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 چکیده

 ی مانندخاص یدیکل یها یژگی. بلکه وستین تهیکم نیبودن ا دیمف یلزوماً به معنا یحسابرس تهیکم کیصرف حضور 

ها به بعد  در اخلاق و ارزش یتیجنس یها که تفاوت تیواقع نیبا توجه به ا. همچنین . در آن نقش دارد یتیتنوع جنس

 ریتاثبررسی  پژوهش نیهدف از ا. است ریتأث یدارا یالزحمه حسابرس بر حق زین تیدارد، جنس یبستگ یتیجنس یبرابر

پژوهش برگرفته از  نیا ازیاطلاعات موردناست.  یالزحمه حسابرس و حق یحسابرس ندیدر فراو رهبری زنان  یتیتنوع جنس

 تیو ازنظر ماه ؛ی. پژوهش حاضر، ازنظر هدف کاربرداست 4140-4171 یشرکت در بازه زمان 414 یمال یها صورت

و معنادار بودن مدل برآورده شده از روش  رهایمتغ نیآزمون وجود رابطه ب یاست. برا یو محتوا از نوع همبستگ

تعداد  نیب دهد مینشان  آمده دست به جینتا .( استفاده شدتای)پانل د ییتابلو یها داده لیبر تحل یبتنچندگانه م ونیرگرس

را  فرضیهنتایج این . وجود دارد یدار یمعن منفی و رابطه یالزحمه حسابرس حق زانیو م یحسابرس تهیزن در کم رانیمد

در کم کردن  مؤثری حسابرسی را عاملی ها تهیکممطابق با دیدگاه طرف عرضه دانست که وجود زنان در  توان یم

ی حسابرسی و همچنین وجود مدیران عامل زن در ها تهیکماما نقش ریاست آنها بر ؛ داند یمحسابرسی  الزحمه حق

 .قرار نگرفت دیتائمورد  الزحمه حقی حسابرسی شده بر ها شرکت
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 مقدمه-1

مانند  یمختلف یها یژگیواشاره دارد که ممکن است شامل  یئته یاعضا یبه ناهمگون گیری تصمیمدر هیئت های تنوع 

را به  رهیمد ئتیهتنوع  یاتباشد. ادب یتمذهب و مل یت،تخصص، استقلال، سمت، قوم یلات،تحص یت،سن، جنس

مشاهده،  یرقابلو غ مشاهده قابلعوامل  یف،وظا یات،، تجربها مهارتمانند  ییها دگاهیدبا استفاده از  یزمتما یها دسته

در حوزه  .(0405، 4)زهری کرده است یبند طبقهدر گروه  یتعضوو  یشناخت یها ییتوانا ی،شناخت یتجمع یت،شخص

در  ها یژگیو نیتر از مهم یکیبه  رهیمد ئتیو ه ی حسابرسیها تهیکم یتیگذشته، تنوع جنس یها دههدر طول حسابرسی، 

در . جنسیت قرار دارد تأثیرتحت معمولاً  یحرفه حسابدار .(0،0404چو و همکاران) شده است لیآنها تبد یاثربخش نییتع

ها و  دولت ،ها شرکتی مهم برا یها یاز نگران یکیها به  شرکتی رهبر یها در پست یتیجنس ینابرابراین حوزه 

 یتیتنوع جنس نیتضم یرا برا یتیجنس یها هیاز کشورها سهم یاریبس که یطور ببهشده است،  لیتبد یالملل نیب ینهادها

 .(0401 ،1و همکاران بلاندونا ایگارس)اند  وضع کرده رهیمد ئتیدر ه

 ی حسابرسیها الزحمه حقیکی از مواردی که اثرات رهبری زنان و تنوع جنسیتی در آن بررسی شده است؛ موضوع  

. پاداش خدمات به طول کار شود یپرداخت م یخدمات انجام شده توسط حسابرسان خارج یاست که برا یمبلغ عنوان به

الزحمه  رابطه رهبری زنان و حق (. در ارتباط با1،0400)آفنیا و همکاران وابسته است یشده به مشتر و ارزش خدمات ارائه

 یحسابرس ان درزن 5مهیاز حق ب هینظراین  طرف  هر دوکه  کند یم استدلال طرف عرضه و تقاضا هینظر حسابرسی،

با  سهیدر مقا زنان شتریب یبا تلاش حسابرس ،مهیحق ب نیطرف عرضه، ا دگاهیاز د (.0405، 9)جرومی کند یم تیحما

 لیزنان تما یعنی؛ شود یداده م حیتوض بیش اعتمادیو  یزیگر سکیدر ر یتیجنس یها تفاوت لیحسابرسان مرد به دل

کار  کیحسابرس در  لاشت که ییازآنجا. خاص دارند یحسابرس نهیزمدر  دانرمنسبت به  یزیگر سکیبه ر یشتریب

. دهند یمانجام  یشتریب ی)زن( تلاش حسابرس زتریگر سکیدارد، حسابرسان ر یبستگ یمشتر سکیبه ر یحسابرس

با  سهیحسابرسان زن در مقا یبرا نیهمچن موضوع نیا. دارند ی نیزنفس کمتر طور مشابه، زنان نسبت به مردان اعتمادبه به

 ،ازحد شینفس ب با اعتمادبه یحسابرس کیشر ک(. همچنین ی0440، 9)ایتونن و پانی استصادق نیز حسابرسان مرد 

، کند یم اقاغر یحسابرس یها روش تیخود و کفا ییتوانادر  ایو/ ردیگ یکم م را دست یحسابرس ریسکمعمولاً 

از  گر،ید یاز سو. (0401بلاندونا و همکاران،  ایدهد. )گارس اختصاص می یکار حسابرس یرا برا یتلاش کمتر نیبنابرا

به پرداخت حق  لیما دی، بادهند یم تیاهم یخدمات حسابرس تیفیبه ک شتریکه ب یمؤسسه حسابرس انیمنظر تقاضا، مشتر

که  کند یرا منتقل م یگنالیس کیانتصاب حسابرسان زن  ن،یبنابرا؛ حسابرس زن باشند کیاستخدام  یبرا مهیب

در این زمینه در مورد نقش مستقیم این تنوع بر است.  یمال یگزارشگر تیفیبه ک یمشتر تر یدهنده تعهد قو نشان

که انتصاب زنان در  دندیرس جهینت نیبه االزحمه مطالعاتی با نتایج متضاد انجام شده است. برخی مطالعات  حق

ی ا جهینت( به 0401و همکاران )بلاندونا ؛ اما گارسیا دارد یالزحمه حسابرس بر حق یمثبت تأثیری، موردبررس یها تیموقع
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، زن یالزحمه حسابرس حق مهیکه حق ب افتندی( در0447) 4بورک و همکاران ن،یعلاوه بر ادست پیدا کردند.  برعکس

نیز ( 0404) 0فیرچو  ی. سلامصادق است شوند، یم یحسابرس، حسابرس بزرگ کیکه توسط  ییها شرکت یبرا تنها

با  و مالی آنها مهم است. یا حرفه ربه، بلکه به تجتنها به معنی حضور زنان نیست تیجنس تأثیرکه رسیدند  جهینت نیبه ا

و  یحسابرس ندیزنان در فرا یرهبر که آیا شود یمپرداخته  سؤالاتتوجه به این موارد در این تحقیق به بررسی این 

 رعاملیمد عنوان بهمدیر و یا حضور  عنوان بهی حسابرسی، ها تهیکمخاص حضور زنان در  طور بهی و الزحمه حسابرس حق

 است یا خیر؟ رگذاریتأثالزحمه حسابرسی  ی بر حقموردحسابرسی ها شرکتو مدیر ارشد مالی در 

 چارچوب نظری و فرضیات تحقیق-2

 جهان سرتاسر در گیری تصمیم یها ئتیه در زنان نمایندگی افزایش در توجهی قابل روند گذشته، یها دهه طول در

 سهامداران برای بهتری تصمیمات زن مدیران دارای های شرکت که بود واقعیت این این افزایش، دلیل که داشت وجود

 روند این دیگر نیز کشورهای بودند، اما کار محیط در زنان حقوق ارتقای در پیشرو اروپایی کشورهای گیرند. اگرچه می

 ازنظر ها شرکت مدیره هیئت که همچنین ازآنجایی(. 0404 ،1وانگ) کردند دنبال اجباری های توصیه یا قوانین طریق از را

 عملکرد سطح بالاترین که اند نشان داده ای گسترده در مطالعه (0447) 1همکاران و اسلاما بن شوند؛ می تر متعادل جنسیت

بخش مهمی از تحقیقات درباره . شود تکمیل مدیره هیئت در زنان از ٪14 سهمیه که آید می دست به زمانی حسابداری

مالی و کیفیت حسابرسی و در نتیجه افزایش  یگزاش گرحسابرسی به سبب پیوند با افزایش کیفیت  الزحمه حقاهمیت 

 و  مناسب  اجرای  و  ریزی برنامه  در  حسابرسی  الزحمه حق دهد یمنشان  باره نیدرااعتماد بازار سرمایه است. تحقیقات 

 مالی  های صورت  کنندگان استفاده  اعتماد  کاهشسبب  حسابرسی  پایین  کیفیت است.  مؤثر  مالی  حسابرسی  کار  کیفیت با 

 فرایند  اعتبار  کاهش  موجب  بلکه شود، می  حسابرســی  اهداف  به  دستیابی  از  ناکامی  به  منجر  تنها نه  امر  این  و شود یم 

و   ســرمایه  هزینه  افزایش  و  بهادار  اوراق  بازار  در  ســرمایه  بهینه  تخصیص  از  مانع  و  شد  خواهد  کلان  ابعاد  در  حسابرسی 

)سهامداران(  رانی(، مد4799 ،5نگی)جنسن و مکل یندگینما هیطبق نظر (.4171)رضایی و همکاران،   شود یم  مالی  نیتأم

کاهش  ی مدیران راطلب فرصت یخارج یحسابرس نه،یزم نیدارند. در ا ی( احتمالاً اهداف متضادرانی)مد ندگانیو نما

است. با  یدر عملکرد حسابرس 9طرف عرضه و تقاضا یها هیبر نظر یمطالعه مبتن نیا یچارچوب نظرهمچنین . دهد یم

و تلاش  سکیبه ر یالزحمه حسابرس حق زانی(، م4714) 9کیمونیس یعرضه در مقاله اصلطرف  یها استدلال یبند جمع

 ،یحسابرس ندیاز فرآ ضاسمت تقا دگاهی، با توجه به دحال نیباا( 0405، 1)آمارادارد.  یبستگ یمشتر یمرتبط با حسابرس

داشته باشند.  یخدمات حسابرس یبرا یمتفاوت تیفیمرتبط با ک یها تقاضاها انواع مختلف شرکت رود یانتظار م

 ن،ی؛ بنابراشود یاستفاده م یشرکت تیحاکم یاست که برا یاصل ینظارت یها سمیاز مکان یکی یخارج یحسابرس

آشکار شود، حسابرس  یمال یها صورت قیاز طر ماتشانیتصم جیکه چگونه نتا رندیگ یم میتصم رانیمد که یدرحال
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 یندگینما یکه تضادها ییها . شرکتکند ینظارت م یحسابدار یو استانداردها یحسابدار یها بر کاربرد روش یخارج

بالا را مطالبه  تیفیبا ک یخدمات حسابرس رود یم تظاران نیدارند و بنابرا یشتریب یبه نظارت خارج ازیدارند، ن یتر یقو

زنان  رسد یگزاره است که به نظر م نیا یالزحمه حسابرس بر حق تیجنس تأثیر یمحرک اصلبر مبنای این تئوری  کنند

 تیواقع نیا با توجه به ،رو نی(. ازا0449و همکاران،  ینسبت به مردان دارند )لا یتر رانهیگ سخت یاخلاق یاستانداردها

 یالزحمه حسابرس بر حق نیز تیجنس ،دارد یبستگ یتیجنس یها به بعد برابر در اخلاق و ارزش یتیجنس یها که تفاوت

 نشان داد (0449) 4و همکاران یطور که در مطالعات لا همان (.0401بلاندونا و همکاران،  ای)گارساست  تأثیردارای 

 اتخاذ شده توسط ماتیتصم میمستق الزحمه نتیجه حق -4 به سه دلیل است یالزحمه حسابرس حق بربر جنسیت  دیتأک

و شهرت مربوطه  ها یژگیبر اساس و یحسابرس یشرکا نیدر ب الزحمه حقکه  رود یانتظار م -0 است کمیته حسابرسی

 .مشارکت دارند ماتیتصم نیدر ا رانیوجود دارد که مد یدشواه- 1 متفاوت و

 حسابرسی الزحمه حقجنسیت مدیران و روسای کمیته حسابرسی و 

بر  نیز تیجنس ،دارد یبستگ یتیجنس یها به بعد برابر در اخلاق و ارزش یتیجنس یها که تفاوت تیواقع نیا با توجه به

 و همکاران یطور که در مطالعات لا همان (.0401بلاندونا و همکاران،  ای)گارساست  تأثیردارای  یالزحمه حسابرس حق

 ماتیتصم میمستق الزحمه نتیجه حق -4 به سه دلیل است یالزحمه حسابرس حق بربر جنسیت  دیتأک نشان داد (0449)

و  ها یژگیبر اساس و یحسابرس یشرکا نیدر ب الزحمه حقکه  رود یانتظار م -0 است کمیته حسابرسی اتخاذ شده توسط

 نیارتباط بهمچنین . مشارکت دارند ماتیتصم نیدر ا رانیوجود دارد که مد یدشواه- 1 شهرت مربوطه متفاوت و

 یحسابرس تهیکم تیاست. اهم یشرکت تیحاکم تأثیرتحت  ،یحسابرس الزحمه حقو  یحسابرس تهیدر کم یتیتنوع جنس

و مقررات مشابه در سراسر جهان آشکارتر شد که اکسلی -ساربنز قانون بیپس از تصو یشرکت تیدر ساختار حاکم

بر اساس  ی تعیین کرد.و نظارت بر حسابرسان خارج پاداش انتصاب، یبرا یمسئول رسم عنوان بهرا  یحسابرس تهیکم

از آنها هست چراکه  یکمتر یحسابرس الزحمه حق توام بازن  رانیمدوجود  ،یسمت عرضه عملکرد حسابرس یتئور

متعهدتر به رفتار و  دارند یشتریب لالبه استق لیتما رایز کنند تیرا تقو یحسابرس تهیکم ینقش نظارت رود یمانتظار 

 تیحاکم یو ساختارها ها هیرو ن،یبنابرا؛ (0445، 0و همکاران ائویهستند )لو شفافیت نسبت به روسای مرد  یاخلاق

که هم تلاش و هم  شود یمؤثرتر منجر م یکنترل داخل یها طیمرتبط است، به مح زن رانیکه با مد تر یقو یشرکت

 توان یمدو اثر متضاد را  ،یسمت تقاضا عملکرد حسابرس هی، با توجه به نظرحال نیباا. دهد یحسابرس را کاهش م سکیر

 یو خدمات حسابرس دهند یم شرا کاه یبه نظارت ارائه شده توسط حسابرس خارج ازیزن ن رانیانتظار داشت. اول، مد

قرار گرفت، باعث  موردبحثکه در بالا  ییها یژگیهمان و گر،ید ی. از سودانند یم یبالا را کمتر ضرور تیفیبا ک

 رود یاز آنها انتظار م نیهمچن (0401، 1)الکبسی انجام دهند یشتریب تیرا با جد یزن نقش نظارت رانیمد شود یم

 یها نهیهز به پرداخت لیها را متما آن جهیمرد مطالبه کنند و در نت رانینسبت به مد یتر تیفیباک یخدمات حسابرس

 الزحمه حقو  یحسابرس تهیزن در کم یاعضا نیشواهد موجود در مورد ارتباط ببا ابن وجود،  .کند یمی بالاتر یحسابرس

 1هارجوتو و همکاراناما ؛ کردند دایرابطه مثبت پ ریهر دو متغ نیب (0449لای و همکاران ) .ستین یقطع یحسابرس
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 یندگینما نیب بتارتباط مث کی( 0447) 4سلطانا و همکارانضعیف در این زمینه دست پیدا کردند.  یا رابطهبه  (،0445)

و  تیجنس نیکه رابطه بند افتیدرآنها  نی. همچناند کردهمشاهده  یحسابرس الزحمه حقو  یحسابرس تهیزنان در کم

 فیو شر یشده است. سلام فیضع 0444در سال  یتیتنوع جنس یها دستورالعمل یپس از معرف یحسابرس الزحمه حق

حضور  یمنف تأثیر یحسابرس ندیطرف عرضه فرآ دگاهیخلاصه، د طور به. اند کردهمعکوس را گزارش  جهی( نت0404)

. در مقابل، دهد ینشان م یالزحمه حسابرس بر حق بیرا به ترت یحسابرس تهیزن در کم رانیمد استیزن و ر رانیمد

در نتیجه فرضیات  انتظار داشت. توان یمرا  یکه هم اثرات مثبت و هم اثرات منف کند یم ینیب شیپسمت تقاضا  دگاهید

 :شود یمبه شرح زیر ارائه  دومو  اول

 داری وجود دارد رابطه معنی یالزحمه حسابرس و حق کمیته حسابرسی زن در رانیمد وجود : بیناولفرضیه 

 .داری وجود دارد رابطه معنی یالزحمه حسابرس و حقحسابرسی  : بین ریاست مدیران زن بر کمیتهدومفرضیه 

 حسابرسی الزحمه حقو  عامل رانیمد

 آن ارشد مدیران از بازتابی سازمان بر این موضوع اشاره دارد که یک (4711 0ماسون، و همبریک)بالایی  های رده نظریه

 ها ارزش تجربیات، ازجمله ارشد، مدیریت تیم اعضای های ویژگی توسط شرکت نتایج که کند می است. این نظریه بیان

 تواند می جنسیتی تنوع بنابراین و باشند متفاوت خود های ویژگی در توانند می زنان و مردان شود می تعیین ها شخصیت و

بخشند.  بهبود را انتقادی تفکر و خلاقیت تواند می مدیره هیئت در زنان بیشتر نسبت. بگذارد تأثیر شرکت عملکرد بر

 و شود می توزیع مردان و زنان بین طورمعمول به ها مدیره هیئت در زنان بیشتر حضور صورت در مدیریتی استعداد

 یا باورها ها، نگرش در ناهمگونی افزایش باعث بیشتر جنسیتی تنوع. بخشد می بهبود نیز را جو و سازمانی یادگیری

 تواند می نیز رهبری در زنان بیشتر نسبت دیگر، سوی از. بخشد بهبود را گیری تصمیم فرآیند تواند می که شود می ها ارزش

 های گروه در گروهی پایین آمدن انسجام مثال، عنوان به. گذارد می منفی تأثیر شرکت عملکرد بر که شود عواملی به منجر

را  یحسابرس تهیزن کم یدر مورد اعضا یبحث قبل (.0405، 1عبدالعظیم) .از تبعات این نوع تنوع است جنسیتی مختلط

 رانیمدکه چرا ؛داد قیتطب یحسابرس الزحمه حقزن بر  یمال رانیعامل و مد رانیاثر مورد انتظار مد حیتوض یبرا توان یم

 ،1اران)دائو و همک کنند یمشرکت  یحسابرسان خارج الزحمه حقتعیین در انتخاب و  یحسابرس تهیمشترک با کم طور به

امر توسط قانون  نیشرکت هستند. ا یاطلاعات حسابدار تیفیمسئول ک زین یمال ریو مد رعاملیمد ن،ی(. علاوه بر ا0440

SOX یارشد و محققان حسابدار رانیشخصاً توسط مد یمال یها صورتکه مستلزم آن است که صحت  شده است دییتأ 

با  یرابطه منف یحسابرس الزحمه حق که ییازآنجا. اند کرده یرا بررس یحسابدار جیدر نتا رعاملیمدنقش  کهشود  دییتأ

 سکیو ر صاحبکارشرکت  یتجار سکی( و به طور مثبت با ر0449و همکاران،  فوندیدارد )د یحسابدار یکار محافظه

 یحسابرس الزحمه حق هیشد )توج بیانطرف عرضه که در بالا  یها همان استدلال همراه است؛ رعاملیمددرک شده 

را  تر نییپا یحسابرس الزحمه حق دیبا؛ در مورد این فرضیه نیز دارد( یشتریزن ب رانیمد یحسابرس تهیکه کم یکمتر زمان

 ییها سمت تقاضا، همان استدلال دگاهیبه د جهدهد. با تو حیزن دارد توض یمال ریمد ایو/ رعاملیمدکه شرکت  یزمان

بالاتر هستند، در مورد  یحسابرس یها نهیبه پرداخت هز لیما یحسابرس تهیکم رانیمد ایزن  رانیمد کنند یم ینیب شیکه پ
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زن  یمال رانیعامل و مد رانیمد رود یمانتظار  که ییازآنجا، رو نیازاصادق است.  زیزن ن یمال رانیعامل و مد رانیمد

به پرداخت  یشتریب لتمای آنها ؛باشند یمال یگزارشگر تیفیمرد متعهدتر به ک یمال رانیعامل و مد رانیمد هنسبت ب

در نتیجه فرضیه (. 0401، بلاندونا و همکاران ایگارس)از ارائه خدمات بالا دارند  نانیاطم یبالاتر برا یحسابرس یها نهیهز

 :شوند یمشرح زیر ارائه  سوم

ها  شرکت رینسبت به سا یبالاتر یالزحمه حسابرس عامل زن هستند، حق رانیمد یکه دارا ییها شرکت: سومفرضیه 

 کنند یپرداخت م

 پیشینه تحقیق-3

مرتبط هستند  یحسابرس تیفیبالاتر و ک یالزحمه حسابرس حسابرسان ارشد زن با حق ایآ ( در بررسی اینکه0405جرومی )

بالاتر  یالزحمه حسابرس اما با حق دبالاتر مرتبط هستن یحسابرس تیفیکه حسابرسان ارشد زن با ک دهد ی. نشان مریخ ای

 نهیزم کیدر )خاص  یمشتر نهیحسابرسان ارشد زن با تجربه کم در زم یفقط برا جینتا نی، احال نیباا. ستندیمرتبط ن

که حسابرسان ارشد زن و حسابرسان موافق زن  دهد ینشان م شتریب یها لیوتحل هیتجز ت،یپرخطرتر( صادق است. در نها

( در تحقیقی با عنوان 0401و همکاران )بلاندونا گارسیا  دارند. یحسابرس تیفیو ک یالزحمه حسابرس بر حق یمتفاوت تأثیر

زن و  یارشد مال رانیبا مد ییها که شرکت دنده ینشان می، الزحمه حسابرس و حق یحسابرس ندیزنان در فرا ینقش رهبر

. کنند یها پرداخت م شرکت رینسبت به سا یکمتر اریبس یحسابرس الزحمه حق ،یحسابرس تهیدر کم شتریزن ب رانیمد

 یارتباط چی( هییاجرا ریو مد یحسابرس تهیکم سیرئ ،یحسابرس کی)شر دیگر یتیجنس یرهایمتغ یبرا جینتا حال، نیباا

زن و  رانیمد نیارتباط ب یکه تخصص حسابدار آنها نشان دادند ن،ی. علاوه بر االزحمه حسابرسی ندارند با پرداخت حق

در  یتینقش تنوع جنس( در پژوهشی با عنوان 0401) 4جویتا و همکاران دهد. قرار می تأثیرتحت را  یالزحمه حسابرس حق

 تیحاکم ندیدر فرآ یدیو زنان نقش کل تیجنسشان دادند ن یمال یها گزارش تیفیک نیتضم یبرا یشرکت تیحاکم

شود،  بالا اریبس یحسابرس الزحمه حقدارند. اگر  یحسابرس تهیو کم ها ونیسیکم ئتیه ،رهیمد ئتیهدر  ژهیو به ،یشرکت

 تیزن را تقو یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیهشده توسط  امو نظارت انج رساند یمرا به حداقل  یاریاخت یاقلام تعهد

( در پژوهشی با عنوان 0400) 0آفنیا و همکاران .دهد شیرا افزا یمال یها گزارش تیفیک تواند یم. به طور مشابه، کند یم

 ،یتیتنوع جنس ،یحسابرس تهیاندازه کم دنده ینشان م غنا ی درالزحمه حسابرس بر حق یحسابرس تهیکم یها یژگیو تأثیر

( در پژوهشی با عنوان 0400) 1تروست کمتر مرتبط است. یحسابرس یها نهیبا هز یو تخصص مال یجلسات حسابرس

 تهیکم در زن سیرئ کی ی نشان دادند وجودحسابرس الزحمه حق زانیو م یحسابرس تهیکم سیرئ تیجنس نیارتباط ب

 تیرابطه جنس یبررسدر ( 4141) لشکرآرا .دهد یم شیرا افزا یالزحمه حسابرس مربوط به حق یها نهیهز زانیم یحسابرس

حضور زنان نشان داد  یها شرکت یحسابرس تیفیبا ک یحسابرس تهیکم بیدر ترک یحضور بانوان با تخصص مال تأثیرو 

خود، از  یحسابرس تهیها در کم از شرکت یقرار ندارد و تعداد محدود یمناسب تیها در وضع شرکت یحسابرس تهیدر کم

 یاقلام تعهد تیفیبا ک یحسابرس تهیزنان در کم تیکه عضو دهد یمپژوهش نشان  جی. نتاکنند یمحضور زنان استفاده 

( در 4141افتخاری )وجود دارد.  یدار و معنا یرابطه منف یحسابرس الزحمه حق اءبا افش که یدرحالندارد  یدار ارتباط معنا
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در بورس  شده پذیرفته های شرکتدر  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس تهیحضور و تخصص بانوان در کم تأثیر یبررس

 زن یحضور کارشناسان حسابدار نیو همچن یحسابرس تهیزن در کم رانیکه حضور مد دهد میشان ن ناوراق بهادار تهرا

 ریزن غ کارشناسان اما حضور دارند یمعنادار رابطه مثبت و یحسابرس تیفیک اریبا هر دو مع یحسابرس تهیدر کم

شد که حضور  مشخص دارد. بعلاوه یرابطه مثبت و معنادار یحسابرس نهیهز فقط با یحسابرس تهیدر کم یحسابدار

فقط با اندازه حسابرس رابطه مثبت  یحسابرس تهیمرد در کم یحسابدار ریکارشناسان غ نیو همچن یکارشناسان حسابدار

تخصص  تأثیر یدر بررس یحسابرس تهیزنان کم کننده لیتعدنقش در بررسی ( 4144)ی آباد ضیفدارد.  یو معنادار

جنسیت اعضای کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی  یطورکل بهدادند نشان  سود، تیریبر مد تهیکم یاعضا

پناه و همکاران  ایآر .معناداری دارند تأثیردر بورس اوراق بهادار تهران بر مدیریت سود  شده پذیرفته یها شرکتدر 

و اعتبار  یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها کنترل ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس( در بررسی 4144)

داری وجود ندارد.  مالی رابطه معنی یگزارشگربین تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی و کیفیت  ندشان دادی نتجار

و  یحسابرس تیفیک نیحسابرس بر رابطه ب تیجنس یلیاثر تعد یبررس( در تحقیقی با عنوان 4144گرندل و آزادی )

الزحمه  عنوان متغیر تعدیلگر بر رابطه میان کیفیت حسابرسی و حق جنسیت حسابرس بهی، نشان دادند الزحمه حسابرس حق

و تنوع جنسیتی موجب شدت رابطه بین اندازه و استقلال ( نشان داد 4144امری ) .معناداری نداشت تأثیرحسابرسی 

 .شودبا کیفیت حسابرسی می رهیمد ئتیاعضای ه

 روش تحقیق .4

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی؛ و  پژوهش، این 

علی بوده و مبتنی بر تحلیل  –ای و تحلیلی  ای کتابخانه همچنین این پژوهش از نوع مطالعهتاریخی، پس رویدادی است. 

 .استفاده شده است EVIEWSافزارهای  های از نرم وتحلیل داده برای تجزیه و ؛استهای تابلویی )پانل دیتا( نیز  داده

مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از  شده و برای های موردنیاز این پژوهش از طریق سامانه کدال گردآوری داده

در  بازار سرمایه ایراندر  شده پذیرفتههای  شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش ای استفاده شده است. روش کتابخانه

و بعد از مدنظر قرار دادن جامعه آماری  غربالگریکه با  است 4140-4171طی دوره زمانی ساله  44یک بازه زمانی 

 .عنوان جامعه آماری انتخاب شدند زیر بهمعیارهای 

 در بورس فعال باشد؛ 140 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 71شرکت قبل از سال  .4

 اسفند باشد و طی زمان تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشد؛ 07. سال مالی شرکت منتهی به 0

 ؛نهاد مالی نباشدلیزینگ و  ، بانکداری،گذاری سرمایهفعالیت اصلی شرکت . 1

 و . اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها در دسترس باشد1

 باشد نداشته ماه 1 از بیش معاملاتی وقفه موردمطالعه مالی سال طی . شرکت5

 مدلهای آماری و نحوه اندازه گیری متغیرهای تحقیق 1. 4

 متغیر وابسته؛ 
 می باشد؛ که برابر است با لگاریتم حق الزحمه پرداختی به حسابرسمتغیر وابسته در این تحقیق حق الزحمه حسابرس  

 :مستقلمتغیر 

 صورت نیا ریدر غ 4و  4باشد برابر با  یحسابرس تهیکم یک زن دراگر : (FEMDIR) یحسابرس تهیزن در کم رانیمد-4
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 صورت نیا ریدر غ 4و  4زن باشد برابر با  یحسابرس تهیکم سیاگر رئ: (FEMCHAIR) یحسابرس تهیکم سیرئ تیسنج -0

 4و  4زن باشد  یشرکت موردحسابرس رعاملیمد که یدرصورت :(FEMCEO) یحسابرسشرکت مورد  رعاملیمد تیسنج -1

 .صورت نیا ریدر غ

 است: شده بررسیزیر نیز بر این رابطه  متغیرهای کنترلی تأثیرهمچنین 

و در غیر این  4توسط سازمان حسابرسی و موسسه مفید راهبر حسابرسی شده باشد اگر شرکت  (:BIG) اندازه حسابرس

 صورت برابر با صفر

 در پایـان دوره مـالی ها ییلگاریتم طبیعی کل دارا(: SIZEشرکت )اندازه 

 .کل بدهی به کل دارایی شرکت(: LEV) :اهرم مالی

 .ها ییداراسود خالص به کل  (:ROAبازده دارایی )

 ها دارایی یبر ارزش دفتر میها تقس یبده یعلاوه ارزش دفتر ارزش بازار سهام به: (Q tobinکیوتوبین )ارزش 

 مدل آماری فرضیه اول:
AUDFEESi,t = B0+ B1 FEMDIR it + B2 BIG it + B3 LEV i,t + β4 SIZE i,t+ β5 ROA,i,t + 

β6 Q tobin,i,t + εi  

 :مدل آماری فرضیه دوم
AUDFEESi,t = B0+ B1 FEMCHAIR it + B2 BIG it + B3 LEV i,t + β4 SIZE i,t+ β5 ROA,i,t 

+ β6 Q tobin,i,t + εi  
 مدل آماری فرضیه سوم:

AUDFEESi,t = B0+ B1 FEMCEO it + B2 BIG it + B3 LEV i,t + β4 SIZE i,t+ β5 ROA,i,t + 

β6 Q tobin,i,t + εi  
 های پژوهش یافته .5

 پژوهشآمار توصیفی متغیرهای 

 :حداکثر و حداقل مشاهدات و ... ارائه شده است ار،یانحراف مع انه،یم ن،یانگیشامل م رها،یمتغ یفیآمار توص 4در جدول 

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

 های کشیدگی شاخص های مرکزی شاخص نام و تعداد متغیرها

 میانه میانگین علامت اختصاری متغیرها
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه کشیدگی چولگی

حق الزحمه 

 یحسابرس
AUDIT_FEE 47/5 94/9 09/1 19/4- 71/4 4 51/1 

 تهیزن در کم رانیمد

 یحسابرس
FEMDIR 44/4 4 10/4 11/0 94/9 4 4 

 سیرئ  تیجتس

 یحسابرس تهیکم
FEMCHAIR 40/4 4 17/4 54/4 01/1 4 4 

 FEMCEO 44/4 4 01/4 51/4 94/0 4 4 رعاملیمد  تیجتس

 BIG 01/4 4 10/4 01/4 51/4 4 4 اندازه حسابرس
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 های کشیدگی شاخص های مرکزی شاخص نام و تعداد متغیرها

 LEV 55/4 5/4 47/4 44/4- 40/0 47/4 11/4 یاهرم مال

 Q_TOBIN 19/0 99/4 97/4 91/4 91/1 44/4 07/9 کیوتوبین

 ROA 41/4 44/4 41/4 91/4 51/0 45/4- 11/4 بازده دارایی

 SIZE 90/41 19/41 54/4 90/4 90/0 14/40 44/41 اندازه شرکت

زن  رانیمد حضور  میانگین. باشد یم( 47/5)ی  بر حسب لگاریتم حق الزحمه حسابرس میانگینفوق  یها جدولبر اساس   

درصد موارد حداقل یک عضو زن در کمیته حسابرسی وجود دارد.  44یعنی در ؛ است( 44/4)ی حسابرس تهیدر کم

 است.( 40/4)ی حسابرس تهیکم سیرئ تیجتس همچنین میانگین

، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشة عدم وجود رگرسیون کاذبمینان از نتایج تحقیق و طمنظور ا بهدر ادامه 

تی استیودنت  یا که آزمونه شود یرگرسیونی باعث م یها وجود متغیرهای غیرمانا در مدل .واحد متغیرهای تحقیق گردید

 0آزمون در جدول  نیاچو استفاده شده است. نتایج -به این منظور از آزمون لوین ؛ کهرا نداشته باشد لازمو فیشر اعتبار 

 است. شده دادهنشان 

 متغیرهای تحقیق آزمون مانایی -3جدول 

 متغیر
 آماره

 آزمون

سطح 

 داری معنی
 نتیجه

AUDIT_FEE 09/9- 444/4 H0  ماناست( )متغیر شود یمرد 

FEMDIR 19/7- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

FEMCHAIR 54/1- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

FEMCEO 49/9- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

BIG 45/0- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

LEV 94/40- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

Q_TOBIN 44/41- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ROA 47/44- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

SIZE 40/5- 444/4 H0 ماناست( شود )متغیر رد می 

ها ی آندار معنیهای آزمون لوین، لین و چاو و سطح ، بررسی مقادیر آماره1با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

 45/4کمتر از  ها آنی همه دار یمعنسطح  که یطور بهدرصد مانا هستند  75دهد که تمامی متغیّرها در سطح نشان می

پس از انجام . نیازی به آزمون هم جمعی نبوده و مشکل رگرسیون کاذب وجود نخواهد داشت رو نیازا. است

عدم  جود همخطی میان متغیرها،عدم و دهنده نشانی رگرسیونی اقدام به انتخاب مدل شد. نتایج ها فرض شیپ

 .که تصحیح لازم در این زمینه قبل از برآورد مدل صورت گرفت و ناهمسانی واریانس باقیمانده است یخودهمبستگ
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 انتخاب مدل

شده برای مقاطع مختلف  آوری های جمع اند یعنی داده گردآوری شده زمانی –صورت مقطعی  ها به در تحلیل پانلی، داده 

گردد زیرا از هر شوند، استقلال مشاهدات حفظ نمیآوری میصورت جمع هایی که بدین در دادهباشد. می در طی زمان

اند )زیرا متعلق به یک های مختلف چندین مشاهده تکرار شده است که این مشاهدات به هم وابسته شرکت در سال

نتایج حاصل از مدل پژوهش  1گردد. در جدول میها از تحلیل پانلی استفاده  شرکت هستند(. برای تحلیل این نوع داده

 .نشان داده شده است

 تحقیق یها هیفرض و آزمون هاسمن آزمون چاو یا لیمر -4جدول 

 نتیجه آزمون P-Value درجه آزادی آزمونآماره  مقدار آزمون اثرات فرضیه

 اول
 استفاده از مدل پانل رد فرض صفر 444/4 41/490 44/04 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 9 49/14 آزمون هاسمن

 دوم 
 استفاده از مدل پانل رد فرض صفر 444/4 41/490 00/00 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 9 79/17 آزمون هاسمن

 سوم
 استفاده از مدل پانل رد فرض صفر 444/4 41/490 40/04 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 9 40/11 آزمون هاسمن

 باشد یم 45/4کمتر از  ها هیفرض آزمون P-Valueمقدار  که ییازآنجا مر،یل Fحاصل از آزمون  جیتوجه به نتا با

لذا لازم پانل استفاده شود.  یها از روش داده ها مدلعرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد  ی(، همسان4444/4)

حاصل از  جیبا توجه به نتا نیهمچناست برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. 

 ها مدلاین  در برآورد نیبنابرا؛ باشد یم 45/4از  کمتر زین ها مدل آزمون P-Valueمقدار  که ییآزمون هاسمن، ازآنجا

 .بکار برده شود ثابتروش اثرات  ستیبا یم

 تحقیق فرضیه اولنتایج برآورد  -5جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

FEMDIR 05/4- 17/0- 449/4 

BIG 99/4 19/7 444/4 

LEV 99/4- 07/4- 479/4 

Q_TOBIN 415/4- 51/4- 574/4 

ROA 71/4 14/0 404/4 

SIZE 97/4- 71/44- 444/4 

C )444/4 70/41 01/45 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 94/41مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1510/4 

 05/0 دوربین واتسون
 1140/4 شده لیتعدضریب تعیین 
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همچنین مقادیر ضرایب  .شود می تائیدکل مدل  یگفت که معنادار توان یمF (40444 )آماره  یدار معنیبا توجه به سطح 

بر . تبیین تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل در حد متوسطی است دهنده نشان شده لیتعدتعیین و ضریب تعیین 

 45/4کمتر از  یحسابرس تهیزن در کم رانیمدمربوط به  t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،5اساس نتایج جدول 

. این باشد یم -17/0برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (-05/4است، ضریب آن ) دار یمعن( یعنی 449/4بوده )

 توان یمو  شود می دیتائرد شده و فرضیه تحقیق  H0. در نتیجه فرض ردیگ یمدر ناحیه رد فرض صفر قرار  tمقدار آماره 

وجود  یدار یمعن منفی و رابطه یالزحمه حسابرس حق زانیو م یحسابرس تهیزن در کم رانیتعداد مد نیبنتیجه گرفت 

 .دارد

 دوم   فرضیهنتایج برآورد  -6جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

FEMCHAIR 41/4- 94/4- 519/4 

BIG 59/4 95/1 444/4 

LEV 95/4- 10/4- 474/4 

Q_TOBIN 411/4- 57/4- 514/4 

ROA 74/4 09/0 447/4 

SIZE 94/4- 11/44- 444/4 

C )444/4 11/41 11/41 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 51/41مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1471/4 

 40/0 دوربین واتسون
 1741/4 شده لیتعدضریب تعیین 

بر اساس نتایج . شود یم دیکل مدل تائ یگفت که معنادار توان ی( م40444) Fآماره  یدار یبا توجه به سطح معن       

بوده  45/4از  بیشتر یحسابرس تهیزن بر کم رانیمد استیمربوط به ر t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،9جدول 

. این مقدار باشد یم -94/4برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (-41/4است، ضریب آن ) بی معنی( یعنی 519/4)

نتیجه  توان یمشود و  می ردشده و فرضیه تحقیق  تایید H0. در نتیجه فرض ردیگ یمندر ناحیه رد فرض صفر قرار  tآماره 

 .داردنداری وجود  رابطه معنی یالزحمه حسابرس و حقحسابرسی  بین ریاست مدیران زن بر کمیتهگرفت 

 سوم  نتایج برآورد فرضیه -7جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

FEMCEO 49/4- 57/4- 551/4 

BIG 97/4 59/7 444/4 

LEV 99/4- 07/4- 475/4 

Q_TOBIN 417/4- 59/4- 591/4 

ROA 71/4 19/0 441/4 
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 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

SIZE 97/4- 70/44- 444/4 

C )444/4 19/41 01/45 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 95/41مقدار 

R)ضریب تعیین
2
) 1401/4 

 07/0 دوربین واتسون
 1411/4 شده لیتعدضریب تعیین 

بیشتر   یحسابرس تهیزن بر کم رانیمد استیمربوط به ر t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح، 9بر اساس نتایج جدول 

 -57/4برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم (-49/4( یعنی بی معنی است، ضریب آن )519/4بوده ) 45/4از 

تایید شده و فرضیه تحقیق رد  H0. در نتیجه فرض ردیگ یمدر ناحیه رد فرض صفر قرار ن t. این مقدار آماره باشد یم

نسبت به  یبالاتر یالزحمه حسابرس عامل زن هستند، حق رانیمد یکه دارا ییها شرکتنتیجه گرفت  توان یمشود و  می

 .کنند یمنها پرداخت  شرکت ریسا

 و پیشنهادات گیری . نتیجه6

 یمال یها صورت یاتکا تیاز قابل نانیاطم یبرا رهیمد ئتیدر ه یحسابرس تهیکه وجود کم کند یم انیب یندگینما هینظر

 یلزوماً به معنا یحسابرس تهیکم کیکه صرف حضور  اند دهیرس جهینت نیا به ، مطالعات موجودحال نیاست. باا یکاف

که ذکر شد  طور همان. در آن نقش دارد یتیتنوع جنس ی مانندخاص یدیکل یها یژگی. بلکه وستین تهیکم نیبودن ا دیمف

 قرارگرفته موردتوجهحسابرسی بیشتر  یها تهیکمو به دنبال آن در  رهیمد ئتیهبر حضور زنان در  دیتأکقبل  یها سالدر 

بر این انتظار تحولات  نیبنابرا اجباری برای آن نیز در نظر گرفته  شده است. یها هیسهماست و حتی در برخی کشورها 

مرد  انینسبت به همتا آنهاداشته باشند. اول،  یحسابرس جینتا نیبر ا یتوجه قابلتأثیر  لیبه دو دل وجود زنان که  است

 دهند یانجام م یمتعدد و متنوع فیطلبانه دارند. دوم، وظا فرصت یدر برابر رفتارها یتحمل کمتر و زتریگر سکیخود ر

اما ادبیات نظری نیز در این  .کنند یخاص نسبت به حسابرسان موافق صرف م یمشتر کی یرا در حسابرس یشتریو زمان ب

حضور  یمنف تأثیر یحسابرس ندیطرف عرضه فرآ دگاهیخلاصه، د طور به متفاوتی را ثابت کرده است. یها دگاهیدزمینه 

. در مقابل، دهد ینشان م یالزحمه حسابرس بر حق بیرا به ترت یحسابرس تهیزن در کم رانیمد استیزن و ر رانیمد

. نتایج این تحقیق را انتظار داشت توان یمرا  یکه هم اثرات مثبت و هم اثرات منف کند یم ینیب شیپسمت تقاضا  دگاهید

حسابرسی  یها تهیکممطابق با دیدگاه طرف عرضه دانست که وجود زنان در  توان یمدر مورد فرضیه اول را  خصوص به

حسابرسی و همچنین  یها تهیکم؛ اما نقش ریاست آنها بر داند یمحسابرسی  الزحمه حقدر کم کردن  مؤثررا عاملی 

 قرار نگرفت.  دیتائمورد  الزحمه حقحسابرسی شده بر  یها شرکتوجود مدیران عامل زن در 

 ( 0401بلاندونا و همکاران ) ایگارس، (0404) فیو شر یسلام یها افتهیمطابق با  توان یمدر این زمینه نتایج این تحقیق را 

 است که (0447سلطانا و همکاران )و  (0449لای و همکاران )دانست؛ اما در تضاد با نتایج ( 0400و همکاران  ) ایآفنو 

 توان یمدر مجموع . اند کردهمشاهده  یحسابرس الزحمه حقو  یحسابرس تهیزنان در کم یندگینما نیب بتارتباط مث کی

است که  تر فیضعدر حالت وجود مدیران زن  خصوص بهرهبری زنان در این فرایند در بازار سرمایه ایران  راتیتأثگفت 

مدیر دانست که  عنوان بهو همچنین  ها تهیکمیار اندک زنان در این سکل ناشی از حضور ب طوربه  توان یماین نتیجه را 

که سهامداران  شود یمپیشنهاد  جینتابا توجه به این . دهد یمقرار  ریتأثنیز تحت  الزحمه حقاثرگذاری آنها را بر  عتیطب
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 تواند ینمصرف حضور  چراکهقرار دهند؛  یموردبررس اطیبااحت رعاملیمد عنوان بهحضور زنان را در این کمیته و هم 

مهم است که پیشنهاد  توانایی اثرگذاری و قدرت نقش آنها نیز احتمالاًباشد و  الزحمه حققدرتی برای کاهش  دهنده نشان

جهت  شود یمنیز پیشنهاد  کاران صاحبو  ها شرکتقرار گیرد. به صاحبان  یموردبررسدر تحقیقات آتی نیز  شود یم

مدیر  عنوان بهاز زنان هم عنوان عضو کمیته و هم  شتریبحسابرسی از تعداد  مؤسساتخود با  یزن چانهافزایش قدرت 

ت آتی نقش اکه در تحقیق شود یمباشند. همچنین پیشنهاد  مؤثر ها نهیهزدر کم کردن این  توانند یم چراکهاستفاده نمایند 

 الزحمه حقکاهش  چراکهقرار گیرد؛  یموردبررسبا در نظر گرفتن کیفیت حسابرسی نیز  الزحمهرهبری زنان بر حق 

 قرار ندهد. ریتأثمطلوب باشد که کیفیت حسابرسی را تحت  تواند یمزمانی 

 و مآخذ منابع

 ییو کارا یحسابرس تهیدر کم یتیاثر تنوع جنس( 4144آریا پناه، محمد؛ امری اسرمی، محمد و جلالی، فاطمه )

 94-19، 1بودجه و مالی،  یراهبرد یها پژوهشی، و اعتبار تجار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یها شیواپا

 های شرکتدر  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس تهیحضور و تخصص بانوان در کم تأثیر .(4141) ی، سمانه.افتخار
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 59-07(، 04) 9 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص

رشد و بازده  یها فرصتبا  یحسابرس الزحمه حق نی( رابطه ب4171) دیفرش ،یو قندچ ایحصار، ثر یسیو ن؛یفرز ،ییرضا

 409-19، 99، ش 47سال  ،ی، دانش حسابرسها شرکت یرعادیغ

 تیریبر مد تهیکم یتخصص اعضا تأثیر یبررس دری حسابرس تهیزنان کم کننده لیتعدنقش ( 4144فیض آبادی، فرشته )

 11-1، 9، 0، یا حرفهحسابداری  یها پژوهش، سود

الزحمه  و حق یحسابرس تیفیک نیحسابرس بر رابطه ب تیجنس یلیاثر تعد یبررس( 4144گرندل، زهرا و آزادی، کیهان )

 401-449، 1، ش 44دوره ی، حسابداری و منابع اجتماعی، حسابرس

با  یحسابرس تهیکم بیدر ترک یحضور بانوان با تخصص مال تأثیرو  تیرابطه جنس یبررس( 4141لشکرآرا، سهیلا. )
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Abstract 
The mere presence of an audit committee does not necessarily mean that it is useful. Rather, 

certain key characteristics such as gender diversity play a role in it. Also, given the fact that 

gender differences in ethics and values depend on the gender equality dimension, gender also 

has an impact on audit fees. The purpose of this study is to examine the impact of gender 

diversity and women's leadership in the audit process and audit fees. The information from 

this study is taken from the financial statements of 141 companies during the period 1393-

1402. The research is applied in terms of purpose; in terms of nature and content it is a 

correlation type. Multiple regressions based on panel data analysis (panel data) was used to 

test the relationship between variables and the significance of the model. The results show 

that there is a negative and significant relationship between the number of female directors on 

the audit committee and the amount of audit fees. The results of this hypothesis can be 

considered in accordance with the perspective of the supply side, which considers the 

presence of women on audit committees as an effective factor in reducing audit fees; 

however, the role of their chairmanship on audit committees and the presence of female 

CEOs in audited companies on fees were not confirmed. 
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