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 چکیده

آن،  جادیا و هدف از کنند یا ممؤسسه اجر کیکارکنان  گرید و تیریمد ره،یمد أتیه  است که یندیفرآ یکنترل داخل

و  یمال یاعتماد به گزارشگر تیقابل ات،یعمل ییو کارا یاهداف اثربخش بهی ابیو معقول از دست یمنطق ینانیکسب اطم

حال، از منافع تمام   نیع  و در سازمان به اهداف یابیاز دست یکنترل ستمی. وجود ساستی و مقررات جار نیبه قوان یبندیپا

پژوهش هدف این بنابراین . و بررسی علل و عوامل مؤثر بر آن حائز اهمیت است کند یحفاظت م نفع یذ یها گروه

است. جامعه آماری پژوهش  یداخل یها با کنترل یتیریمد ینیب و خوش یرابطه اندازه مؤسسه حسابرس یبررس

شرکت پذیرفته شده طی  464 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه مورد مطالعه، شامل شرکت

 کاربردی هدف نظر از و است علیّتوصیفی و از نظر ارتباط بین متغیرها  پژوهش است. روش 4147تا  4977های  سال

استفاده شده  های تابلویی و همچنین مدل اثرات ثابت ها از روش رگرسیونی و دادهبرای پردازش و آزمون فرضیه. است

 رابطهی داخل یها با کنترل یاندازه مؤسسه حسابرسهای پژوهش نشان داد که  فرضیه وتحلیل نتایج حاصل از تجزیه است.

  .دارد داری معنا و منفیی داخل یها با کنترل یتیریمد ینیب خوشو معناداری دارد و  مثبت
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 قدمهم

 ینهاد یراهبر نظام کسب و کار مدرن، یایاز آن در دن یناش یندگیاز کنترل و مشکل نما تیمالک کیتفک یهدر سا

و منافع  ابدیکاهش  یندگینمای ها       نهیتا هز شود     یم شیآن، نظارت و پا قیطر از تیریاست که مد افتهیضرورت 

ی اثربخش و کارا تیهدا هنیکه زم یکنترل یکارها و ساز نیتر هماز م یکیهمسو شود.  گذاران            هیسرما سهامداران با

)حاجیها و  شود یم ادی یداخل یها ها با عنوان کنترل آن از است که یریتداب مجموعه آورد، یرا فراهم م ها سازمان

اجرا مؤسسه  کیکارکنان  گرید و تیریمد ره،یمد أتیه  است که یندیفرآ یکنترل داخل(. 4971محمدنژاد،  حسین

 تیقابل ات،یعمل ییو کارا یاهداف اثربخش بهی ابیو معقول از دست یمنطق ینانیآن، کسب اطم جادیا و هدف از کنند یم

 سازمان به اهداف یابیاز دست یکنترل ستمی. وجود ساستی و مقررات جار نیبه قوان یبندیو پا یمال یاعتماد به گزارشگر

و کنترل  یماله کپارچی یگزارشگر گر،ی. از طرف دکند یحفاظت م نفع یذ یها حال، از منافع تمام گروه  نیع  و در

 (.4976)ساعدی و دستگیر،  شود یارائه م یو خطاب به سهامداران خارج مستقل و حسابرسان رانیاز طرف مد یداخل

دیران کنند م شماری در خصوص رفتارهای مالی صورت گرفته است که تصدیق می های بی های اخیر پژوهش در سال

های مالی و  های غیرمنطقی که تأثیر بسزایی در فعالیت همیشه رفتار منطقی ندارند و ممکن است نسبت به تصمیم

هایی که از ارزش  با شرکتبینی مدیران  بین باشند. خوش های حسابداری، خوش ها دارند، مانند رویه های شرکت سیاست

های  گذاری، بودجه یا استفاده نادرست از روش مورد نحوه سرمایه گیری اشتباه در کنند در هنگام تصمیم شرکت کم می

های خود را بیش از حد و  شود افراد دانش و مهارت بینی مدیران باعث می شوند. خوش حسابداری پرهزینه ادغام می

ای،  گروهبینی خود را از احتمال پدیده بیش از حد افراطی یا بیش از حد پرتحرک، ارزیابی کنند )سلیمانی و  پیش

های شخصیت مدیران است که بر  بینانه مدیران از مهمترین ویژگی (. در ادبیات امور مالی رفتاری، گرایش خوش4976

مدرن است  یرفتار-یمهم مال میاز مفاه یکی ینیب خوش(.  7440، 4گذارد )دوئلمن و همکاران پذیری تأثیر می ریسک

 یلیخ ها دهیاز احتمال وقوع پد یو ینیب شیبزند و پ نیتخم از حد شیانسان دانش و مهارت خود را ب شود یکه سبب م

 تیتا از صحت و قابل شود یسبب م یروان شناخت یژگیعنوان و به تیریمد ینیب باشد. خوش یطیتفر یلیخ ای یافراط

و  ریدم نیموجود ب یذات یاطلاعات یوجود نامتقارن لیبه دل ،یاطلاعات کاسته شود و اطلاعات خاص شرکت یااتک

 یدادهاینسبت به تحقق رو ینیب حس خوش لیبه دل نیخوشب رانیمد یعبارت روانه بازار شوند. به یکمتر تیمالکان با شفاف

باشد به  رعمدیغ ایعمد  یخواه چه از رو رانیمد ینیب و خوش گذارند یم ریشرکت تأث یها میو تصم استیبر س یآت

اطلاعات شرکت خواهد شد که به دنبال آن باعث کاهش در  یامتقارنمغرضانه و ن یها فیمنجر به تحر ادیاحتمال ز

 .شود یم های داخلی کنترل جهیو در نت یمال یگزارشگر تیفیک

 در یتیاهمبا ارینقش بس ،یسازمان درون یها زمیاز مکان یکیبه عنوان  یداخل های ی و کنترلحسابرس ریاخ یها در سال

(. حسابرسی مستقل یکی از سازوکارهای 7446، 7نیوتن و همکاران) ه استکرد دایدر جهان پ یشرکت تیحاکم ساختار

کند.  های مدیریت شرکت کمک قابل توجهی می مهم حاکمیت شرکتی که به سهامداران در کنترل و نظارت بر فعالیت

 های یویژگیکی از گردد.  های مالی سبب افزایش اطلاعاتی و اعتماد بیشتر به اطلاعات شرکت می حسابرسی صورت

 پیشرفته کشورهای در. استی حسابرسمؤسسه  اندازه باشد، داشته اثر کیفیت کنترل داخلی بر تواند می که حسابرس

                                                           

1 - Duellman & et al 
2 - Newton & et al 
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 تهران بهادار اوراق بورس در. شود می یاد "بزرگ حسابرسX"  عنوان با بزرگ حسابرسی مؤسسات از طور معمول به

 حسابداران جامعه عضو مؤسسات وسیله به یا و دولت به ستهواب نهاد یک که حسابرسی سازمان وسیله به یا ها شرکت

 حاضر حال در گذرد، نمی رسمی حسابداران جامعه عمر از چندان که موضوع این به توجه با. شوند می حسابرسی رسمی،

 رو این از. هستند کوچک بسیار حسابرسی سازمان به نسبت اندازه نظر از و اند نیافته توسعه چندان آن عضو مؤسسات

 .باشد داشته وجود تفاوت حسابرسی سازمان و مؤسسات این عملکرد بین رود می انتظار

 را شرکت یفینظارت ک ،یداخل یها بهبود کنترل یدر راستا تیریتواند با کمک به مد یم یثر حسابرسوعملکرد م

 یداخل اهداف کنترل یو اثربخش تیو نظارت بر کفا یابیارز ،یبررس ،حسابرسان یاصل یها تیکند. مسئول نیتضم

 یمال را بالاتر از گزارش یکنترل داخل قاتیاز تحق یاریبس که یهاست. در حال قیو تطب های گزارش ندها،ینسبت به فرآ

 کنترل یابیدر مورد ارز یکم به نسبت یتجرب قاتیاند تاکنون تحق کرده نیتضم یاطلاعات یها تیدانند اما محدود یم

 تیریاست که به مد یو تکرار ایپو ندیفرآ کی یانجام شده است. کنترل داخل اتیعمل قیبو تط اتینسبت به عمل یداخل

 ستمیس کی یاجرا (.7447، 9)چانگ و همکاران کند یسازمان کمک م یو مال یاتیاستمرار تمرکز بر اهداف عمل یبرا

 و یگزارشگر نانیاطم تیقابل ات،یعمل ییو کارا ی: اثربخشکندیم نیرا تضم لیبه سه هدف ذ یابیدست ،یداخل کنترل

 کیبه  یابیمتفاوت است، مربوط به دست رانیکه با انتخاب مد یاتیو مقررات قابل اجرا. اهداف عمل نیبا قوان انطباق

 باشد. دیها و زمان تول نهیو کاهش هز یو نوآور تیفیشود و ممکن است مربوط به بهبود ک یشرکت م یاصل تیمامور

 است. یخارج ای یو داخل یمال ریغ ای یگزارش قابل اعتماد ازجمله گزارش مال هیه تهمربوط ب یگزارشگر اهداف

)ساهیتی و آن است  یتجار یها اتیعمل انیو مقررات در جر نیشرکت از قوان تیانطباق مربوط به تبع اهداف

 ییو بهبود کارا یبایارز یبرا رهیمد ئتیه یو اعضا تیریبا کمک به مد ،یعملکرد موثر حسابرس(. 7449، 1همکاران

 کند. یم جادیسازمان ا کی یرا برا یا ارزش افزوده ،یشرکت تیحاکم یندهایو فرا یکنترل داخل سک،یر تیریمد

 یها با کنترل یتیریمد ینیب و خوش یاندازه مؤسسه حسابرسکه  شده استبه این موضوع پرداخته  بنابراین این پژوهش

 ؟رابطه معناداری دارندوراق بهادار تهران پذیرفته شده در بورس ا های شرکت یداخل

 مبانی نظری پژوهش

 یحسابرسمؤسسه اندازه 

شود که تعاریف مذکور درجات متفاوتی از  با توجه به تعاریف مختلف ارائه شده در بخش کیفیت حسابرسی ملاحظه می

کنندگان از استقلال  ک استفادهابعاد شایستگی و استقلال در انجام حسابرسی )استقلال واقعی( و همچنین چگونگی در

در تواند با کیفیت واقعی حسابرسی مرتبط باشد، اما  گیرند. اگر چه کیفیت درک شده حسابرسی می ها را در بر می آن

های واقعی کیفیت حسابرسی  ای برای حفظ ویژگی یکسان نیست. بنابراین، از حسن شهرت و مراقبت حرفه صورت لزوم

نفعان از اطلاعات  شود. پس می توان گفت حسن شهرت حسابرس چگونگی درک ذی ه میو کیفیت درک شده استفاد

طرفی )استقلال ظاهری( حسابرس  سازد و حسن شهرت حسابرس به درک بازار از شایستگی و بی مذکور را متأثر می

ان اطلاعات با های مالی )حتی در صورت فقد شود. این امر توانایی حسابرس برای افزایش اعتبار صورت مرتبط می

 (.4979)مجتهدزاده و آقایی،  دهد کیفیت( را نمایش می

                                                           

3 - Chang & et al 

4 - Sahiti & et al 
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ترین شاخص حسن شهرت حسابرس، اندازه مؤسسه حسابرسی است. از دیدگاه نظری چندین دلیل برای رابطه  مهم

 معتبرتر در مقام های همستقیم مورد انتظار بین حسن شهرت حسابرس و توانایی نظارت حسابرس وجود دارد. مؤسس

 های گذارند و با احتمال کمتری از اشتباه تر حسن شهرت بیشتری را وثیقه می کم اعتبارتر و کوچک های همقایسه با مؤسس

طور واضح منابع بیشتری را برای  حسابرسی بزرگ به های هپوشند. مؤسس با اهمیت با مخاطره دعوی حقوقی چشم می

تر  تجربی کیفیت محصول این فرض هستند که حسابرسان بزرگهای  های حسابرسی دارند. اکثر پژوهش هدایت آزمون

تر )فاقد نام تجاری( توانایی نظارت بیشتری دارند. ذخایر احتیاطی  )دارای نام تجاری( در مقایسه با حسابرسان کوچک

ام نامی ندارند در مقام مقایسه با حسابرسان صاحب نام )بزرگ و دارای ن کارانی که حسابرسان صاحب برای صاحب

دارد که ذی  تجاری( بیشتر است. دی آنجلو کیفیت حسابرسی را با واژه اعتبار حسابرس تعریف کرده است. او اظهار می

کند  عنوان جانشین حسن شهرت حسابرس استفاده نمایند. وی استدلال می توانند از اندازه مؤسسه حسابرسی به نفعان می

تر  کاران حسابرسی خاص یکسان است، آنگاه حسابرسان بزرگ بکار خاص در میان صاح کارگیری صاحب که اگر به

کار انگیزه کمی برای قصور در افشاء  کاران بیشتری دارند، در راستای تلاش برای حفظ هر صاحب که تعداد صاحب

کاران  چه صاحب تحریف کشف شده دارند، مطالعات بررسی کننده رابطه اجزای کیفیت سود مشخص می کنند که اگر

های بیشتری برای مدیریت سود داشته باشند، اما  توانند انگیزه سی شده توسط حسابرسان دارای نام تجاری میحسابر

 (.4977فر،  یگانه و آذین )حساسنمایند  حسابرسان دارای نام تجاری مدیریت سود را محدود می

آنجلو  فیت حسابرسی اثر دارد. دیهایی است که بر کی در واقع از دیدگاه حسابرسان، اندازه حسابرسی یکی از ویژگی

مند هستند  کنند، زیرا علاقه تر، خدمات حسابرسی با کیفیت بالاتر ارئه می حسابرسی بزرگ های همعتقد است که مؤسس

ها  شان زیاد است نگران از دست دادن آن دست آورند و از آنجا که تعداد مشتریان که شهرت بهتری در بازار کار به

سترسی به منافع و امکانات بیشتر برای آموزش حسابرسان دبه دلیل  هایی هبر این است که چنین مؤسسباشند. تصور  نمی

 (.4979آقایی، کنند )مجتهدزاده و  های مختلف، خذمات حسابرسی را با کیفیت بالاتری ارائه می خود و انجام آزمون

س، اندازه مؤسسه حسابرسی است که این دو گیری حسن شهرت حسابر ترین شاخص اندازه طور که اشاره شد، مهم همان

تر باشد کیفیت حسابرسی هم بالاتر خواهد بود.  با هم رابطه مستقیم دارند طوری که هر چه اندازه حسابرس بزرگ

تر علاوه بر شهرت و اعتبارشان، در امر آموزش کارکنان و حفظ استقلال )ظاهری  های با اندازه حسابرسی بزرگ شرکت

)پورکریم،  کنند کاران و دیگر موارد مهم اثرگذار در افزایش کیفیت حسابرسی موفق عمل می ابر صاحبو واقعی( در ب

شهرت بالا در ایران در نظر  سسه بزرگ و دارای اعتبار وؤعنوان م ما نیز در این پژوهش سازمان حسابرسی را به(. 4977

شوند  هایی در نظر گرفته می عنوان شرکت حسابرسی بههای حسابرسی شده به وسیله سازمان  ، بنابراین شرکتگرفته شود

ها از اعتبار بالایی برخوردار بوده و در نهایت کیفیت حسابرسی بالاتری خواهند داشت. و  های مالی آن که اقلام صورت

حسابرسی عضو جامعه  های هسسؤحسابرسی )م های هسسؤوسیله سایر م های حسابرسی شده به در مقابل، شرکت

حسابرسی در  ها هسسؤتر است. این م ها نسبت به سازمان کوچک شود که  اندازه آن ن رسمی( در نظر گرفته میرااحسابد

تری از لحاظ  مقابل سازمان حسابرسی از میزان اعتباردهی کمتری برخوردار بوده و در نهایت کیفیت حسابرسی پایین

 (.4977)رحمتی،  حفظ استقلال، آموزش کارکنان و غیره خواهند داشت
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 بینی مدیریتی خوش

 طبع سیمابودن، خوش رانندگی، در مهارت مانند مثبت شخصی های خصیصه همه درباره دهد می نشان تجربی مطالعات

 ارزیابی متوسط حد از بهتر را خود دارند تمایل افراد بیشتر آن، نظایر و زیاد زندگی به امید اندامی،  خوش گویی، بذله

 مطلوب عملکرد های پتانسیل و اقتصاد بازارها، دربارۀ دارند تمایل نیز گذاران  ایهسرم دلیل، همین به و کنند

 -مالی زمینه در بسیاری مطالعات اخیر، های سال در (.7444، 0باشند )پومپیان بین بهینه اندازه از بیش گذاری، سرمایه

 تأثیر تحت و کنند نمی رفتار عقلایی طور کامل به صورت به همواره مدیران دارد اذعان که است شده انجام رفتاری

 شرکت های سیاست و مالی های فعالیت در مهمی تأثیر که کنند اتخاذ غیرعقلایی های تصمیم است ممکن بینی خوش

 را شرکت ارزش که شود می هایی شرکت با تلفیق یا ترکیب باعث مدیران بینی خوش. دارد حسابداری های رویه مانند

 از ناصحیح استفادۀ یا و مالی تأمین گذاری، سرمایه نحوۀ در اشتباه تصمیم اتخاذ که است حالی در این و دهد می کاهش

 مدیران بینی خوش مواقع، برخی در پیشین، مطالعات (. براساس7447است )مالمندیر و تیته،  بر هزینه حسابداری های روش

 بینی خوش معتقدند( 7444) 6همکاران  کمپل و. دشو می مدیران سایر به نسبت بهتر عملکرد و ها آن پذیری ریسک باعث

 بینی خوش به گرایش که مدیرانی( 7447) 9هیتون الگوی در. است شده منجر مدیریت جانبدارانۀ بینی پیش به مدیران

 واهدخ ارزیابی بیرونی گذاران با سرمایه مند نظام طور به امنیتی مسائل معتقدند که شوند می توصیف تفکری عنوان به دارند،

 مالی  تأمین برای داخلی نقد وجه جریان از ها شرکت و رسد می نظر به تر هزینه کم داخلی مالی تأمین رو، این از شد؛

 .شود می منجر نقدی جریان گذاری سرمایه پدیدۀ یک به امر این و کرد خواهند استفاده شان گذاری سرمایه های فرصت

 در آنچه از کمتر بین خوش مدیران دارد انتظار و دهد می ارتباط مالی گیری تصمیم به را ارشد مدیران بینی خوش هیتون

 دست در های پروژه معتقدند ها آن. کنند رفتار عقلایی است، شده گرفته نظر در برایشان سنتی رفتاری مالی های الگو

 ها پروژه این انتظار از یشترب بازگشت مدیران خواست موارد، این در و بهترند هستند، در واقع آنچه از ها شرکت اقدام

 تمایل مدیران، سایر با مقایسه در بین خوش مدیران معتقدند( 7449) 7همکاران دشماخ و. است شان واقعی ارزش به نسبت

 حد از بیش بینی خوش نمایندگی، هزینۀ رابطۀ( 7444) 7همکاران و هوانگ. دارند تقسیمی سود پرداخت به کمتری

 در مدیران حد از بیش بینی خوش و نمایندگی هزینۀ دریافتند و کردند بررسی را نقدی های جریان حساسیت و مدیران

 سود تغییرات به بازار است معتقد( 7447) 44بومن. دارد مثبتی و معنادار تأثیر گذاری، سرمایه نقدی های جریان حساسیت

اند )بومن،  کرده اعلام منطقی مدیران آنچه ات دهد می نشان تری مثبت واکنش اند کرده اعلام بین خوش مدیران که سهامی

 اداره را ها آن بین، خوش افراد که هایی شرکت کردند مشاهده خود مطالعات در( 7447) 44سیلویرا و باروس (.7447

 .دهند می نشان خود از تر اهرمی مالی ساختارهای انتخاب به بیشتری تمایل کنند، می

 های داخلی کنترل

افزون و شتاب آمیز واحدهای اقتصادی در جهان پیشرفته امروز، نیازهای ناشی از کمبود منابع  گسترش و پیچیدگی روز

ها را  های سازمانی آن ها و سیاست های مالی، اداری و تجاری که هدف و افزایش رقابت، وجود انواع مخاطرات در زمینه
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رل مستقیم و انفرادی این گونه واحدها ناممکن کند، سبب شده است تا کنت چه از درون و چه از برون به شدت تهدید می

حسابرسان  (4977شود و نیاز به استقرار سیستم اثربخش کنترل داخلی مورد توجه ایشان قرار گیرد )انصاری و شفیعی، 

یابی دهند. ارز عنوان مبنایی برای تعیین میزان کار لازم برای صاحبکار انجام می مستقل یک ارزیابی از کنترل داخلی را به

تواند  های حسابرسی اثر بگذارد. کیفیت کنترل داخلی می تواند بر زمان و حدود روش ها از سیستم کنترل داخلی می آن

طور عموم در صورت وجود کنترل داخلی  که حسابرسان به طوری  های محتوا داشته باشد، به رابطه مستقیم با میزان آزمون

برداشت افراد از اصطلاح کنترل داخلی متفاوت دهند.  ای کاهش می ملاحظه ها را تا حد قابل با کیفیت، حجم رسیدگی

کنندگان مقررات و دیگران را به دنبال داشته است. این  گذاران، تدوین است. این امر باعث سردرگمی بازرگانان، قانون

ورد. چنانچه در قوانین، آ بار می های ناهمگون و انتظارات متفاوت، مشکلاتی را برای واحدهای اقتصادی به برداشت

رود بی آنکه تعریفی صریح و روشن از آن آورده شود آنگاه بر  کار می به« کنترل داخلی»ها واژه  مقررات یا دستورالعمل

 (.4971نژاد،  شود )حاجیها و محمدحسین دامنه مشکلات افزوده می

حقق اهدافی که توسط هیئت مدیره، مدیریت نسبی( از ت) منظور کسب اطمینان معقول کنترل داخلی فرآیندی است که به

های داخلی مرتبط با  حسابرس باید از کنترلگردد.  شود، اطلاق می و سایر کارکنان یک واحد اقتصادی برقرار می

های بالقوه، ارزیابی  های داخلی، برای شناسایی انواع تحریف حسابرسی شناخت کسب کند. حسابرس از شناخت کنترل

های حسابرسی لازم استفاده  بندی اجرا و میزان روش اهمیت و طراحی ماهیت، زمان رهای تحریف باعوامل مؤثر بر خط

تیابی به شود تا از دس های داخلی فرایندی است که به وسیله مدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا می کنترل .کند می

ثربخشی و کارایی عملیات و رعایت قوانین و قابلیت اعتماد گزارشگری مالی، ا زمینه اهداف واحد مورد رسیدگی در

های داخلی برای شناسایی آن دسته از خطرهای تجاری  رو، کنترل این مقررات مربوط، اطمینانی معقول بدست آید. از

 (.7444، 47کند )لنگ و لی شود که دستیابی به هر یک از این اهداف را تهدید می طراحی و اجرا می

 شوند: بندی می دسته این اهداف به پنچ گروه زیر

 اثربخشی و کارآیی عملیات* 

 دهی مالی قابلیت اعتماد گزارش* 

 * رعایت قوانین و مقررات مربوط

 ها های واحد تجاری و سنجش میزان رعایت رویه * تشویق کارکنان به رعایت رویه

 ها در برابر ضایع شدن، سوءاستفاده و تقلب. * حفاظت دارایی

د است. کنترل داخلی، خود هدف و غایت نیست بلکه ابزاری برای دستیابی به اهداف است. کنترل داخلی یک فرآین 

ها و  روح از فرم ای بی شود. کنترل داخلی فقط آمیزه دست کارکنان واحد اقتصادی طراحی و اجراء می کنترل داخلی به

رود که  از کنترل داخلی تنها انتظار میطلبد.  ها نیست، بلکه مشارکت تمامی کارکنان واحد اقتصادی را می دستورالعمل

برای مدیریت و هیئت مدیره واحد اقتصادی، اطمینانی معقول فراهم آورد نه اطمینانی مطلق. هدف کنترل داخلی، دست 

گیرند )استاندارد  هم قرار می یافتن به اهداف است، اهدافی که در یک یا چند گروه متمایز و در عین حال شبیه به

های کنترل داخلی نیز توجه دارد، کلّی و  این تعریف از کنترل داخلی، به دلیل اینکه به زیر مجموعه (.940المللی  بین
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های حاکم  دهی مالی یا کنترل های حاکم بر گزارش توان جداگانه برکنترل فراگیر است. برای مثال، در صورت تمایل می

 (.7440، 49بر رعایت قوانین و مقررات، تمرکز کرد )موک و تورنر

 پیشینه پژوهش

در متن  سکیر یبر افشا یداخل یها کنترل یاثربخش ریتأث(، در پژوهشی به بررسی 4147کردستانی و محمدی نسب )

با  ییها نسبت به شرکت فیضع یکنترل داخل ستمیبا س ییها دهد شرکت یها نشان م افتهپرداختند و ی یمال یها گزارش

دهد تکرار  ینشان م جینتا نیکنند. همچن یرا گزارش م یمتن سکیر یاز افشا یتر نییکارآمد، سطوح پا یکنترل داخل

 شود. یم رانیسک توسط مدیاز ر یسطح بالاتر یآن منجر به افشا یو انتشار عموم یداخل یها ضعف کنترل یادوار

 یها اثربخش کنترل یابیعوامل مؤثر بر ارز یبند تیو اولو نییتب (، در پژوهشی به بررسی4977آبادی و همکاران )خرم

حاصل از  یها افتهی پرداختند و یفاز کردیبورس اوراق بهادار تهران با رو هشد رفتهیپذ یها در شرکت یداخل

 یابیعامل در ارز نیتر مهم یحسابرس داخل یها یژگیو ،یاصل یارهایمع نیآن است که در ب انگریعوامل ب یبند تیاولو

 یها در رتبه یندیحسابرس مستقل و عوامل فرا یها یژگیو ران،یمد ئتیه است. سپس ساختار یاثربخش کنترل داخل

 .هشتم قرار گرفت تیو در اولو اریمع نیتر تیاهم کم ت،یمالک ساختار نیاند. همچن قرار گرفته تیاهم یبعد

 پذیرفته های شرکت سهام نقدشوندگی بر داخلی کنترل کیفیت (، در پژوهشی به بررسی تأثیر4977ممنون و همکاران )

 کنترل کیفیت افزایش ضعف نقاط کاهش دهد می نشان پژوهش این تهران پرداختند و نتایج بهادار اوراق بورس در شده

 .دارد سهام نقدشوندگی بر معناداری و مثبت تأثیر داخلی

سود  مدیریت و داخلی های کنترل بر حسابرسی کمیته های ویژگی تأثیر (، در پژوهشی به بررسی4977قائمی و همکاران )

 حسابرسی کمیته اندازه) حسابرسی کمیته ویژگی دو هر بین که است آن دهنده نشان پژوهش از حاصل پرداختند و نتایج

 بین اما دارد وجود معناداری و منفی رابطه سود مدیریت و داخلی های کنترل در ضعف با( حسابرسی کمیته تخصص و

 .ندارد وجود معناداری رابطه سود مدیریت و حسابرسی کمیته اندازه

 بین رابطه در داخلی های کنترل های ضعف ای واسطه نقش (، در پژوهشی به بررسی مطالعه4977کشتکار و همکاران )

 های ضعف که داد نشان پژوهش حسابرسی پرداختند و نتایج کیفیت و ها شرکت سود اطلاعاتی محتوای های شاخص

 سود اطلاعاتی محتوای های شاخص بین رابطه در ای واسطه نقش دارای یمال گزارشگری با مرتبط داخلی های کنترل

 مقررات و قوانین و عملیات با مرتبط داخلی های کنترل های ضعف اما،. است پرداخته حسابرسی کیفیت و ها شرکت

 کیفیت طریق از ها شرکت سود اطلاعاتی محتوای بهبود به تواند می ها یافته این. نیست نقشی چنین دارای کلی گونه به

 .کند کمک حسابرسی

: داخلی های کنترل ضعف و شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت (، در پژوهشی به بررسی4977پور و همکاران ) اسماعیل

 نفعان ذی نظریه با مطابق که است آن از حاکی پژوهش های دهی پرداختند و یافته علامت و نفعان ذی نظریه تجربی آزمون

 هدف دیگر عبارتبه. دارد وجود معناداری منفی رابطه داخلی های کنترل ضعف و شرکت اجتماعی مسئولیت افشاء بین

 و بوده سهامداران ثروت رساندن حداکثر به نتیجه در و ذینفعان میان تعارضات رفع ها، شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت

 شود می شرکت داخلی های کنترل اثربخشی افزایش موجب
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 که دادد سود را بررسی کرد و نشان تقسیم سیاست و داخلی کنترل کیفیت بین ارتباط پژوهشی رد (،7474) 41گونتارا

 بهتر های کنترل که معنا این به دارد دوره ارتباط طول سهام سود سیاست با معناداری و مثبت طور به داخلی کنترل کیفیت

 سیاست و داخلی کنترل کیفیت بین ارتباط مدیریتی مالکیت تمرکز این، بر علاوه. دهد می افزایش را سود پرداخت نسبت

 . کند می تعدیل را سهام سود

 نشان گذاری پرداختند و سرمایه کارایی و های داخلی کنترل ضعف پژوهشی به بررسی در (،7474) 40همکاران و لای

 و دارند ناکارآمد ریگذا احتمالاً سرمایه ضعیف مالی گزارشگری داخلی کنترل کیفیت با های شرکت مدیران که دادند

. باشد مربوط و تجهیزات تجهیزات دارایی، و سرمایه هزینه به خاص گذاری سرمایه که است تر قوی زمانی رابطه این

 هایی توسط شرکت شده انجام های گذاری سرمایه و آینده نقدی های جریان بین منفی رابطه که دادند نشان همچنین ها آن

 . دارد وجود ضعیف مالی گریگزارش داخلی کنترل کیفیت با

 پژوهش  فرضیه

 .گردد یارائه م ذیل هی، فرضپژوهشبه اهداف  یابی منظور دست به نیو همچن پژوهشو پیشینه  ینظر یبا توجه به مبان

 دارد. یمعنادار رابطه یداخل یها کنترل با یاندازه مؤسسه حسابرس

 دارد. یمعنادار رابطه یداخل یها کنترل با بینی مدیریتی خوش

 است: شده انتخاب  فرضیه آزمون انجام برای زیر مدل بنابراین، .است گانهچند رگرسیون نوع از پژوهش الگوی

 (.4معادله )

CIit = β0 +  β1 ASit + β2 SIZEit + β5 LEVit +  
 (.7معادله )

CIit = β0 + β1 MBit + β2 SIZEit + β5 LEVit +  
 که در معادله فوق به ترتیب:

CI  شرکت  های داخلی کنترلشاخصi  در سالt؛ 

AS  شرکت  اندازه مؤسسه حسابرسیشاخصi  در سالt؛ 

MB بینی مدیریتی شرکت  شاخص خوشi  در سالt؛ 

SIZE دازه شرکت شاخص انi  در سالt؛ 

LEV  شاخص اهرم مالی شرکتi  در سالt؛ 

 است:  زیرشرح  گیری متغیرها به نحوه اندازه

  یاندازه مؤسسه حسابرس

 های حسابرسی است. تعریف مفهومی: منظور بزرگی و کوچکی مؤسسه

اند. به این منظور سازمان  شده بندی گروه تقسیم 7های حسابرسی( به  تعریف عملیاتی: در این پژوهش حسابرسان )مؤسسه

های حسابرسی در زمره  حسابرسی به دلیل وجود کارکنان فراوان و قدمت بیشتر در زمره حسابرس بزرگ و سایر مؤسسه

هایی که توسط  گیرند که در این پژوهش برای شرکت های حسابرسی کوچک( قرار می حسابرس کوچک )مؤسسه

 (.4977ها عدد صفر در نظر گرفته شده است )سجادی و عربی،  ای سایر مؤسسهاند عدد یک و بر سازمان حسابرسی شده

                                                           

14 - Gontara 
15 - Lai & et al 
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 بینی مدیریتیخوش

 از یک هر با رابطه در مثبت باور داشتن عنوان به که است شخصیتی ویژگی یک مدیران بینی تعریف مفهومی: خوش

 (.4977گردد )حسینی و خوئینی،  می تعریف اطمینان عدم شرایط در پیشامد یک های جنبه

 چنانچه باقیمانده مدل زیر برای شرکتی بزرگتر از صفر باشد بدین معناست که در آن شرکت خوش بینی وجود دارد:

 (.4رابطه )

ASSET * GR = β0 + β1 Sale * GR 
ASSET*GR های شرکت در سال  رشد داراییt ها نسبت به سال گذشتۀ  است که از تفاوت میزان تغییرات دارایی

 شود. می شرکت محاسبه

Sale*GR  رشد فروش شرکت در سالt  است که از تفاوت میزان تغییرات فروش نسبت به سال گذشته شرکت

 (.4977شود )مهرفر و همکاران،  محاسبه می

 های داخلی کنترل

 کارکنان سایر و مدیریت توسط که است فرایندی داخلی کنترل ایران، حسابرسی استاندارد 940 بخش تعریف طبق

 مالی، اعتماد گزارشگری قابلیت زمینه در رسیدگی مورد واحد های هدف به دستیابی از تا شود می اجرا و طراحی

گرایلی،  آید )فندرسکی و صفری بدست معقول اطمینانی مربوط، مقررات و قوانین رعایت و عملیات کارایی و اثربخشی

4979.) 

 دارای شرکت که شود. در صورتی مدیریت استفاده می تعریف عملیاتی: از شاخص ضعف سیستم کنترل داخلی در نامه

شود )حاجیها و  در نظر گرفته می عدد صفر صورت این غیر در و 4 کد باشد داخلی در سیستم کنترل حداقل یک ضعف

 (.4971محمدحسین نژاد، 

 روش شناسی پژوهش

های فعالان  گشای تصمیم تواند راه آن می های واقعی بوده و نتایج ها مربوط به اطلاعات شرکت با توجه به این که داده

گردد. از طرف دیگر به دلیل این که رابطه علی و  بازار سرمایه قرار گیرد از این رو  پژوهش کاربردی محسوب می

معلولی بین متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش مورد بررسی قرار خواهد گرفت، لذا از لحاظ انجام، علی پس از وقوع 

از نوع ها  دادهآوری  و از نوع جمع است علیتوصیفی و از لحاظ ارتباط بین متغیرها از نوع  نحوه اجرا از لحاظ است.

های  گیری داده مقیاس اندازهنگر و همچنین منطق اجرا استقرایی می باشد. های کمی و از لحاظ زمان اجرا گذشتهپژوهش

ای، ترتیبی و اسمی است.  های فاصله های مقیاس ژگیآوری شده، مقیاس نسبی است. مقیاس نسبی دارای کلیه وی جمع

ای در مقیاس  باشد. یعنی نقطه گیری است. این مقیاس دارای ارزش صفر حقیقی می ترین مقیاس اندازه مقیاس نسبی، دقیق

  .گیری است که نمایانگر فقدان کامل ویژگی مورد اندازه

که بالغ  4147تا  4977سال  یزمان در بازهق بهادار تهران شده در بورس اورا رفتهیپذ یها جامعه پژوهش حاضر شرکت

ها استفاده شده  در این پژوهش از حذف سیستماتیک جهت انتخاب نمونه در نظر گرفته شده است.شرکت است،  917بر 

 است.

 ی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند.شرکت به عنوان نمونه 464 هابا توجه به محدودیت

 ای و اسناد سازمانی گردآوری شده است.های این پژوهش با استفاده از دو روش کتابخانه ات و دادهطور کلی اطلاعبه
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 های پژوهش یافته

های پژوهش است که  وتحلیل داده های پژوهش در بخش تجزیهتوصیف اطلاعات گردآوری شده یکی از فرآیند

بندی  ز منابع اطلاعاتی دست دوم گردآوری و دستهبا استفاده اهای پژوهش  گزارش آنها در پژوهش، مهم است. داده

گردد. بنابراین در این  گیری انتخاب می های اندازه های آماری با توجه به مقیاس شده است. توصیف اطلاعات و داده

های مالی اعضای نمونه آماری بحث و بررسی  صورت  های مربوط به های نمونه آماری و شاخص بخش در مورد ویژگی

 فته است که در ادامه به آنها در دو بخش جداگانه پرداخته شده است.صورت گر

آوری شده را پردازش کرده و خلاصه نمود، آمار توان اطلاعات جمعها میوسیله آنهایی را که بهطور کلی، روشبه

های سال-کتها، تعداد شرسازی دادههای پرت و مرتبنامند. لازم به ذکر است که پس از حذف دادهتوصیفی می

 متغیرهای پژوهش با اندکی کاهش مواجه شده است.

 متغیرهای مورد مطالعه های توصیفی (. شاخص1جدول )

تعداد  نماد متغیرهای پژوهش

-سال

 شرکت

انحراف  میانه میانگین

 معیار

 کمینه بیشینه

 AS   744 707/4 719/4 477/4 444/4 444/4 اندازه مؤسسه حسابرسی

 CI 744 970/4 944/4 799/4 444/4 444/4 های داخلی کنترل

 MB 744 099/4 044/4 470/4 444/4 440/4 بینی مدیریتی خوش

 SIZE 744 19/44 99/44 079/4 00/49 149/6 اندازه شرکت

 LEV 744 907/4 904/4 449/4 061/4 416/4 اهرم مالی

-4977روش تلفیقی از اطلاعات سری زمانی )های تابلویی است. این در مطالعه حاضر روش برآورد مدل براساس داده

باشد. تمامی ارقام محاسبه شده برای هر شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار( می 464های مقطعی ( و داده4147

 یرافزانرم برنامه ،پژوهش نیا در استفاده موردی رافزانرمی برنامه باشد.یک از متغیرهای مدل بر حسب میلیون ریال می

-ندمتغیره ارائه شدهچرگرسیون  های ارائه شده به صورت مدلهای برآورد شده با توجه به فرضیهمدل .باشدیمایویوز 

  اند.

 وتحلیل تعیین نوع آزمون و روش تجزیه

لیمر  Fها از آزمون چاو و آماره  های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن آن برای تعیین روش به کارگیری داده

 فاده شده است. است

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع (. نتایج آزمون2جدول )

 نتیجه آزمون چاو Fاحتمال آماره  F مدل آزمون

 شود رد می H0 4444/4 469/40 اولمدل 

 شود رد می H0 4444/4 169/47 دوممدل 
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در  F آماره برای آمده دستبه که احتمال دهد یم نشان چاو، آزمون نتیجه شود، می (، دیده7) جدول در که گونه همان

صورت تابلویی مورد استفاده  ها به بنابراین برای آزمون این مدل، داده است، درصد 0 از پژوهش کمتراول و دوم   مدل

 .گیرندقرار می

 آزمون هاسمن

 بود، بیشتر جدول مقدار از دهآم بدست دو چی اگر شود می استفاده آزادی درجه  K با دو چی آماره از آزمون این در

 .شود می پذیرفته ثابت آثار فرضیه و شود می رد بودن تصادفی بر مبنی H0 فرضیه

 هاسمن، جهت تشخیص استفاده از اثرات ثابت یا تصادفی (. نتایج آزمون3جدول )

 نتیجه آزمون  احتمال آماره  مقدار آماره مدل آزمون

 اثرات ثابت 4444/4 746/94 اولمدل 

 اثرات ثابت 4444/4 706/79 دوممدل 

 اگر. دارد دلالت ثابت اثرات با دیتا پانل مدل بر مقابل فرضیه و تصادفی اثرات با دیتا پانل مدل بر H0 آزمون این در

و  رد H0 باشد درصد 0 از تر کوچک( prob) آن احتمال آماره یا و اش بحرانی مقادیر از تر بزرگ هاسمن آزمون آماره

طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل اول و دوم پژوهش، با توجه به  .شود می پذیرفته ثابت اثرات مدل از استفاده

شده  (706/79و ) (746/94به ترتیب ) پژوهش اول و دوم میزان آماره هاسمن برای مدل درصد 0خطای اینکه در ازاء 

دهد که روش اثرات نشان می H0شود. رد  رد می H0لذا  درصد است، 0است و از طرفی میزان سطح معناداری کمتر از 

 باشد و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده شود. تصادفی ناسازگار می

 :پژوهش های فرضیهبررسی 

 آزمون فرضیه اول

 دارد. یمعنادار رابطه یداخل یها کنترل با یاندازه مؤسسه حسابرس

 شرح زیر است: مدل رگرسیونی برای فرضیه به

CIit = β0 +  β1 ASit + β2 SIZEit + β5 LEVit +  
 اول فرضیه آزمون (. نتایج4جدول )

 .t Probآماره  انحراف معیار ضریب نماد متغیر نام متغیر

 C 470/4 444/4 469/7 4444/4 مقدار ثابت

 4β 447/4 440/4 169/9 4444/4(AS) یرساندازه مؤسسه حساب

 7β 477/4 440/4 679/0 4444/4 (SIZE) اندازه شرکت

 9β 771/4- 491/4 441/7- 4444/4(LEV) اهرم مالی

 Fآماره 

 (.Probداری ) سطح معنا

019/74 

(444/4) 

 990/4 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2ضریب تعیین تعدیل شده )

674/4 

669/4 

 های پژوهش منبع: یافته
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( کمتر از سطح خطا بوده و کل مدل 444/4) Fداری آماره ا، سطح معنمدل اول پژوهشبا توجه به نتایج آزمون 

قرار دارد بنابراین همبستگی بین اجزای  0/7تا  0/4( در فاصله بین 990/4دار است. آماره دوربین واتسون ) ارگرسیونی معن

 4ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر tآماره  سطح معناداریبودن  پایینبا توجه به  .خطای مدل وجود ندارد

 H0داری دارد. بنابراین  مثبت و معنا رابطه داخلی های کنترل با حسابرسی مؤسسه اندازهدهد  نتایج آزمون نشان می

از سطح خطای مورد پذیرش برای  tآماره درصد رد کرد. همچنین سطح معناداری  0توان در سطح خطای  پژوهش را می

مثبت و معناداری دارد و  رابطه داخلی های کنترل بادهد متغیر کنترلی اندازه شرکت  نتایج آزمون نشان می 7ب یضر

دهد متغیر کنترلی اهرم مالی  نتایج آزمون نشان می 9ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر tآماره سطح معناداری 

دهد که متغیرهای  منفی و معناداری دارد. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده نیز نشان می رابطه یداخل های کنترل با

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 66اند وارد شده در رگرسیون توانسته

 آزمون فرضیه دوم

 دارد. یمعنادار رابطه یداخل یها کنترل با بینی مدیریتی خوش

 شرح زیر است: ی برای فرضیه بهمدل رگرسیون

CIit = β0 + β1 MBit + β2 SIZEit + β5 LEVit +  
 دوم فرضیه آزمون (. نتایج5جدول )

 ضریب نماد متغیر نام متغیر
انحراف 

 معیار
 .t Probآماره 

 C 079/4 714/4 461/7 4444/4 مقدار ثابت

 4β 407/4- 447/4 797/6- 4444/4(MB) یتیریمد ینیب خوش

 7β 417/4 407/4 966/0 4444/4 (SIZE) اندازه شرکت

 9β 797/4- 944/4 479/9- 4444/4(LEV) اهرم مالی

 Fآماره 

 (.Probداری ) سطح معنا

199/47 

(444/4) 

 770/4 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2عدیل شده )ضریب تعیین ت

919/4 

970/4 

 های پژوهش منبع: یافته

( کمتر از سطح خطا بوده و کل مدل 444/4) Fداری آماره ا، سطح معنپژوهش دوممدل با توجه به نتایج آزمون 

جزای قرار دارد بنابراین همبستگی بین ا 0/7تا  0/4( در فاصله بین 770/4دار است. آماره دوربین واتسون ) ارگرسیونی معن

 4ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر tآماره  سطح معناداریبودن  پایینبا توجه به  خطای مدل وجود ندارد.

پژوهش را  H0داری دارد. بنابراین  و معنا منفی رابطه داخلی های کنترل با یتیریمد ینیب دهد خوش نتایج آزمون نشان می

ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر tآماره سطح معناداری  درصد رد کرد. همچنین 0توان در سطح خطای  می

7 مثبت و معناداری دارد و سطح  رابطه داخلی های کنترل بادهد متغیر کنترلی اندازه شرکت  نتایج آزمون نشان می
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 بالی دهد متغیر کنترلی اهرم ما نتایج آزمون نشان می 9ب یاز سطح خطای مورد پذیرش برای ضر tآماره معناداری 

دهد که متغیرهای  منفی و معناداری دارد. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده نیز نشان می رابطه داخلی های کنترل

 درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 97اند وارد شده در رگرسیون توانسته

 گیری کلی نتیجه

 در یداخل یها با کنترل یتیریمد ینیب و خوش یرابطه اندازه مؤسسه حسابرس یبررس بهدف پژوهش حاضر 

است. نتایج حاصل از  4147الی  4977در بازه زمانی سال  تهرانبهادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

در تفسیر  دارد. یمعنادارمثبت و رابطه  یداخل یها با کنترل یاندازه مؤسسه حسابرسوتحلیل فرضیه نشان داد که  تجزیه

 با حسابرسی ارائه برای تری قوی انگیزه بزرگتر، های حسابرسی مؤسسه که در شرایطی بانمود که بیان جه باید این نتی

 کارانشان صاحب تعداد که آنجا از و آورند دست به بازار در بیشتری شهرت که هستند مند زیرا علاقه دارند؛ بالاتر کیفیت

 و منابع به دسترسی دلیل به هایی چنین مؤسسه که است این بر تصور. نیست ها آن دادن دست از نگران است، زیاد

 ارائه بالاتری کیفیت با را حسابرسی خدمات مختلف، های آزمون و انجام خود حسابرسان آموزش برای بیشتر امکانات

 کاهش رانمدی طلبانه فرصت رفتارهای تردید و قابل های روش از استفاده احتمال حسابرسی، کیفیت افزایش با .کنند می

 داشت. خواهد دنبال به های داخلی و نظارت در شرکت را افزایش سطح کنترل موضوع این که یابد

از  یکی ینیب خوشدر تفسیر این نتیجه باید نمود که  دارد. یمعنادارمنفی و رابطه  یداخل یها با کنترل یتیریمد ینیب خوش

 ینیب شیبزند و پ نیتخمد از ح شین دانش و مهارت خود را بانسا شود یمدرن است که سبب م یرفتار-یمهم مال میمفاه

سبب  یروان شناخت یژگیعنوان و به تیریمد ینیب باشد. خوش یطیتفر یلیخ ای یافراط یلیخ ها دهیاز احتمال وقوع پد یو

 یطلاعاتا یوجود نامتقارن لیبه دل ،یاطلاعات کاسته شود و اطلاعات خاص شرکت یااتک تیتا از صحت و قابل شود یم

 ینیب حس خوش لیبه دل نیخوشب رانیمد یعبارت روانه بازار شوند. به یکمتر تیو مالکان با شفاف ریمد نیموجود ب یذات

 یخواه چه از رو رانیمد ینیب و خوش گذارند یم ریشرکت تأث یها میو تصم استیبر س یآت یدادهاینسبت به تحقق رو

اطلاعات شرکت خواهد شد که به دنبال  یمغرضانه و نامتقارن یها فیبه تحرمنجر  ادیباشد به احتمال ز رعمدیغ ایعمد 

 .شود یم های داخلی کنترل جهیو در نت یمال یگزارشگر تیفیآن باعث کاهش در ک

های  شود، در هنگام اتخاذ تصمیم گذاران و فعالان بازار سرمایه پیشنهاد می با توجه به نتایج پژوهش به سرمایه

ها را  بینی مدیریتی نیز توجه نموده و آن وه بر متغیرهای مالی به متغیرهایی رفتاری مدیریتی نظیر خوشگذاری علا سرمایه

 مدیران گیری خود لحاظ نمایند. به های تصمیم ها در مدل شرکت های داخلی شفافیت و کنترلعنوان عوامل مؤثر بر  به

. شود می منجر شرکت ارزش کاهش به آن از گرفتن صلهفا زیرا کنند، توجه نقد وجه بهینه سطح به شود می پیشنهاد

 از پرهیز با کنند سعی و کنند توجه شرکتی های تصمیم بر مدیریتی بینی خوش تأثیرات به باید ها شرکت مدیران همچنین،

 یمال تأمین و نقدینگی بحث خصوص به مختلف های حوزه در را ممکن های تصمیم بهترین ها ویژگی این منفی های جنبه

 .کنند اتخاذ شرکت برای

 و مآخذ منابع

 های شرکت در مؤثر داخلی های (، کنترل4971آقایی؛ محمد؛ گلجاریان، محمدعلی، نظری، کیانوش و اسدالهی، امین. )

 .47-4های تجربی حسابداری، دوره پنجم، شماره اول،  مستقل، فصلنامه پژوهش حسابرسان دیدگاه از گذاری سرمایه
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 ضعف و شرکت اجتماعی پذیری (، مسئولیت4977نوئی، یاسر و غلامرضاپور، محمد. ) پور، رضا؛ رضائی پیته یلاسماع

 1دهی، دوفصلنامه علمی حسابداری ارزشی و رفتاری، دوره  علامت و ذینفعان نظریه تجربی آزمون: داخلی های کنترل

(7 :)947-997. 

 دیتا، انتشارات دانشگاه تهران. پانل (، اقتصادسنجی4979زاده، سیدحمیدرضا و مهرگان، نادر. ) اشرف

 مرکز. حسابرسی برنامه بر داخلی حسابرسی متغیرهای تأثیر (، بررسی4977انصاری، عبدالمهدی و شفیعی، حسین. )

 .07 شماره ،46 دوره. اسلامی علوم کامپیوتری تحقیقات

 .های حسابداری و حسابرسی اتکا اقلام تعهدی، بررسی، رابطه بین کیفیت حسابرسی و قابلیت (4977. )پورکریم، یعقوب

 انتشارات سمت. ،یمال تیری(، مد4977. )یعل ان،یو پارسائ یعل ،یجهانخان

 های پژوهش. داخلی کنترل اهمیت با ضعف نقاط بر تأثیرگذار عوامل ،(4971. )سهیلا نژاد، محمدحسین و زهره حاجیها،

 .76 ارهشم هفتم، سال وحسابرسی، مالی حسابداری

 های بررسی حسابرسی، مؤسسه اندازه و حسابرسی کیفیت بین ی رابطه ،(4977. )کاوه فر، آذین. یحیی یگانه، حساس

 .64شماره ،49 دوره حسابرسی، و حسابداری

، فصلنامه مطالعات آن یریگ و اندازه رانیمد ینیب خوش ینظر یمبان(، 4977حسینی، سیدعلی و خوئینی، میهن. )

 .0-71: 99حسابرسی، شماره  حسابداری و

عوامل  یبند تیو اولو نییتب(، 4977آبادی، مهدی؛ حساس یگانه، یحیی؛ برزیده، فرخ و صالحی صدقیانی، جمشید. ) خرم

ی، فاز کردیبورس اوراق بهادار تهران با رو شدۀ رفتهیپذ یها در شرکت یداخل یها اثربخش کنترل یابیمؤثر بر ارز

 .09-77(: 4) 47ی، دوره های حسابداری مال پژوهش

سهام، نشریه  نقدشوندگی با صنعت در حسابرس وتخصص تصدی دوره اندازه، رابطه (، بررسی4977رحمتی، سلمان. )

 تحقیقات حسابداری و حسابرسی.

 کارایی بر کنترلی سهامداران شکاف و داخلی های کنترل ضعف تأثیر ،(4976. )محسن دستگیر، و رحمان ساعدی،

 نهم، دوره مالی، حسابداری های پژوهش فصلنامه تهران، بهادار اوراق بورس در  شده  پذیرفته های شرکت ریگذا سرمایه

 .چهارم شماره

(، تأثیر کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود، فصلنامه حسابدار رسمی، شماره 4977سجادی، سیدحسین و عربی، مهدی. )

71. 

 تهران. آگه، انتشارات رفتاری، علوم در تحقیق های روش ،(4971) حجازی، الهه. و عباس بازرگان، زهره؛ سرمد،

 ریو غ کیستماتیس سکیر بر تیریمد ازحد شیب نانیاثر اطم یبررس(، 4976. )پگاه ،یا و گروه رضا غلام ،یریام یمانیسل

 .77-471دوره نهم، شماره اول. ،یحسابدار یهاشرفتیپ ،کیستماتیس

های داخلی و خطر سقوط قیمت سهام، فصلنامه  (، اثربخشی کنترل4979ی. )فندرسکی، علی و صفری گرایلی، مهد

 .97شماره  ،44های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  پژوهش

 و داخلی های کنترل بر حسابرسی کمیته های ویژگی (، تأثیر4977قائمی، فاطمه؛ مرادی، زهرا و علوی، غلامحسین. )

 . 774-707(: 16) 47داری مالی و حسابرسی، دوره های حساب سود، فصلنامه پژوهش مدیریت
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در متن  سکیر یبر افشا یداخل یها کنترل یاثربخش ریتأث(، 4147کردستانی، غلامرضا و محمدی نسب، سیدمحسن. )

 .77-4(: 4)40های حسابداری مالی و حسابرسی،  ، مجله پژوهشیمال یها گزارش

 در داخلی های کنترل های ضعف ای واسطه نقش (، مطالعه4977. )کشتکار، رسول؛ خواجوی، شکراله و دستگیر، محسن

 44های حسابداری، دوره  حسابرسی، فصلنامه پیشرفت کیفیت و ها شرکت سود اطلاعاتی محتوای های شاخص بین رابطه

(7 :)909-974. 

 و مستقل حسابرسان دیدگاه از مستقل حسابرسی کیفیت بر مؤثر عوامل ،(4979. )پروین آقایی، و ویدا مجتهدزاده،

 .حسابرسی و حسابداری های بررسی کنندگان، استفاده

 نقدشوندگی بر داخلی کنترل کیفیت (، تاثیر4977ممنون، احمد؛ خوشکار، فرزین؛ استواری، حمید و مظهری، فرشته. )

-99(: 4) 1سال  تهران، نشریه علمی حسابداری و علوم اقتصادی، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت سهام

69. 

 بر تأکید با: مالی گزارشگری کیفیت و مدیریت بینی (، خوش4977مهرفر، ابوطالب؛ کاظمی، حسین و رضایی، فرزین. )

 .400-497(: 7) 9راهبری، فصلنامه دانش حسابداری مالی، دوره  نظام های مکانیزم تعدیلی نقش

 یها شرکت یگذشته و آت یبر عملکرد مال ینهاد تیمالک ریتأث (،4977شهلا. ) ،یمیمحمد؛ حلاج، محمد و ابراه ،ینماز

دانشکده  یمجله حسابدار ،یو حسابرس یحسابدار یها یشده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه بررس رفتهیپذ

 .494-449(: 1)46دانشگاه تهران، دوره ت،یریمد
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