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 چکیده

از پرداخت  یخوددار دهیبا پد کالیپارادوکس یرابطه ا ،یچندبعد یینظام پاسخگو کیبه مثابه  یداریپا یگزارشگر

 قیاز طر ،یاتیمال یساز نهیبه یها زهیمحور و انگ تیالزامات شفاف نیب یکند که در آن تنش ذات یم جادیا اتیمال

 یبر رابطه گزارشگر  رهیمد ئتیه یتینقش تنوع جنسپژوهش  نیدر ا. است لیقابل تحل یا دهیچیپ یواسطه ا یرهایمتغ

 -4976دوره  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ یها شرکتدر  اتیاز پرداخت مال یو خوددار یداریپا

 دیبا تاک یفیپژوهش توص کی ت،یو از لحاظ ماه یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیقرار گرفت. ا یمورد بررس 4140

 یرهایمتغ نیرابطه ب گر،یکند و از طرف د یم یطرف وضع موجود را بررس کیاز  رایاست، ز یبر روابط همبستگ

)استفاده از  یدادیدر حوزه مطالعات پس رو ن،یعلاوه برا دینما یم نییتع ون،یرگرس لیمختلف را با استفاده از تحل

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یشرکت ها یمال یصورت ها یبر اطلاعات واقع یو مبتن ردیگ یاطلاعات گذشته( قرار م

نمونه آماری  خواهد بود. میقابل تعم یبه کل جامعه آمار ییاست که با روش استقرا یاطلاعات واقع ریبهادار تهران و سا

 خطای سطح در ها نتایج حاصل از آزمون فرضیهشرکت انتخاب شد.   404تحقیق به روش حذفی سیستماتیک تعداد 

د و معناداری دار ها تاثیر منفی و شرکت اتیاز پرداخت مال یدر خوددار پایداری یگزارشگر: داد نشان درصد پنج

 ریشرکت ها  تاث اتیخت مالاز پردا یو خوددار یداریپا یگزارشگر نیبر رابطه ب رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس همچنین

سو با  کی ، ازدوگانه عمل کند یبه عنوان ابزار تواند یم یداریپا یاز آن است که گزارشگر یحاک ها افتهی .دارد

به  یبخش تیبا مشروع گر،ید یرا کاهش دهد و از سو یتهاجم یاتیمال یرفتارها ،ییو پاسخگو تیشفاف شیافزا

و  کپارچهی ینظارت یها چارچوب نیتناقض، لزوم تدو نیسوءاستفاده فراهم آورد. ا یبرا ییها، فضا شرکت

 .سازد یبرجسته م یاتیبا تعهدات مال یداریهمسو کردن اهداف پا یرا برا تر قیدق یگزارشگر یاستانداردها

 واژگان کلیدی

 ، تنوع جنسیتی هیأت مدیره.اتیاز پرداخت مال یخوددار ، مالیات، پایداری یگزارشگر
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 مقدمه-1

، نشانگر استاندارد یداریپا  یگزارشگر  که کنند یاستدلال م طور نیها ا شرکت پایداری  یگزارشگرپژوهشگران حوزه 

،  هست  که  یهمان شکل  و انجام امور به  کپارچهیعملکرد   به رانیمد  شی. گرا است رانیبالاتر مد  یو اخلاق  یا حرفه

  گزارشگری. (0404و همکاران، 4 یبیباشد)چوآ  ها داشته کتشر  یمال  یو حسابدار  یبر گزارشگر  یبتمث ریتأث تواند یم

قی درباره رفتار و تصمیم گیری شرکت درباره موضوعاتی مانند مدیریت منابع انسانی، حمایت لاپایداری به مباحث اخ

اجتماعی، مت کاری، روابط اجتماعی و روابط با عرضه کنندگان و مشتریان می پردازد. مسئولیت پذیری لامحیطی، س

 .(0409و همکاران،  0)چندرضایت سهامداران را بهبود بخشیده و بر روی شهرت شرکت نیز اثر مثبتی دار

طور موفق مسئولیت خود را دربرابر افزایش سود و  ها علاقمندند بدانند آیا مدیریت شرکت به داران شرکت همچنین سهام 

اهند بدانند آیا مدیریت شرکت که در پرداخت مالیات، دولت را خو دهد. از طرف دیگر می داران انجام می ثروت سهام

پایداری هم برای   های مدیریتی فریب داده است یا نه. درنتیجه گزارشگری دهد، آنها را نیز در سایة سیاست  فریب می

ت مالیات به با بررسی و مطالعة روند نسب .(0401ن، همکارا 9وو و) خود واحد تجاری و هم برای اجتماع سودمند است

سازی قوانین،  شود؛ هرچند تلاش زیادی درراستای بهبود این نسبت از ساده تولید ناخالص داخلی در کشور، مشخص می

هنجار اجتناب و فرار مالیاتی دست به گریبان   ها و غیره صورت گرفته، ولی همچنان کشور با پدیدة شوم و نا اصلاح نرخ

اخلاقی و اجتماعی این پدیده تجزیه و تحلیل شود. این دلیل اصلی    ات بیشتر، ابعاداست که ضرورت دارد با انجام مطالع

اند. جوامع  ها را در چارچوب جهانی بررسی کرده پایداری شرکت  است که محققان، ابعاد اخلاقی همانند گزارشگری

رفتاری و شفافیت تلاش ها از طرق مختلف ازجمله مقررات  اجتماعی برای تأثیرگذاری و نفوذ در عملیات شرکت

دهند و  ها ازطریق ارتقای سازوکارهایشان واکنش نشان می ها نیز دربرابر این مقررات و فشار گروه کنند. شرکت می

کنند. یکی از سازوکارهای  های عملیاتشان رعایت می طور داوطلبانه مقررات رفتاری خاصی برای محدودکردن جنبه به

 (.0409، و همکاران 1ریگوئنهاست ) پایداری شرکت  ، گزارشگریها برای این هدف کاربردی شرکت

محیطی و   های ها به ظهور یک جنبش اشاره دارد که واردکردن عامل پایداری شرکت  طور کلی واژة گزارشگری به

ها، راهکارها و حسابداری با هدف افزایش عملکرد اجتماعی و محیطی در کنار  اجتماعی در تصمیمات تجاری شرکت

ها،  پایداری شرکت  ای که برای واحد تجاری، جامعه و محیط سودمند باشد. گزارشگری بعاد اقتصادی است؛ به گونها

ای برای بحث دربارة تعهداتی است که یک سازمان باید نسبت به جامعة خود داشته باشد. همچنین ابزاری است که  وسیله

پایداری بر   طور خلاصه، گزارشگری شود. به تعهدات، معین می به کمک آن منافع دوجانبة سازمان و جامعه در عمل به

پایداری، مجموعة وظایف و تعهداتی است که سازمان   گزارشگری»کند ورانش تأکید می ارتباطات یک سازمان با بهره

و همکاران،  گانهیحساس )« کند، انجام دهد ای که در آن فعالیت می باید درجهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه

0409.) 

های اجتماعی  در موضوع بررسی ارتباط اجتناب مالیاتی، مدیریت مالیات و مسئولیت(0440) 1هوزینوف و کلْام

ها دریافتند آثار متقابل انتظارات اجتماعی با دستمزد مدیریت مالیات بر نرخ مؤثر مالیاتی نقدی و مبتنی بر  شرکت
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که اثر متقابل اقتدار حاکمیت شرکتی و تنوع بخشی با دستمزدهای  ارد؛ درحالیاستانداردهای حسابداری، اثر مثبتی د

 حاکمیت بین رابطه (4967)مدیریت مالیات با نرخ مؤثر مالیات نقدی، اثر منفی دارد. از طرف دیگر باباجانی و عبدی 

 مالیات مشمول سود اختلاف ددرص میانگین بین داد نشان پژوهش نتایج. کردند ارزیابی را مالیات مشمول سود و شرکتی

 سازوکارهای که هایی شرکت گروه با دارند شرکتی حاکمیت سازوکار که هایی شرکت گروه در قطعی و ابرازی

ها درصد  ناداری نبوده است. این در حالی است که در هر یک از گروه شرکتمع تفاوت ندارند، شرکتی حاکمیت

های پورحیدری و سروستانی  قطعی، معنادار بوده است. درنهایت نتایج بررسیاختلاف بین سود مشمول مالیات ابرازی و 

های رشد و عمر شرکت با نرخ مؤثر مالیاتی رابطة  ( دربارة عوامل مؤثر بر مدیریت مالیات نشان داد بین فرصت4970)

نرخ مؤثر مالیاتی دارد. افزون بر ها بیانگر این است که نوع صنعت، تأثیر معناداری بر  معناداری وجود ندارد. همچنین یافته

دهد. این نتیجه بیان  ها را در تأثیر قرار می طور منفی نرخ مؤثر مالیاتی شرکت دهد مالکیت نهادی به این، نتایج نشان می

 .ای در مدیریت مالیات دارند کند مالکان نهادی نقش جسورانه می

تنوع جنسیتی هیئت مدیره و  یاتیپایداری، اجتناب مال  رشگریگزا نیرابطه ب یکه به بررس یمطالعات قبل ن،یعلاوه بر ا

 ریآنها اثر متقابل سا ژه،یاند. به و را در نظر نگرفته میرمستقیغ لیاند و تحل محدود شده میارتباط مستق یبه بررس پردازد، یم

 لیو تحل هیدارند، تجز یسازمان یریگ میتصم بر یقابل توجه ریشرکت را که تأث یا نهیو زم یساختار یها یژگیو

. است موضوع با اهمیتیپایداری   شرکت ها و گزارشگری یاتیاجتناب مال نیب میمستق ریمطالعه ارتباط غ ن،ینکردند. بنابرا

دهند که تنوع  ی( نشان م0447) 4و فانگ یسیپایداری، ع  و گزارشگری رهیمد ئتیحضور زنان در ه نیتوجه به رابطه ب با

مرتبط  ت،یو کو نیبحر یعنیپایداری در دو کشور،   به طور مثبت با سطح گزارش گزارشگری رهیمد ئتیه یتیجنس

 ئتیه یتیتنوع جنس نیب ی( رابطه معنادار0449و همکاران)0 اسری(، لندیپاکستان و تا ،ینوظهور )مالز یاست. در بازارها

در  تی( بر اهم0404و همکاران ) 9یستیبر نه،یزم نیکردند. در ا دایپایداری پ  گزارشگری افتهی شیافزا رشیو پذ رهیمد

 شرکت یعملکرد مالو پایداری   گزارشگری وندیشرکت ها به پ یدگینحوه رس شتریدر درک ب تینظر گرفتن جنس

  گزارشگری نیبه طور گسترده رابطه ب اتیاز ادب یعیپایداری، حجم وس  کند. در رابطه با مسائل گزارشگری یم دیتأک

 یرا بررس گرید یاز سو رانیمدتنوع جنسیتی پایداری و   گزارشگری نیسو و رابطه ب کیاز  یاتیپایداری و اجتناب مال

پایداری و اجتناب   گزارشگری نیرا در رابطه ب تنوع جنسیتی هیئت مدیرهنقش  یمطالعات کم ن،یکرده است. علاوه بر ا

 ایآنابراین با توجه به مطالب ذکر شده سوال اصلی پژوهش حاضر این است که ب کرده اند. یشرکت ها بررس یاتیمال

 دارد؟ ریشرکت ها  تاث اتیو اجتناب از مال یپایداری شرکت  گزارشگری نیبر رابطه بهیئت مدیره  یتیوجود تنوع جنس

پذیری اجتماعی  مسئولیتی حاکمیت شرکتی و  مهمی در غنای ادبیات حوزه  های این پژوهش گام از منظر نظری، یافته

ی پویا بین گزارشگری پایداری و راهبردهای مالیاتی، چارچوبی تحلیلی  شود، چرا که با آشکارسازی رابطه محسوب می

این پژوهش با تلفیق مفاهیم اقتصاد نهادی،  .دهد سازی مالی ارائه می های ذاتی بین شفافیت و بهینه برای درک تناقض

سازد و  های نهادی و سازمانی را در تعدیل این رابطه برجسته می مشروعیت، نقش زمینه ی ذینفعان و تئوری نظریه

ها فراهم  ی تأثیر عوامل محیطی بر رفتار مالیاتی شرکت های آتی در حوزه ای نظری برای پژوهش ترتیب، پایه بدین

موجود در ادبیات پیشین را  های کند. همچنین، توجه همزمان به ابعاد کمی و کیفی گزارشگری پایداری، شکاف می

                                                           
1  Issa, A. and Fang 
2  Yasser 
3  Bristy 



 4978-4648 ص ،4141 تابستان ،79 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 1

 

ها در قبال تعهدات مالیاتی و اجتماعی  بینی رفتار سازمان تری را برای پیش های جامع ی مدل پوشش داده و امکان توسعه

 .سازد فراهم می

گذاران، حسابداران، مدیران شرکتی و  ای مختلف از جمله سیاست از منظر عملی، نتایج این پژوهش برای جوامع حرفه

ها ضرورت بازنگری در  گذاران، یافته برای سیاست .های کلیدی است ی پایداری دارای دلالت لان حوزهفعا

سازد. حسابداران و  ای که شفافیت مالیاتی را نیز پوشش دهد، آشکار می گونه استانداردهای گزارشگری پایداری را به

های احتمالی  تر در راستای شناسایی تناقض رتی دقیقهای نظا ی چارچوب توانند از این نتایج برای توسعه حسابرسان می

های پایداری و رفتارهای مالیاتی استفاده کنند. از سوی دیگر، مدیران شرکتی با درک بهتر پیامدهای  بین گزارش

یاتی ای بین منافع ذینفعان و تعهدات مال توانند تعادل بهینه پذیری اجتماعی، می راهبردهای مالیاتی در چارچوب مسئولیت

بخشی در جهت  های آگاهی ها برای طراحی کمپین توانند از این یافته ی پایداری می برقرار سازند. در نهایت، فعالان حوزه

 .برداری کنند ها بهره اجتماعی شرکت  ناپذیر از مسئولیت عنوان بخشی جدایی ترویج شفافیت مالیاتی به

 پیشینه پژوهش  و مبانی نظری-2

 ایداریپ یگزارشگر -2-1

مند، نقش محوری در انعکاس تعهدات سازمانی به سوی  گزارشگری پایداری به عنوان یک چارچوب جامع و نظام

سازی  این فرآیند نه تنها به عنوان ابزاری برای شفاف .(0401و همکاران،  4)آندراس کند توسعه پایدار ایفا می

ها عمل  که به عنوان پلی میان ذینفعان متنوع و سازمانشود، بل شناخته می عملکردهای محیطی، اجتماعی و حکمرانی

)داداش آغچه کند، های ساختاریافته و قابل اتکا پوشش دهد ها را در قالب داده کند تا انتظارات و الزامات پیچیده آن می

تأثیرات های کیفی و کمّی هستند که از یک سو به ارزیابی  . متغیرهای کلیدی در این حوزه شامل شاخص(4978

پردازند، و از سوی دیگر، ابعاد اجتماعی نظیر عدالت  اکولوژیکی مانند کاهش ردپای کربن و مدیریت منابع طبیعی می

کنند. این متغیرها در تعامل پویا با  پذیری اجتماعی را پایش می در زنجیره تأمین، تنوع و شمول نیروی کار، و مسئولیت

، 0)السعدیها را در سطح جهانی تضمین نمایند پذیری گزارش یرند تا انسجام و مقایسهگ المللی قرار می استانداردهای بین

های  ای آن است که مستلزم تلفیق داده رشته پیچیدگی ذاتی گزارشگری پایداری ناشی از ماهیت چندبعدی و میان.(0404

های ضد فساد و  مدیره، سیاستمتغیرهای حکمرانی شرکتی، از جمله ساختار هیئت  .باشد ناهمگون و گاه متناقض می

آگاهانه هستند تا از تبدیل  های عمیق و زمینه های اساسی این چارچوب، نیازمند تحلیل حقوق ذینفعان، به عنوان ستون

های دیجیتال و هوش مصنوعی در پردازش حجم  های صوری جلوگیری شود. در این میان، نقش فناوری شدن به گزاره

تواند نادیده گرفته شود، چرا که این ابزارها امکان ردیابی بلادرنگ عملکردها و شناسایی  میهای پایداری ن انبوه داده

. با این حال، چالش اصلی در تعریف و سنجش متغیرهای ناملموس (4977سر،  )کاخآورند نقاط بحرانی را فراهم می

ین کیفی و مشارکتی در گردآوری و همچون اعتماد اجتماعی و سرمایه انسانی نهفته است که نیازمند رویکردهای نو

. این سطح از پیچیدگی، گزارشگری پایداری را از یک تمرین اداری ساده به یک فرآیند (0449، 9)لیو هاست تفسیر داده

 .های مالی، اخلاقی و عملیاتی است استراتژیک تبدیل کرده که مستلزم هماهنگی میان حوزه

                                                           
1  Andrades et al 
2   Alsaadi 
3 Liu 
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  از پرداخت مالیاتخودداری -2-2

شود، هایی که موضوع جدایی مالکیت از کنترل در آن مطرح است عنوان می اب مالیاتی بیشتر در مورد شرکتبحث اجتن

ی های درونی مثل وظیفهگریزی و یا انگیزهشدن و ریسکزیرا افراد حقیقی به خاطر وجود احتمال کشف و جریمه

ها به طور معمول،  (؛ ولی در شرکت4790، 4سندمو شوند )الینگهام واجتماعی، کمتر درگیر فرار و اجتناب مالیاتی می

سهامداران انتظار دارند که مدیران به دنبال منافع شخصی خود باشند و تا مادامی که منافع اضافی حاصل از کاهش 

یش های مالیاتی و افزا ها باشد، به دنبال کاهش بدهیهای اضافی مورد انتظار برای آنهای احتمالی بیشتر از هزینه بدهی

تواند انعکاسی از نظریه نمایندگی باشد و ممکن است منجر به  اجتناب مالیاتی هستند. بنابراین، اجتناب مالیاتی می

های پیش روی سهامداران و هیئت تصمیمات مالیاتی شود که منافع شخصی مدیر را دنبال کند. از این رو، یکی از چالش

 (.4798، 0های نمایندگی را به حداقل برسانند )جنسن و مکلینگت تا هزینههای کنترلی اسها و انگیزه مدیره، یافتن روش

 تنوع جنسیتی هیأت مدیره-2-3

تنوع جنسیتی هیئت مدیره به تنوع )ترکیب( جنسیت در هیئت مدیره اشاره دارد. در کل بر اساس مطالعات، مشارکت 

، افزایش پویایی و استقلال هیئت مدیره  ، زنان موجب بهبود حضور اعضای هیئت مدیره و پاسخگویی مدیران مالی 

و کاهش هزینه  ی، کاهش ضعف در کنترل های داخلیافزایش افشا و بهبود رفتار مدیریت، افزایش تلاش حسابرسان

. حضور زنان در هیئت مدیره و کمیته های حسابرسی روش مناسبی برای بهبود (0401ن، همکارا 9وو و)سرمایه می شود

گزارشگری و افزایش اطمینان بخشی صورت های مالی برای استفاده کنندگان است. نظارت بهتر بر گزارشگری مدیران، 

ور نمایندگان زن در هیئت مدیره امکان پذیر می شود، منجر به بهبود کیفیت سود می گردد. تنوع جنسیتی در که با حض

 .(0409و همکاران،  1)چنتأثیر بر مدیریت سود و کاهش مدیریت سود می شود، مدیریت منجر به افزایش کیفیت سود

 ها یهپژوهش و توسعه فرض یشینهپ-3

ارادایم های پژوهش، مروری بر ادبیات صورت می پذیرد. تحقیقاتی نزدیک به موضوع به طور معمول در بسیاری از پ

در ایران و در سطح سایر کشورها انجام شده است که در این بخش به اختصار مروری بر تحقیقات مزبور  پژوهشاین 

 خواهیم داشت: 

ها از  ( به بررسی گزارش پایداری و فشارهای نهادی در محیط کشور اسپانیا  پرداختند. داده0401و همکاران) 18آندرید

ها، تجزیه و تحلیل  های ساختاریافته از طریق ایمیل برای پرسنل کلیدی دانشگاه منابع مختلفی مانند یک سری مصاحبه

ها نشان داد که  آوری شد. یافته های دولتی اسپانیا جمعسایت دانشگاه  های پایداری و مشاوره از وب کیفی گزارش

های رضایت، سازش، اجتناب و سرپیچی به فشارهای نهادی برای  های دولتی اسپانیا با اتخاذ استراتژی دانشگاه

دهد اند. تنوع پاسخ های استراتژیک اتخاذ شده توسط دانشگاه های دولتی اسپانیا نشان می  دهی پایدار پاسخ داده گزارش

 که این سازمان ها به طور کامل به فشارهای نهادی پایبند نبوده اند.

                                                           
1 Allingham &. Sandmo 
2  Jensen   & Meckling 
3  Wu et al 
4  Chen et al 

5  DiMaggio & Powell 

6   Andrades et al 
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( به بررسی  گزارش پایداری و شهرت شرکت: اثر تعدیل کننده رفتار فرصت طلبانه مدیرعامل 0409و همکاران) 4زیمون

اوراق بهادار شده در بورس  شرکت فهرست 96های تابلویی  پژوهش ماهیت کمی داشته و بر اساس دادهپرداختند. 

نتایج نشان داد که گزارش پایداری بر مشاهده انجام شد.  801، با 0447تا  0440سال از سال  6های به مدت  شانگ

شهرت شرکت تأثیر مثبت دارد. علاوه بر این، گزارش پایداری محیطی، گزارش پایداری اجتماعی، گزارش پایداری 

گذارند. قدرت مدیر عامل بر رابطه بین گزارش  ت تأثیر مثبت میحاکمیتی و گزارش پایداری اخلاقی بر شهرت شرک

گذارد. از آنجایی که مدیران تمایل به مشارکت در فعالیت های اجتماعی و اخلاقی  پایداری و شهرت شرکت تأثیر می

مدیر عامل  دارند، سعی می کنند اشتباهات شرکت را پنهان کرده و شهرت آن را افزایش دهند. نتایج نشان داد که قدرت

 بر رابطه بین پایداری حاکمیتی و شهرت شرکت تأثیری ندارد.

( به بررسی تأثیر تعدیل کننده زنان مدیر بر رابطه بین گزارشگری پایداری شرکت ها و 0409و همکاران) 0ریگوئن

پایداری با اجتناب دهد که سطح بالای گزارشگری  اجتناب مالیاتی شرکت ها؟ شواهد از مالزی پرداختند. نتایج نشان می

هایی با درصد بالاتری از زنان در هیئت مدیره ارتباط منفی دارد. پیامدهای عملی یافته ها  ها در شرکت از مالیات شرکت

ممکن است برای محققان دانشگاهی، سرمایه گذاران و تنظیم کننده ها جالب باشد. برای محققان دانشگاهی، آن علاقه 

ن گزارشگری پایداری، زن در هیئت مدیره و اجتناب از مالیات است. برای سرمایه گذاران، مند به کشف رابطه پویا بی

 نتایج نشان می دهد که وجود مدیران زن در هیئت مدیره باعث کاهش اجتناب مالیاتی شرکت ها می شود. 

یداری محیطی: ( به بررسی رابطه بین مکانیسم های حاکمیت شرکتی و گزارشگری پا0409و همکاران) 9الخزالیح

شواهدی از شرکت های فهرست شده اردن پرداختند. این مطالعه نشان داد که اندازه هیئت مدیره بر گزارشگری پایداری 

محیطی تأثیر مثبت دارد، در حالی که استقلال هیئت مدیره و مالکیت مدیریتی بر گزارشگری پایداری محیطی تأثیر منفی 

شان داد که حضور زن در هیئت مدیره، دوگانگی مدیرعامل، مالکیت خانواده و دارد. از سوی دیگر، این مطالعه ن

 مالکیت تمرکز بر گزارشگری پایداری محیطی تأثیری ندارد.

های گزارشگری پایداری محیطی شرکت و هزینه حقوق صاحبان  ( به بررسی ارتباط بین فعالیت0400)1چوایبی و قازی

های  ها، نویسندگان رگرسیون خطی را با داده عی پرداختند. برای آزمون فرضیهسهام، با استفاده از مدیریت سود واق

 0447-0444شده در دوره  شرکت اروپایی انتخاب 114ای از  داده تامسون رویترز، روی نمونه تابلویی با استفاده از پایگاه

های گزارشگری پایداری  ه بین شیوهدهد که مدیریت سود واقعی تا حدی بر رابط ها نتایج نشان می اعمال کردند. یافته

های گزارشگری پایداری محیطی می  های اروپایی تاثیر داردبر اساس این پژوهش، شیوه محیطی و هزینه سهام در شرکت

 تواند برای سهامداران اولیه سودآور و مفید باشد.

ایی بر گزارشگری پایداری با رویکرد ( به تبیین مدلی برای تاثیر فرهنگ سازمانی و عوامل اقتض4149خلیلی  و همکاران)

عملکرد اقتصادی پرداختند. نتایج نشان می دهدکه مؤلفه های فرهنگ سازمانی )توجه به جزئیات، توجه به ره آوردها و 

توجه به اعضای سازمان( و عوامل اقتضایی )افراد( مدل مناسب برای تأثیر گذاری وتبیین گزارشگری پایداری بارویکرد 

 صادی در شرکت های بورس اوراق بهادارتهران هستند.عملکرد اقت

                                                           
1  Zimon et al 
2 Riguen et al 
3  Alkhazalih et al 
4  Chouaibi & Ghazi 
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( به ارائه ی الگوی گزارشگری پایداری با رویکرد تئوری داده بنیاد در شرکت های پذیرفته 4140محمودی و همکاران )

نفر از خبرگان به روش نمونه گیری گلوله  40شده بورس اوراق بهادار تهران پراختند. جامعه آماری در بخش کیفی 

نفر انتخاب  949نفر از مدیران و کارشناسان بود که به روش نمونه گیری تصادفی ساده  0461فی و در بخش کمی بر

ها در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختاریافته و در بخش کمی پرسشنامه بود. نتایج علی   گردیدند. ابزار گردآوری داده

های فرهنگی، اجتماعی و  فشارهای محیطی، ویژگی های محیطی، مولفه الزامات محیطی، مشوق 1بخش کیفی شامل 

های محیط شرکت،  مؤلفه ویژگی 1الملل، نتایج زمینه ای بخش کیفی شامل  های محیط بین سیاسی کشور و ویژگی

 8گر بخش کیفی شامل  های مالی و محیط حسابداری و مالی کشور، نتایج مداخله های اقتصادی کشور، مشوق ویژگی

های رفتاری مدیران و  ساختاری شرکت، ویژگی های حاکمیت شرکتی، رقابت در صنعت، ویژگیهای  مولفه ویژگی

مؤلفه استقرار نظام کنترل داخلی، آموزش مقوله پایداری،  8های عملکردی، نتایج راهبردهای بخش کیفی شامل  ویژگی

های نوین و  استفاده از فناوریکردن نهاد مسئول پایداری، تدوین اصول و استانداردهای پایداری، تقویت و  مشخص

های  مؤلفه حفظ محیط زیست برای نسل 1تشکیل کمیته پایداری در شرکت ها و نتایج پیامدهای بخش کیفی شامل 

ها و رشد  ن آتی، افزایش اعتماد اجتماعی، کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت گزارشگری مالی، ارتقاء کیفیت زندگی انسا

 ش کمی بالاترین رتبه مربوط به شرایط زمینه ای و کمترین شرایط مداخله گر بود.بازار سرمایه بودند. در بخ

(به بررسی اجتناب مالیاتی: گزارشگری پایداری و نقش تعدیل گر مالکیت خانوادگی پرداختند. 4144قادرزاده و علوی )

با توجه به چارچوب نظریه  هدف این پژوهش بررسی تاثیر مسیولیت اجتماعی و مالکیت خانوادگی بر اجتناب مالیاتی

نمایندگی و نظریه ذی نفعان است. همچنین نقش مالکیت خانوادگی بر ارتباط بین مسیولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  91را مورد بررسی قرار می دهد. روش: به منظور آزمون فرضیه های پژوهش, 

مورد بررسی قرار گرفت. جهت آزمون فرضیه های پژوهش از رگرسیون چند  4976تا  4974بهادار تهران طی سال های 

متغیره با الگوی داده های ترکیبی استفاده شد. همسو با نظریه ذی نفعان نتایج نشان می دهد مسیولیت اجتماعی شرکتی با 

ن مسیولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری دارد. همچنین مالکیت خانوادگی رابطه بی

را تعدیل نمی کند. وجود مسیولیت اجتماعی شرکتی موجب کاهش اجتناب مالیاتی در شرکت های موردمطالعه گردید. 

مالکیت خانوادگی ماهیت همپوشانی با مسیولیت اجتماعی داشته اما تعامل آن با مسیولیت اجتماعی به تقویت ارتباط بین 

 عی و اجتناب مالیاتی منجر نگردید.مسیولیت اجتما

پذیری اجتماعی و  (به بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر رابطه بین مسئولیت4144رضائی پیته نوئی و همکاران )

پذیری اجتماعی و  دهد که بین مسئولیت اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج پژوهش با توجه به نظریه ذینفعان نشان می

ی رابطه منفی معنادار وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که مالکیت خانوادگی، مطابق با نظریه ثروت اجتناب مالیات

پذیری  عاطفی و همسویی منافع بین مدیران و مالکان و مسائل نمایندگی کمتر در آن، رابطه منفی بین مسئولیت -اجتماعی

ند. نتایج آزمون تحلیل حساسیت نیز نشان داد که استفاده از ک ها را تعدیل )تشدید( می اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت

معیار جایگزین برای سنجش اجتناب مالیاتی نیز تاثیری بر نتایج اصلی پژوهش ندارد و نتایج پژوهش از استحکام 

 برخوردار است.

پذیری اجتماعی و  لیت(به بررسی نقش تعدیلی مالکیت خانوادگی بر رابطه بین مسئو4144رضائی پیته نوئی و همکاران )

پذیری اجتماعی و  دهد که بین مسئولیت اجتناب مالیاتی پرداختند. نتایج پژوهش با توجه به نظریه ذینفعان نشان می
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اجتناب مالیاتی رابطه منفی معنادار وجود دارد. همچنین نتایج نشان داد که مالکیت خانوادگی، مطابق با نظریه ثروت 

پذیری  منافع بین مدیران و مالکان و مسائل نمایندگی کمتر در آن، رابطه منفی بین مسئولیتعاطفی و همسویی  -اجتماعی

کند. نتایج آزمون تحلیل حساسیت نیز نشان داد که استفاده از  ها را تعدیل )تشدید( می اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت

ی پژوهش ندارد و نتایج پژوهش از استحکام معیار جایگزین برای سنجش اجتناب مالیاتی نیز تاثیری بر نتایج اصل

 برخوردار است.

اغلب زنان باید بر موانع مشارکت خود در هیئت مدیره غلبه کنند. موانعی مانند طبقه بندی جنسیتی و کلیشه های جنسیتی 

ر حالی که باعث می شود که تصمیم گیرندگان مرد به زنان به عنوان رهبرانی کمتر توانا و کم صلاحیت نگاه کنند، د

ترجیحات درون گروهی مردان را به این سمت سوق می داده و مدیران مرد را برای ترفیعات و قرار ملاقات های سطح 

(. 0448شناخته می شود )کوک و گلس، « تولید همسان اجتماعی»بالا ترجیح می دهند، پدیده ای که معمولاً به عنوان 

نع غلبه کنند، عموماً به منظور افزایش نظارت و بهبود استقلال هیئت مدیره در آن دسته از زنانی که می توانند بر این موا

های هیئت مدیره با آن روبرو هستند، احتمالاً  با این حال، سطح موانعی که زنان برای تصدی پست .نظر گرفته می شوند

دهند که زنان بیشتر در  های خانوادگی و غیرخانوادگی متفاوت است. مطالعات قبلی معمولاً گزارش می بین شرکت

و نه به دلیل تخصص تجاری آنها  شوند، زیرا اغلب بر اساس پیوندهای خانوادگی های خانوادگی منصوب می شرکت

 (. 0404شوند)بیسواس و همکاران،  انتخاب می

وقتی مدیران زن بر اساس پیوند خانوادگی و نه صلاحیت شخصی منصوب می شوند، بعید است که در نظارت مؤثر 

دیران زن در اتاق ( دریافتند که حضور م0448هیئت مدیره مشارکت داشته باشند. مثلاً در مالزی عبدالله و همکاران )

هیئت مدیره همیشه ارزش افزوده ندارد، زیرا مدیران زن برای برخی شرکت ها ارزش ایجاد می کنند در حالی که برای 

( گزارش می دهند که مدیران زن خانواده 0404و همکاران) 4برخی دیگر ارزش ایجاد نمی کنند. در کلمبیا، گونزالس

و  0در حالی که مدیران زن غیرخانواده تأثیر مثبت و معناداری دارند. موتکین تأثیر مخربی بر عملکرد شرکت دارند،

های دارای تنوع جنسیتی و میزان افشای گزارشگری پایداری  دار بین هیئت ( یک رابطه منفی آماری معنی0441همکاران)

و  9ریکای لاتین،  هوستدشود. در آم تر می کند که با مالکیت خانواده بزرگ گزارش می 0447-0441محیطی در دوره 

( دریافتند که حضور زنان در هیئت مدیره تأثیر منفی بر افشای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی دارد. آنها 0447همکاران)

پیشنهاد می کنند که این امر ممکن است به دلیل فرهنگ جمع گرایی مشاهده شده در آمریکای لاتین و وفاداری به منافع 

دی از شرکت های خانوادگی در این منطقه باشد. شرکت های خانوادگی ممکن است کنترل خانواده در تعداد زیا

خانواده را در اولویت قرار دهند یا ندهند. مدیران زن به یکی از دو روش برای مشارکت در عملکرد هیئت مدیره 

به دانش شرکت در مورد  منصوب می شوند. از نقطه نظر مثبت، آنها می توانند رفتار خود خدمتی را نظارت کنند و

چگونگی افزایش افشای گزارشگری پایداری محیطی کمک کنند. برعکس، مالکان کنترل کننده خانواده، مدیران زن را 

بر اساس وابستگی خانوادگی خود، برای انطباق با انتظارات خانواده و پدرسالاری و حفظ منافع شخصی صاحبان 

گاه منفی، انتصاب یک مدیر زن وابسته به هیئت مدیره فقط نمادین است و بعید خانواده، منصوب می کنند. بر اساس دید

طور  است که تأثیر قابل توجهی بر تصمیمات استراتژیک هیئت مدیره داشته باشد. در مقابل، مدیران زن غیروابسته به

                                                           
1  Gonzalez et al 
2  Muttakin et al 
3  Husted et al 
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شرکت در مورد اینکه  رسان نظارت کنند و به دانش توانند بر رفتار خود خدمت شوند و بهتر می مستقل منصوب می

کنند)بیسواس و همکاران،  تواند افشای گزارشگری پایداری محیطی را افزایش دهد، کمک می چگونه شرکت می

0404 .) 

 تحقیق به صورت زیر مطرح می شود:های  با توجه به این استدلال ها فرضیه

 .دارد ریتاث اتیبر خودداری از پرداخت مال یداریپا یگزارشگر-1

 ریتاث اتیو خودداری از پرداخت مال یداریپا یبر رابطه گزارشگر  رهیهیئت مد یتیجنستنوع -2

 .دارد

 ( به صورت زیر می باشد:0409مدل مفهومی پژوهش برگرفته از پژوهش ریگوئن  و همکاران )

 
 (0409مدل مفهومی پژوهش )منبع: ریگوئن  و همکاران، (.4)شکل

 پژوهش یروش شناس -4

 از حاضر پژوهش گیرد؛ قرار استفاده مورد گیری تصمیم فرآیند در می تواند پژوهش از حاصل نتایج که آنجایی از

 کمی نوع از است شده استفاده کمی های داده از چون پژوهش نوع فرایند بعد از است. کاربردی هاینوع پژوهش

 متغیره چند خطی رگرسیون از پژوهش های فرضیه آزمون برای زیرا است همبستگی نوع از آماری از لحاظ و است؛

طی  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل تحقیق این آماری جامعه شود. استفاده می

 برای است. شده استفاده غربالگری روش از نمونه حجم انتخاب برای این پژوهش است. در 4140الی  4976سالهای 

 قبل تهران بهادار اوراق بورس در ها آن پذیرش تاریخ است.  شده گرفته درنظر هشت محدودیت ها شرکت انتخاب

 8 از بیش ها آن سهام .باشد اسفند 07 ها آن مالی سال پایان اطلاعات، بودن مقایسه منظور قابل به باشد. 4976سال  از

 و (بانک و لیزینگ) مالی گری واسطه و( هلدینگ) گذاری سرمایه های شرکت جزء .باشند نداشته معاملاتی وقفه ماه

 انتخاب متغیرهای به مربوط اطلاعات .باشند نداده ریتغی را خود مالی سال بررسی مورد های سال طی در  .نباشند بیمه

 گرفتن نظر در از پس .باشند نداده فعالیت یریتغ بررسی مورد های سال طی در .باشد دسترس در پژوهش این در  شده

 گردیدند.  انتخاب نمونه عنوان به شرایط واجد شرکت 404 نهایت در فوق شرایط
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  پژوهش یها یرمتغو نحوه سنجش  مدل رگرسیونی -5

 شرح زیر می باشد:به  ( 0409)ریگوئن  و همکارانبر اساس مطالعه  مدل آماری این پژوهش

 :(4)یالگو
ETRit =β0 + β1 ESGit + β2 SIZEit + β3 LEVit + β4 ROAit + yearfixedeffectit + 

firmfixedeffectit + ε it 

 :(0)یالگو

ETRit =β0 + β1 ESGit + β2WDit + β3 (ESGit × WDit) + β4SIZEit + β5LEVit + 

β6ROAit + yearfixedeff ectit + firmfixedeffectit + ε it 
 اند: گیری شده کنترلی به شرح زیر اندازهمتغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش شامل متغیرهای وابسته، مستقل و 

 ESG) )پایداری یگزارشگر: مستقلمتغیر 

عنوان متغیر مستقل این پژوهش درنظر گرفته شده است.  که برای محاسبه آن  از الگوی  (  بهESG)پایداری گزارشگری

شده است. الگوی مذکور به  باشد، استفاده ( که منطبق با محیط گزارشگری مالی ایران می4978فخاری و همکاران )

 شرح زیر است:
               ESG= 0.337E + 0.338S + 0.275G 

 که در آن:

ESG  ؛  یداریپا یگزارشگر: امتیازE ،نمره بُعد زیست محیطی ::S   نمره بُعد اجتماعی و:G  نمره بُعد حاکمیتی است

 های مربوط به هریک از ابعاد فوق در جدول زیر ارائه شده است: که چک لیست شاخص

 یداریپا یگزارشگر. شاخص های ابعاد 4جدول 

 شاخصهای بعد حاکمیتی شاخصهای بعد اجتماعی شاخصهای بعد زیست محیطی

آلایندگی و آلودگی،  .4

 ضایعات

 انرژی، بهره وری، آب .0

 زیستیتنوع  .9

 تغییر آب و هوا .1

 ارزیابی ریسک محیطی .1

مسائل خدمات و  .8

 زنجیره تأمین

 آموزش محیطی .9

 سیستم مدیریت محیطی .6

 شفاف سازی محیطی .7

 سلامت و امنیت و بهره وری .4

 حقوق نیروی کار .0

 ادراک اجتماعی ذینفعان .9

 سلامت تولید .1

 عدم تبعیض و شمول اجتماعی .1

مسائل اجتماعی مشتریان و  .8

 زنجیره تأمین

 اصول حقوق بشررعایت  .9

 توسعه اجتماعی و بشر دوستی .6

سرمایه گذاری مسئولیت  .7

 اجتماعی

حفظ نام تجاری و رفتار ضد  .44

 رقابتی

 یادگیری و آموزش اجتماعی .44

 رعایت حقوق سهامداران .4

 کمیته ها .0

 مدیریت ریسک .9

 جبران عملکرد .1

 اخلاق و اصول رفتاری .1

 شفاف سازی راهبری .8

 انطباق با قوانین .9

 ترکیب هیئت مدیره .6

مدیریت ریسک سرمایه  .7

 گذاری
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 شفاف سازی اجتماعی .40

 (4978منبع: فخاری و همکاران)

های نمونه  های توضیحی و گزارش فعالیت هیئت مدیره شرکت بدین ترتیب، بر اساس چک لیست مذکور، یادداشت

امتیاز صفر در نظر و در غیر این صورت  4مورد تحلیل محتوا  قرار گرفته و در صورت وجود هر شاخص برای آن امتیاز 

 .شود گرفته می

 (ETR) خودداری از پرداخت مالیات: وابستهمتغیر 

( 0409) سلیمان و السید و  ( 4977) همکاران و برزگر (،4144) همکاران و پیته نوئی رضائی یرویدر پژوهش حاضر به پ

 گردد: طریق رابطه زیر محاسبه میشود که از  ( استفاده میETRجهت محاسبه اجتناب مالیاتی، از نرخ موثر مالیاتی)

       = 
      

      
 

 که در آن: 

سود قبل         :و  tدر سال  iشرکت  کل هزینه مالیات        :،  tدر سال  iشرکت نرخ موثر مالیاتی          

است. از آنجا که هر چه نرخ موثر مالیاتی شرکت کمتر باشد، میزان اجتناب مالیاتی آن  tدر سال  iشرکت  از مالیات

شود تا معیار مستقیمی از اجتناب  ( ضرب می-4شرکت بیشتر است، لذا نرخ های مالیاتی محاسبه شده در عدد منفی یک )

 بدست آید.مالیاتی شرکت 

 نوع جنسیتی هیئت مدیرهت: گر تعدیلمتغیر 

 .دیآ یبدست م رهیهیئت مد یبر کل اعضا میتقس رهیمد ئتیدر هتعداد زن 

 متغیرهای کنترلی

به عنوان برخی عوامل  هاییبازده دارای  و مال اهرم، شرکت اندازهمتغیرهای  (0409سلیمان و السید ) به پیروی از مطالعه 

در نظر  گرفته شده اند که در ادامه نحوه محاسبه این متغیرها ذکر گردیده  اتیاز پرداخت مال یخوددارکنترلی موثر بر 

 است:

 .گردد یمحاسبه م ی شرکتها ییدارالگاریتم طبیعی کل  بر اساس : (FS) شرکت اندازه

 .گردد یشرکت محاسبه می ها ییبه کل دارا ها یکل بده نسبت بر اساس  : (LEV) یمال اهرم

 .گردد یمحاسبه م هاییسودخالص به کل دارا نسبتبر اساس  :(ROA) بازده داراییها

 پژوهش یها یافته-6

داده ها  توصیف .باشد داشته پژوهش متغیرهای از دقیقی توصیف باید محقق ها،داده وتحلیل تجزیه جهت گام اولین در

و  پراکندگی مرکزی، هایشاخص از دهد. آگاهیمی قرار او اختیار در ارزشمندی و مهم اطلاعات مدل، برآورد از قبل

 جدول در .بپردازد متغیرها تحلیل به بیشتری آگاهی با خود پژوهش ادامه در محقق تا شودمی منجر متغیرها، توزیعی

 مشاهده قابل کشیدگی چولگی، کمینه، بیشینه، معیار، انحراف میانه، میانگین، همراه به متغیرها آماری ( توصیف0)

 .است
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 های پژوهشگر منبع:یافته

ی الگوی رفتاری خاصی در  دهنده های ایرانی نشان نتایج آمار توصیفی در نمونه مورد مطالعه شرکت(؛ 4با توجه به جدول )

 حاکی%( 6) پایین نسبتاً معیار انحراف با%( 44٫1با متغیرهای پژوهش است. میانگین خودداری از پرداخت مالیات )ارتباط 

%( 11 تا -%48 از) توجه قابل تغییرات دامنه هرچند است، نمونه های شرکت میان در یکسانی نسبتاً های رویه وجود از

 با%( 99٫1) پایداری گزارشگری میانگین دیگر، سوی از. باشد می شرکتها مالیاتی های استراتژی در تنوع ی دهنده نشان

ات ثب از ایرانی های شرکت اکثر در که است دهی گزارش در شفافیت از متوسطی سطح بیانگر%( 1٫7) کم معیار انحراف

 میانگین با مالی اهرم و( ها دارایی کل لگاریتم در) 48٫49های اندازه شرکت با میانگین  نسبی برخوردار است. شاخص

 ها دارایی بازده. است مطالعه مورد نمونه در بدهی از متعادلی سطح با متوسط های شرکت بودن غالب ی دهنده نشان% 18٫6

 باشد، می خود های دارایی از ارزش ایجاد در ایرانی های شرکت مناسب نسبتاً عملکرد بیانگر% 49 میانه و% 47٫0 میانگین با

 بخشی در ها دارایی مدیریت در خاص های چالش ی دهنده نشان ها شرکت برخی در( -%01 تا) منفی مقادیر وجود اگرچه

ین متغیرها در شرایط خاص اقتصاد ب روابط تحلیل برای مناسبی بستر آماری، الگوی این. است کشور اقتصادی های بنگاه از

 .آورد ایران فراهم می

 داده شده است. یشنما (0)که در جدول یرهامتغ ییآزمون مانااز حاصل  یجنتا

 یرها )در سطح متغیر(متغ ییمانا یو چو جهت بررس نیل ین،آزمون لو یجنتا-0جدول

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص -4جدول 

یرمتغ شاخص  انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین 

 4.464 4.48- 4.114 4.444 4.441 خودداری از پرداخت مالیات

 4.417 4.044 4.844 4.994 4.991 پایداریگزارشگری 

 4.461 4.444 4.044 4.444 4.419 تنوع جنسیتی هیئت مدیره

 4.109 40.49 04.61 48.40 48.49 اندازه شرکت

 4.046 4.404 4.784 4.114 4.186 اهرم مالی

 4.466 4.01- 4.994 4.494 4.470 بازده داراییها

 متغیر
 در سطح متغیر

 نتیجه آزمون
 p-value لوین، لین،چو X0آماره 

 ایستا در سطح متغیر 4,444 10.471- خودداری از پرداخت مالیات

یداریپا گزارشگری  ایستا در سطح متغیر 4,444 41.494- 

رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس  ایستا در سطح متغیر 4,444 47,491 
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 پژوهشگرهای  منبع:یافته

هستند.  ایستا درصد 71 سطح رفته در این پژوهش در کار به متغیرهای همة که دهد می نتایج آزمون لوین، لین و چو نشان

 ی نمی باشد.انباشتگ آزمون هم نیازی به انجام با توجه به اینکه متغیرهای پژوهش در سطح متغیر ایستا می باشند؛ بنابراین

داده های ترکیبی میباشند در داده های ترکیبی ابتدا از آزمون لیمر استفاده میشود تا داده های این پژوهش به صورت 

تلفیقی یا تابلویی بودن داده ها مشخص گردد و در صورت استفاده از روش داده های تابلویی به منظور این که مشخص 

آزمون هاسمن استفاده میشود.  گردد کدام روش اثرات ثابت یا اثرات تصادفی برای برآورد مدل مناسب تر است از

( RLهمچنین برای تشخیص ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل به ترتیب از آزمون نسبت درست نمایی )

 ارائه شده است.  (9)و وولدریج استفاده گردید که نتایج حاصل از این آزمونها در جدول شماره 

 مدل های پژوهشنتایج آزمون های مورد استفاده برای -9جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون مدل نوع آزمون

 لیمر Fآزمون 
 444/4 190/0 اول

 روش تابلویی
 444/4 811/1 دوم

 آزمون هاسمن
 998/4 008/1 اول

 تصادفیروش اثرات 
 804/4 896/0 دوم

ازمون نسبت درست 

 نمایی

 444/4 149/910 اول
 ناهمسانی واریانس

 444/4 097/044 دوم

 آزمون وولدریج
 410/4 981/4 اول

 م وجود خود همسنگیدع
 476/4 944/4 دوم

 های پژوهشگر منبع:یافته

 و شده رد آزمون صفر فرضیه لذا بوده 4٫41 از آن کمترر و سطح معناداری ملیF آزمون  (9) شماره با توجه به جدول

 معناداری سطح و هاسمن آزمون نتایج به توجه با همچنین. شود استفاده تابلویی های داده روش از باید که است آن بیانگر

برآورد گردد. نتایج آزمون نسبت درست  تصادفیروش اثرات  از استفاده با مدل که است لازم ،(4٫41از  بزرگتر) آن

 رفع منظور به. است واریانس ناهمسانی مشکل دارای مدل که دهد می نشان (4٫41کمتر از )نمایی و سطح معناداری آن 

 معناداری سطح همچنین،. شود می استفاده مدل برآورد برای( SRG) یافته تعمیم مربعات حداقل روش از مشکل این

 عدم از اطمینان منظور به این، بر علاوه. است ها مدل در سریالی همبستگی خود وجود عدم از حاکیریج وولد آزمون

 بررسی مورد( EIV) واریانس تورم عامل از استفاده با خطی هم آزمون توضیحی متغیرهای بین خطی هم مشکل وجود

است لذا هم خطی بین آن ها وجود  44توضیحی کمتر از ی متغیرها برای آماره این مقادیر آنکه توجه با که گرفت قرار

 ندارد.

 ایستا در سطح متغیر 4,444 86.494- اندازه شرکت

 ایستا در سطح متغیر 4,444 14.419- اهرم مالی

 ایستا در سطح متغیر 4,444 19.408- بازده داراییها
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 یافته یمحداقل مربعات تعمنتایج برآورد مدل اول با استفاده از روش -1جدول 
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گیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی  یکی از فرضیاتی که در رگرسیون مدنظر قرار می

توسط مدل رگرسیون( از یکدیگر است. در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی 

واتسون استفاده -ینداشته باشند، امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. به منظور استقلال خطاها از یکدیگر از آماره دورب

قرار گیرید عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می شود و در غیر  1/4تا  1/0می شود که چنانچه مقدار آن در بازه 

 صورت همبستگی بین خطاها وجود دارد. با توجه به مقادیر بدست آمده در جدول بالا، چون میزان دوربین واتسون  این

 گی بین خطاها پذیرفته می شود.می باشد، در نتیجه عدم همبست4.74

درصد از تغییرات در متغیر وابسته  19توان ادعا نمود،  مدل برازش شده می تعدیل شده همچنین با توجه به ضریب تعیین

 در سطح 1,110  با برابر رگرسیونی مدل F آماره همچنین مقدارشود.  می نییمدل تب یحیتوضمدل، توسط متغیرهای 

 گردد. می تایید شده برازش مدل معناداری کل  دهد می نشان که باشد می صفر معناداری

 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضرایب نماد متغیر

 ESG -4.088994 4.419160 -1.796919 4.4444 پایداری گزارشگری 

 SIZE -4.446789 4.440816 -9.999778 4.4446 اندازه شرکت

 LEV 4.499146 4.400194 9.080194 4.4440 اهرم مالی

 ROA 4.449149 4.408460 4.066416 4.9991 بازده داراییها

 C 4.098817 4.416488 1.709166 4.4444 عرض از مبدأ

 سال
yearfixedeff

ectit 

 
 کنترل شد

firmfixedeff صنعت

ectit 
 کنترل شد

-Durbin آماره دوربین واتسن

Watson stat 
4,86 

 R-squared 4.541 ضریب تعیین

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
Adjusted R-

squared 
4.537 

(4,444)1,110989 داری(فیشر)سطح معنی Fآماره   
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 ( وسطح معنی داری محاسبه شده می توان بیان داشت:1با توجه به نتایج حاصل از جدول )

 71(، بنابراین در سطح اطمینان prob < 41/4کوچکتر از سطح خطاست )پایداری گزارشگری متغیر  یدار یسطح معن

بر  یتیو حاکم یاجتماع ،یستیز طیمح یگزارشگرمربوط به این متغیر نشان دهنده این است  tدرصد ضریب و آماره 

به ازای هر واحد داشت  یانتوان ب یم یدگرد -4,08در خصوص ضریب که برابر   دارد.تأثیر  خودداری از پرداخت مالیات

از نظر  یابد. یم کاهشواحد 4,08شرکت ها  خودداری از پرداخت مالیات  ؛کوچکتر پایداری گزارشگری افزایش در 

( یشسبب کاهش )افزاپایداری گزارشگری )کاهش( یشمی باشد، لذا افزامنفی علایم پارامترهای برآوردی، علامت متغیر 

 گردد. یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکت هاخودداری از پرداخت مالیات 

 نتایج نشان داد:سایر 

(، بنابراین در سطح prob < 41/4کوچکتر از سطح خطاست ) متغیر های اندازه شرکت  و اهرم مالی یدار یسطح معن

خودداری از بر  یاندازه شرکت  و اهرم مالمربوط به این متغیرها نشان دهنده این است  tدرصد ضریب و آماره  71اطمینان 

 دارد. یرشرکت ها  تاثپرداخت مالیات 

درصد  71(، بنابراین در سطح اطمینان prob>  41/4بزرگتر از سطح خطاست ) متغیر بازده داراییها یدار یسطح معن

 یرشرکت ها  تاثخودداری از پرداخت مالیات بر  ییهابازده دارامربوط به این متغیر نشان دهنده این است  tضریب و آماره 

 دارد.

 یافته یمحداقل مربعات تعمبا استفاده از روش  دومنتایج برآورد مدل -1جدول 

 ضرایب نماد متغیر
انحراف 

 معیار
آماره 

t 

سطح 

 معناداری

 ESG پایداری گزارشگری 
-

4.017788 
4.489600 -1.499 4.444 

 WD تنوع جنسیتی هیئت مدیره
-

4.008794 
4.411 -1.440 4.440 

تنوع جنسیتی  *گزارشگری پایداری 

 هیئت مدیره
ESG *WD 4.417486 4.414 9.819 4.440 

 SIZE اندازه شرکت
-

4.447079 
4.440 -9.194 4.444 

 LEV 4.491170 4.400 9.077 4.444 اهرم مالی

 ROA 4.446410 4.408 4.940 4.911 بازده داراییها

 C 4.014476 4.414 1.999 4.444 عرض از مبدأ

 کنترل شد yearfixedeffectit سال

 کنترل شد firmfixedeffectit صنعت

 Durbin-Watson آماره دوربین واتسن

stat 
4,64 



 4978-4648 ص ،4141 تابستان ،79 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 48

 

 های پژوهشگر منبع:یافته

باشد، در نتیجه عدم همبستگی بین  می 4,64 با توجه به مقادیر بدست آمده در جدول بالا، چون میزان دوربین واتسون 

درصد از  11توان ادعا نمود،  مدل برازش شده می تعدیل شده خطاها پذیرفته می شود.همچنین با توجه به ضریب تعیین

 برابر رگرسیونی مدل F آماره همچنین مقدارشود.  می نییمدل تب یحیتوضتغییرات در متغیر وابسته مدل، توسط متغیرهای 

 گردد. می تایید شده برازش مدل معناداری کل  دهد می نشان که باشد می صفر معناداری در سطح 1,110  با

 ( وسطح معنی داری محاسبه شده می توان بیان داشت:1با توجه به نتایج حاصل از جدول )

(، prob < 41/4کوچکتر از سطح خطاست ) (تنوع جنسیتی هیئت مدیره *گزارشگری پایداری )متغیر  یدار یسطح معن

 تنوع جنسیتی هیئت مدیره مربوط به این متغیر نشان دهنده این است  tدرصد ضریب و آماره  71بنابراین در سطح اطمینان 

در خصوص ضریب که برابر   دارد. یرثشرکت ها  تاخودداری از پرداخت مالیات و گزارشگری پایداری  ینبر رابطه ب

گزارشگری پایداری ، ارتباط بین تنوع جنسیتی هیئت مدیرهبه ازای هر واحد افزایش در داشت  یانتوان ب یم یدگرد 4,41

از نظر علایم پارامترهای برآوردی، علامت متغیر  تقویت می شود.واحد  4,41شرکت ها  خودداری از پرداخت مالیات  و

و گزارشگری پایداری  ین( ارتباط بتضعیف) تقویتسبب  تنوع جنسیتی هیئت مدیره )کاهش( یشباشد، لذا افزامی مثبت 

 .گردد یشده در بورس اوراق بهادار تهران  م یرفتهپذ یشرکتهاخودداری از پرداخت مالیات 

 سایر نتایج نشان داد:

(، بنابراین در سطح prob < 41/4سطح خطاست ) کوچکتر از متغیر های اندازه شرکت  و اهرم مالی یدار یسطح معن

خودداری از بر  یاندازه شرکت  و اهرم مالمربوط به این متغیرها نشان دهنده این است  tدرصد ضریب و آماره  71اطمینان 

 دارد. یرشرکت ها  تاثپرداخت مالیات 

درصد  71بنابراین در سطح اطمینان  (،prob>  41/4بزرگتر از سطح خطاست ) متغیر بازده داراییها یدار یسطح معن

 یرشرکت ها  تاثخودداری از پرداخت مالیات بر  ییهابازده دارامربوط به این متغیر نشان دهنده این است  tضریب و آماره 

 دارد.

 بحث و نتیجه گیری-7

 ییپاسخگو یبرا یمدرن، نه تنها ابزار یشرکت تیدر عرصه حاکم یدیکل یبه عنوان سازوکار یداریپا یگزارشگر

جهت  یلیتحل یبلکه به عنوان لنز شود، یمحسوب م یو حکمران یاجتماع ،یستیز طیمح یشفاف در قبال عملکردها

تنها از منظر  نه قیتحق نیا یها افتهی .کندیعمل م هاشرکت یمال یو راهبردها یتعهدات اخلاق نیب یذات یها تنش یواکاو

منظور، در پژوهش  ینا یبرا است. یکاربرد یها امیپ یحاو زین هیبازار سرما نفعان یذ یبلکه برا ،یعموم یگذار استیس

در بورس اوراق  اتیاز پرداخت مال یو خوددار یداریپا یبر رابطه گزارشگر  رهیمد ئتیه یتینقش تنوع جنسحاضر 

شرکت پذیرفته شده در بورس  404برای دستیابی به این هدف، نمونه ای متشکل از  قرار گرفت. یبررس بهادار تهران

 R-squared 4.514 ضریب تعیین

-Adjusted R ضریب تعیین تعدیل شده

squared 
4.510 

(4,444)1,118 داری(فیشر)سطح معنی Fآماره   
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 بر یداریپا یگزارشگرپژوهش حاکی از آن است که  فرضیه اولین اوراق بهادار تهران در نظر گرفته شد. نتایج آزمون

 در تبیین نتایج این فرضیه می توان بیان داشت :دارد.  یو معنادار یمنف ریتأث اتیاز پرداخت مال یخوددار

به شرکت  نفعانیذ یتئور. خود منتفع شود نفعانیذ یشرکت است تا بتواند برا یاز سو یتلاشپایداری  یگزارشگر

. کند یندگیدهند، نما یقرار م ریتحت تأث ایگذارند  یم ریرا که بر سازمان تأث یمختلف نفعانیدهد تا تمام ذ یدستور م

 یقبل اتیادبهمچنین کند.  یاستدلال مرا  یاتیو اجتناب مال یداریپا یگزارشگر نیب ینفعان رابطه منفیذ هینظر ن،یبنابرا

 یگزارشگربا   یها با شرکت سهیدارند، در مقا یبالاتر یداریپا یکه گزارشگر ییها که شرکت کند یاستدلال م

دهد که  مطالعه حاضر نشان می (.0409و همکاران،  4)ریگوئن کنند یاجتناب م اتیکمتر از مال تر، نییپا یداریپا

ها تأثیر  های چندگانه بر رفتار مالیاتی شرکت از طریق مکانیزم  اجتماعی و حاکمیتیزیستی،  گزارشگری محیط

های سیاسی و  ، هزینه  یتیو حاکم یاجتماع ،یستیز طیمح دهی گذارد. از یک سو، افزایش شفافیت ناشی از گزارش می

پذیری  دهد و از سوی دیگر، بهبود ساختارهای حاکمیتی و مسئولیت اعتباری رفتارهای اجتناب مالیاتی را افزایش می

دهد. با این حال، شدت این  گیری از راهکارهای مالیاتی تهاجمی را کاهش می های مدیریت برای بهره اجتماعی، انگیزه

ها وابسته  و ساختار حاکمیتی شرکت  یتیو حاکم یاجتماع ،یستیز طیمح زی استانداردهایسا رابطه به کیفیت اجرایی

 ،یستیز طیمح دهی های با حاکمیت شرکتی ضعیف و مالکیت متمرکز، تأثیر گزارش ای که در شرکت گونه است، به

اکی از آن است که ها ح شود. این یافته بر کاهش خودداری از پرداخت مالیات تضعیف می  یتیو حاکم یاجتماع

تواند به ابزاری مؤثر برای بهبود انضباط مالیاتی تبدیل شود که  زمانی می  یتیو حاکم یاجتماع ،یستیز طیمح گزارشگری

نتیجه حاصل از فرضیه تحقیق با  .در چارچوب نظام حاکمیت شرکتی کارآمد و محیط نظارتی قوی به کار گرفته شود

همسو و سازگار می  (4144قادرزاده و علوی )، و  (0404و همکاران) 0بیسواس، ( 0409ریگوئن و همکاران)مطالعات  

 باشد.

و  یداریپا یگزارشگر نیبر رابطه ب رهیمد ئتیه یتیپژوهش حاکی از آن است که تنوع جنس فرضیه دومین نتایج آزمون

 توان بیان داشت :در تبیین نتایج این فرضیه می دارد.  ریشرکت ها  تاث اتیاز پرداخت مال یخوددار

 تیجنسو  کنند یشرکت نم یاتیمال یزیبرنامه ر یها تیدر فعال رهیمد ئتیبه منابع زنان در ه یوابستگ هینظربر اساس 

ها به  که شرکت دهد یبه منابع، نشان م یوابستگ دگاهید . کند یم فایشرکت ا یریگ میتصم ندیدر فرآ ینقش عمده ا

،  و همکاران بیسواس)است یآنها ضرور تیحفظ حما یبرا تیاز طرف سهامداران وابسته هستند و مشروع یمنابع خارج

 یها معمولاً به واحدها بقا، شرکت یاست که برا دگاهید نیبر ا یبه منابع مبتن یوابستگ هینظر گر،ید یاز سو(. 0404

 تیرا مبادله کرده و به دست آورند و از منظر حاکم یمنابع خاص توانند یآنها م قیوابسته هستند که از طر یخارج

اساس همانطور که در بالا مورد  نیشرکت هستند. بر ا رهیمد ئتیدر ه تیعضو یدها به دنبال ساختاربن شرکت ،یشرکت

وابسته هستند و  یخارج یمنابع به واحدها یدهد که شرکت ها برا یبه منابع نشان م یوابستگ هیبحث قرار گرفت، نظر

 ئتینظر، ه نیاز ا. کند یخود کمک م طیبه مح ییبه شرکت در درک و پاسخگو رهیمد ئتیه جنسیتی در عتنو شیفزاا

وجود خواهد  یشتریمنابع ادغام شده ب رایدهد، ز شیرا افزا رهیمد ئتیه یرا دارد که اثربخش لیپتانس نیمتنوع ا رهیمد

به  یوابستگ هیو نظر نفعانیذ هیبا توجه به نظربنابراین گذارد.  یم ریتأث گزارشگری پایداری شرکتبر  جهیداشت و در نت
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و   گوئنیر)بگذارد ریشرکت تأث یاتیو اجتناب مالگزارشگری پایداری  نیتواند بر رابطه ب یم رهیمد ئتیمنابع، تنوع ه

( و 0444کاستلونگر و همکاران) یاتی،مال یاتخاذ استراتژ گیری یمتصم یندزنان در فرآ یردر رابطه با تأث. (0409، همکاران

 یشرکت نم یاتیمال یزیبرنامه ر یها یتدر فعال یرهمد یئته درکنند که زنان  ی( استدلال م0449و همکاران) یسلان

 یو صفر ینی(. حس0449 یمز،و ج یکند )ل یم یفاشرکت ا یریگ یمتصم ینددر فرآ ینقش عمده ا یتکنند. جنس

گزارشگری به اخلاق،  یشترب یوابستگ یلها به دل شرکت یرهمد یئتکه حضور زنان در ه یافتند( در0446) یلیگرا

 .کند یکمک م یاتو پرداخت به موقع مال یاتینگرش در اخلاق مال ییراتبه تغ یجهو در نت دهد یم یشرا افزاپایداری 

و  (0404)9السادی،  (0404همکاران)و  0بیسواس، ( 0409و همکاران) 4ریگوئننتیجه حاصل از فرضیه تحقیق با مطالعات  

 همسو و سازگار می باشد. (4144قادرزاده و علوی )

شود این  می پیشنهاد بهادار اوراق  پذیرفته های شرکت  مدیره اعضای هیئت و مدیران به  شده کسب نتایج بر اساس

 یها یتفعال گذاری کنند، بلکه باید به طور منظم به گزارشگری پایداری سرمایه یها یتفعال در باید تنها نه شرکت ها

افزایش  زمانگزارشگری پایداری را در طول  یها یتفعال گذاری گزارشگری پایداری متعهد شوند تا اثربخشی سرمایه

 یرهمد یأته یبدر ترک یتیجنس یبترک یجادشود که سهامداران به ا یم یشنهادپبر اساس نتایج فرضیه دوم تحقیق  .دهند

و بهتر با کارکنان،  یترقو یمشکلات شرکت، رابطه  یعسر یصازجمله تشخ ییها یژگیو یل. زنان به دلیندتوجه نما

 ینبتوان از ا ینکها ی. برایشونددر شرکتها م اخلاقی یماتتصم یجادا عثکارکنان و ... با یقدر کارها، تشو یشترصداقت ب

 یمختلف یبا راهکارها یرهمد یأته یبحضور زنان در ترک یرا برا یرتوان مس یاول م یها استفاده نمود در وهله  یژگیو

 یآنان و فرهنگ ساز شویقدر شرکتها و ت یرهمد یأته یدر مورد انتخاب اعضا یدو مقررات جد یناز جمله وضع قوان

کلاسها و  ی یلهدارند را به وس یجنبه اکتساب یشترزنان که ب یها یژگیو یبرخ یتواندوم م یامر هموار کرد. در وهله  ینا

 کرد. یتمرد تقو یراندر مد یو فرهنگ ساز یآموزش یدوره ها

 بر اساس یافته های این تحقیق می توانیم پیشنهادات زیر را برای پژوهشگران آتی داشته باشیم: 

 .خودداری از پرداخت مالیاتو گزارشگری پایداری ی بر رابطه بین حسابرس بررسی تاثیر قدرت استاندارهای -

 رهیمد اتیدر ه  رهیمد ئتیه یتیدر خصوص حضور تنوع جنس یقاتیبه منابع تحق یدسترس تیبا توجه به محدود -

در  رهیمد اتیدر ه  رهیمد ئتیه یتیحضور تنوع جنس یاصل یشود محرک ها یم شنهادیپ رانیدر ا یبورس یشرکتها

بررسی تاثیر رفتار اخلاقی مدیر عامل بر .ردیمورد پژوهش قرار گ ،یفیو ک یکم کردیبا رو  یمطالعات کی یط رانیا

 یاتی.مال یسکو ر خودداری از پرداخت مالیات ینرابطه ب

 و مآخذ منابع

و عوامل اقتضایی (. بیین مدلی برای تاثیر فرهنگ سازمانی 4149خلیلی، محمد، ذبیحی، علی، فغانی ماکرانی، خسرو)

(. 14)49( دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت.GRI044بر گزارشگری پایداری با رویکرد عملکرد اقتصادی )

947-996 

کارشناسی ارشد. دانشگاه  پایان نامه(.بیش اعتمادی مدیران و مسئولیت اجتماعی. 4978داداش آغچه کند، سمیرا )

 .واحد قم آزاد اسلامی 
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The Role of Board Gender Diversity on the Relationship between 

Sustainability Reporting and Tax Evasion in Tehran Stock 

Exchange 

 

 
 

Abstract 

Sustainability reporting, as a multidimensional accountability system, creates a 

paradoxical relationship with the phenomenon of tax evasion, in which the inherent 

tension between transparency-oriented requirements and tax optimization incentives 

can be analyzed through complex mediating variables. In this study, the role of board 

gender diversity on the relationship between sustainability reporting and tax evasion 

in companies listed on Tehran Stock Exchange during the period 2019-2023 was 

examined. This research is applied in terms of purpose and in terms of nature, a 

descriptive study with an emphasis on correlational relationships, because on the one 

hand it examines the current situation and on the other hand it determines the 

relationship between different variables using regression analysis. In addition, it falls 

into the field of post-event studies (using past information) and is based on real 

information from the financial statements of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange and other real information that can be generalized to the entire statistical 

population by inductive method. The statistical sample of the research was 120 

companies selected by systematic elimination method. The results of the hypothesis 

test at the five percent error level showed: sustainability reporting has a negative and 

significant effect on corporate tax evasion, and also gender diversity of the board of 

directors has an effect on the relationship between sustainability reporting and 

corporate tax evasion. The findings suggest that sustainability reporting can act as a 

dual tool, on the one hand, reducing aggressive tax behavior by increasing 

transparency and accountability, and on the other hand, by legitimizing companies, 

creating space for abuse. This contradiction highlights the need to develop integrated 

regulatory frameworks and more rigorous reporting standards to align sustainability 

goals with tax obligations. 
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