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 چکیده

 یبر توانمندساز یسازمان تیفو شفا یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم ریتأث یپژوهش حاضر با هدف بررس

و کارشناسان  یحسابرسان داخل ره،یمد ئتیه یاعضا ،یمال رانیشامل مد یها انجام شد. جامعه آمار شرکت یاقتصاد

و  یبزرگ خصوص یها تهران و شرکت اداردر بورس اوراق به شده رفتهیپذ یها در شرکت یمال یمسئول گزارشگر

ها با استفاده از پرسشنامه  شد. داده نیینفر تع 396و حجم نمونه برابر  یا طبقه یتصادف یریگ بود. روش نمونه یدولت

مدل معادلات  قیاز طر ها افتهی .شد دییتأ 4۷.8تا  4۷.1 نیکرونباخ ب یآلفا بیبا ضر ییایو از نظر پا یآور استاندارد جمع

برابر  t، 4۷69برابر  β) یاطلاعات مال ی(، افشا46۷3۱برابر  t، 4۷66برابر  β) یشرکت تینشان داد که حاکم یساختار

ها  شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ری( تأث۱6۷44برابر  t، 4۷14برابر  β) یسازمان تی( و شفاف41۷.9

 جادیو ا یمال یگزارشگر تیو شفاف تیفیک شیافزا ،یتیریمد یساختارها تیآن است که تقو انگریب جینتا نیدارند. ا

 یاقتصاد تیظرف تیو تقو نفعان یاعتماد ذ یارتقا ،یمناسب، موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات ینظارت یاسازوکاره

 ،یشرکت تیکه حاکم دهد یپژوهش حاضر نشان م یها افتهیهمسو با  زین یو خارج ی. مطالعات داخلشود یها م سازمان

 یآور و تاب کیاستراتژ یریگ میتصم ،یاقتصاددر بهبود عملکرد  یدینقش کل یسازمان تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا

بهبود  ره،یمد ئتیاستقلال و تخصص ه یها با ارتقا سازمان شود یم شنهادیپ ج،ینتا نیها دارند. بر اساس ا سازمان

 نیدهند. ا شیخود را افزا یاقتصاد یتوانمندساز ،یسازمان تیفرهنگ شفاف جادیو ا ،یاطلاعات مال یافشا یندهایفرآ

 یابعاد اقتصاد گریبر د رهایمتغ نیا کننده لیو تعد یانجیدرباره اثرات م یآت قاتیتحق یبرا یمناسب ریمس تواند یپژوهش م

 .دیفراهم نما یماعو اجت

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

 شدن، یجهان یاز روندها یناش شده است که یقیدستخوش تحولات عم یوکار جهان کسب یفضا ر،یاخ یها در دهه

بوده  داریضرورت حرکت به سمت توسعه پا نیو همچن ییپاسخگو یبرا ندهیفزا یفشارها تال،یجید یها یگسترش فناور

 کیبه  ،یریپذ عوامل بقا و رقابت نیتر از مهم یکیعنوان  ها به شرکت یاقتصاد یتوانمندساز ،یبستر نیاست. در چن

به منابع  یدسترس یها برا سازمان تیارتقاء ظرف یبه معنا یاقتصاد یشده است. توانمندساز لیتبد ریناپذ ضرورت اجتناب

 یتوسعه اقتصاد ساز نهیزم تواند یاست و م سکیپرر یها طیو گسترش سهم بازار در مح یقدرت نوآور شیافزا ،یمال

نشان  یو توسعه اقتصاد یهمکار سازمان یها ی(. بررسBuvinic et al, 2020گردد ) یو بهبود رفاه اجتماع نکلا

اطلاعات جامع برخوردارند، نه  یشفاف و افشا یها استیس ،یقو یحکمران یکه از ساختارها ییها که شرکت دهد یم

نقش  یفایا زین یمل یتوسعه اقتصاد ندیدر فرآ یبلکه به شکل مؤثرتر دهند یاز خود نشان م یبهتر یتنها عملکرد مال

 ،یشرکت تیضعف در حاکم لیها به دل از شرکت یاریبس ن،ی(. با وجود اJensen & Meckling, 2019) کنند یم

 یاقتصاد یتوانمندساز ریدر مس یجد یها با چالش ،یکاف یسازمان تیو نبود شفاف یاطلاعات مال یدر افشا تیمحدود

باعث  یقانون یها ارتدر نظ یو ناکارآمد ینهاد یها رساختیدر حال توسعه، ضعف ز یدر کشورها هستند. هخود مواج

 ,Agyei-Mensahرو گردند ) روبه ییو پاسخگو تیشفاف نهیدر زم یمضاعف یها ها با چالش تا شرکت شود یم

بر  یمبتن یفرهنگ سازمان بوداطلاعات وجود دارد، ن یافشا یآور برا الزام یقانون یها که چارچوب یزمان ی(. حت2019

که  دهند یها نشان م شود. پژوهش یاقتصاد یمانع تحقق توانمندساز تواند یم یشرکت تیو ضعف در حاکم تیشفاف

 یاتیعمل یها سکیاعتماد سهامداران و کاهش ر شیبا افزا ماًیاستقلال و تخصص آن مستق ره،یمد ئتیعملکرد نقش ه

را  یشرکت تیکارآمد حاکم یسازوکارها یطراح تیاهم تیواقع نی(. اKaawaase et al., 2021مرتبط است )

ها  آن شرکت قیاست که از طر یندیفرآ ،یاطلاعات مال ی. افشاسازد یها برجسته م شرکت یاقتصاد یتوانمندساز یابر

افشا، علاوه بر  نی. اکنند یارائه م نفعان یشفاف و قابل اعتماد به ذ ق،یخود را به صورت دق یو عملکرد یاطلاعات مال

 دهد یم کاهشرا  هیسرما نهیشده و هز گذاران هیو سرما رانیمد نایم یاعتماد، باعث کاهش عدم تقارن اطلاعات جادیا

(Christensen et al, 2021پژوهش .) جامع و شفاف دارند،  یمال یکه افشا ییها شرکت دهد ینشان م یتجرب یها

 & Hossain, Tanکنند ) دایپ یبهتر گاهیجا یرقابت یداشته باشند و در بازارها یشتریب هیاند جذب سرما توانسته

Adams, 1994بر  میاثر مستق ،یاقتصاد یتوانمندساز یمهم برا ازین شیپ کیعنوان  به یاطلاعات مال یافشا ن،ی(. بنابرا

موقع، قابل فهم و معتبر  ارائه اطلاعات به یبه معنا یسازمان تیدارد. شفاف یو نوآور داریرشد پا یها برا سازمان تیظرف

 تیفیارتقاء ک نفعان، یاعتماد ذ شیموجب افزا تیشفاف نیرد سازمان است. او عملک ها یاستراتژ مات،یدرباره تصم

که  اند نشان داده ریاخ قاتی(. تحقHealy & Palepu, 2001) شود یم یو کاهش عدم تقارن اطلاعات یریگ میتصم

 یمنابع مال توانند یتر م شفاف یها شرکت رایها دارد، ز شرکت یاقتصاد یبا توانمندساز یمیرابطه مستق یسازمان تیشفاف

کنند  تیخود را در بازار تقو یرقابت گاهیدهند و جا شیخود را افزا ینوآور تیجذب کنند، ظرف یشتریب

(Christensen et al., 2021از ا .)یتوانمندساز یدر بررس یدیکل یرهایاز متغ یکی یازمانس تیرو، شفاف نی 

 تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیاز عوامل حاکم کی هر تی. با وجود اهمرود یها به شمار م شرکت یاقتصاد

سه  نی(. اKaawaase et al., 2021اند ) ها پرداخته آن یزمان و تعامل اثر هم یبه بررس یمطالعات محدود ،یسازمان

اثر  تواند یم ها و تعامل آن ندها اثرگذار هست شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز میبه طور مستق یو اطلاعات یسازوکار نهاد



 3 شرکت ها یاقتصاد یبر توانمندساز یسازمان یتو شفاف یاطلاعات مال یافشا ی،شرکت یتحاکم یرتاث

 

 

هستند، هم  یقو رهیمد ئتیه یکه هم دارا ییها مثال، شرکت یها داشته باشد. برا سازمان تیبر ظرف یتیو تقو یتجمع

به  تر عیاند سر توانسته یو رقابت یبحران طیدارند، در شرا ییبالا یسازمان تیجامع دارند و هم سطح شفاف یمال یافشا

(. با Christensen et al., 2021؛ hasan et al, 2021کنند ) جادینوآورانه ا یها و فرصت گردندباز یعاد طیشرا

وجود دارد که  یاندک یها پژوهش ،یسازمان تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم یبالا تیتوجه به اهم

و  یکه اثر تعامل باعث شده است یخلا علم نیکرده باشند. ا یزمان بررس و هم کپارچهیرا به صورت  ریسه متغ نیا

(. Cucciniello et al., 2017کمتر شناخته شود ) اه شرکت یاقتصاد یسه عامل بر توانمندساز نیا ییافزا هم

 تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیزمان حاکم هم ریتأث یشکاف، به بررس نیپژوهش حاضر با هدف پرکردن ا

 یبرا یو اطلاعات ینهاد یاز سازوکارها تر قیدق یریو تصو پردازد یها م شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یسازمان

 .دهد یارائه م گذاران استیو س رندگانیگ میتصم

 ادبیات تحقیق-1

 حاکمیت شرکتی -1-1

ها را  و نظارت بر شرکت تیکه هدا شود یو روابط اطلاق م ندهایاز ساختارها، فرآ یا به مجموعه یشرکت تیحاکم

توجه به  شیو افزا یجهان یمال یها با توجه به بحران ریاخ یها در دهه ژهیو مفهوم به نیا .سازد یم ریپذ امکان

شامل روابط  یشرکت تی(، حاکم۱4۱1) Shaba گزارشاست. طبق  افتهی یشتریب تیها، اهم سازمان یریپذ تیمسئول

آن اهداف  قیکه از طر آورد یرا فراهم م یاست و چارچوب نفعان یذ ریسهامداران و سا ره،یمد ئتیه ت،یریمد انیم

مطرح شد،  یطور جد به یلادیم 48.4از دهه  یشرکت تیمفهوم حاکم .شود یشده و عملکرد آن نظارت م نییشرکت تع

، ۱446است. در سال  افتهی شیموضوع افزا نیتوجه به ا ،یجهان یمال یها پس از بحران ژهیو و به ریاخ یها اما در دهه

OECD ت،یارائه داد که بر شفاف نهیزم نیدر ا ییها یروزرسان به ،یشرکت تیحاکم دیبا انتشار اصول جد 

 زین یجنوب یقایدر آفر King IV، گزارش .۱44داشت. در سال  دیتأک نفعان یو تعامل با ذ یریپذ تیمسئول

 ,King IV)داشت  دیتأک یداریو پا یاجتماع تیارائه داد که بر مسئول یشرکت تیحاکم نهیدر زم ییها یروزرسان به

 رهیمد ئتیو تخصص ه رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیشامل عملکرد نقش ه یشرکت تیابعاد مختلف حاکم (.2017

(. Kaawaase et al., 2021ها دارند ) شرکت یگذار استیو س یریگ میبر تصم یقابل توجه ریتأث کیاست که هر 

 مطرح شده است: یتیریمد یو ساختارها نفعان یذ انیابط مرو نییتب یبرا یمختلف یها هینظر ،یشرکت تیحوزه حاکم در

( و مالکان )سهامداران( شکل گرفته است. بر رانی)مد ندگانینما انیبر اساس رابطه م هینظر نی: ا4یندگینما هینظرالف. 

ت دهند که منجر به مشکلا حیخود را بر منافع سهامداران ترج یممکن است منافع شخص رانیمد ه،ینظر نیاساس ا

شفاف  یمال یها و ارائه گزارش رهیمد ئتینظارت ه رینظ ییها زمیمکانمشکلات،  نیکاهش ا ی. براشود یم یندگینما

 (.Al-Faryan, 2024) شود یم شنهادیپ

خود توجه کنند و نه تنها سهامداران.  نفعان یذ یبه تمام دیها با باور است که شرکت نیبر ا هینظر نی: ا۱نفعانیذ هینظرب.

 ,Younasخود مدنظر قرار دهند ) یها یریگ میو جامعه را در تصم کنندگان نیتأم ان،یمنافع کارکنان، مشتر دیبا انریمد

2022.) 

                                                 
1
 Agency Theory 

2
 Stakeholder Theory 
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 دگاه،ید نیدارد. بر اساس ا دیشرکت تأک یدرون یها تیمنابع و قابل تیبر اهم هینظر نی: ا4منابع یوابستگ هینظرج. 

 یرقابت تیطور مؤثر استفاده کند و مز شرکت به یها تیکه از منابع و قابلشود  یطراح یا گونه به دیبا یشرکت تیحاکم

 .دینما جادیا داریپا

Shaba (۱4۱1) یو اخلاق ینظارت یها انیبن تیتقو یجامع برا یچارچوب ،یشرکت تیحاکم نیادیاصول بن نیبا تدو 

مؤثر.  تیعدالت و حاکم ،ییگو پاسخ ت،یاند: شفاف استوار شده یاصول بر چهار رکن اصل نیشرکتها ارائه کرده است. ا

عملکرد و  ،یمال تیدر خصوص وضع نفعان یذ یو کامل به تمام قیموقع، دق به یرسان بر لزوم اطلاع تیاصل شفاف

بلکه اساس  سازد، یرا فراهم م یکاهش عدم تقارن اطلاعات نهیامر نه تنها زم نیکه ا کند، یم دیشرکت تأک یها سکیر

 فیبا تعر ییگو . در کنار آن، اصل پاسخدینما یم یزیر یو جامعه را پ گذاران هیابط شرکت با سرمادر رو یاعتمادساز

در  رانیگ میکه تصم کند یم نیمؤثر، تضم ینظارت یها زمیمکان جادیارشد و ا رانیمد یواضح و مشخص برا یها تیمسئول

 نیتأم تیبا محور زی. اصل عدالت نشود یم یریقبال اقدامات خود پاسخگو بوده و از انحراف از اهداف شرکت جلوگ

 حییاز تض نفعان، یذ ریبه منافع مشروع سا توجه نیسهامداران، اعم از خرد و کلان، و همچن یتمام یحقوق برابر برا

 تیاصل حاکم ت،ی. در نهاآورد یها فراهم م فرصت یبرابر یبرا یکرده و بستر مناسب یریجلوگ یگروه چیحقوق ه

و  یتخصص یها تهیمستقل، کم رهیمد ئتهی شامل کارآمد یو نظارت یتیریمد یبر استقرار ساختارها دیمؤثر با تأک

 گریکدیاصول در کنار  نی. جمع اپردازد یم داریارزش پا جادیشرکت و ا یراهبرد تیهدا به یداخل لکنتر یها ستمیس

به  یدسترس لیتسه ،یاعتماد عموم شیبا افزابلکه  انجامد، یمرتبط م یها نهیو هز یندگینه تنها به کاهش مشکلات نما

مؤثر  یشرکت تیحاکم .سازد یشرکت را در بلندمدت محقق م یاقتصاد یتوانمندساز ،یریگ میو بهبود تصم یمنابع مال

 شود: ریز یایمنجر به مزا تواند یم

 ه شرکتب یاعتماد عموم شیموجب افزا نفعان، یموقع به ذ و به قیدق یرسان : اطلاعتیشفاف شیافزا .4

 .دهد یرا کاهش م تیریمؤثر، احتمال بروز فساد و سوءمد ینظارت یها زمی: وجود مکانیمال یها سکیر کاهش .۱

 .رندیگ یقرار م گذاران هیمورد توجه سرما شتریدارند، ب یقو یشرکت تیکه حاکم ییها : شرکتهیسرما جذب .3

منجر  یسودآور شیو افزا یمال یها یریگ میبه بهبود تصم تواند یمؤثر م یشرکت تی: حاکمیعملکرد مال بهبود .1

 .(Affes& Jarboui, 2023) شود

 جادیا ازمندین شیاز پ شیها ب شدن، شرکت یاز جهان یناش یوکار و فشارها کسب طیدر مح ریبا توجه به تحولات اخ

 ئتیه یضاو کمبود تخصص اع رهیمد ئتیمؤثر هستند. نبود نظارت مناسب، ضعف در استقلال ه یتیحاکم یساختارها

 یاقتصاد یکاهش توانمندساز تیو در نها گذاران هیاناکارآمد، کاهش اعتماد سرم ماتیمنجر به تصم تواند یم رهیمد

اثر آن  یو بررس یشرکت تیحاکم نهیدر زم یلیمطالعات جامع و تحل تیضرورت، اهم نی(. اSolomon, 2020شود )

 .کند یموجود را پر م یپژوهش یاه و شکاف سازد یرا روشن م یاقتصاد یبر توانمندساز

 افشای اطلاعات مالی -1-2

مختلف  نفعان یها به ذ شرکت یو مال یجامع و شفاف اطلاعات اقتصاد ق،یارائه دق ندیفرآ یبه معنا یاطلاعات مال یافشا

 نی(. اHealy & Palepu, 2018) ردیصورت پذ نهیبه شکل به یتیریو مد یاقتصاد یها یریگ میاست، تا تصم

 یها شاخص ریو سا ها یو بده ها ییدارا ،ینقد یها انیجر ،یحسابدار یها گزارش ،یمال یها طلاعات شامل دادها

                                                 
1
 Resource Dependence Theory 
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 یو بازارها یرقابت یها طیدر مح یاطلاعات مال یافشا تی. اهمشود یها منتشر م است که توسط شرکت یعملکرد اقتصاد

کاهش  ،یگذار هیسرما یها سکیر شیمنجر به افزا یاتاطلاع تیعدم شفاف رایاست، ز افتهی شیبه شدت افزا هیسرما

اطلاعات  ی(. افشاBushman et al, 2004) گردد یها م شرکت یتوسعه اقتصاد تیو کاهش ظرف سهامداراناعتماد 

 ,Alonso et al) کند یم فایا گذاران هیو سرما رانیمد انیم یدر کاهش عدم تقارن اطلاعات یدینقش کل ،یمال

قادر خواهند بود  گذاران هیتر و قابل اعتمادتر باشد، سرما به موقع تر، قی، هر چه اطلاعات منتشر شده دق(. در واقع2022

اند که  ها نشان داده . پژوهشابدی صیتخص یتر نهیشرکت به شکل به یکنند و منابع مال خاذات یتر آگاهانه ماتیتصم

 یاقتصاد یتوانمند شتر،یب یگذار هید، علاوه بر جذب سرمارا دارن یاطلاعات مال یاز افشا یکه سطح بالاتر ییها شرکت

از  یکی (.Gao et al, 2016بازار دارند ) همس شیتوسعه بازار و افزا ،یخود از جمله نوآور یها تیدر فعال زین یشتریب

از  ،یلعملکرد ما یها پوشش تمام جنبه یبه معنا تیها است. جامع گزارش تیجامع ،یاطلاعات مال یابعاد مهم افشا

 Bushman etها است ) و فرصت ها سکیمرتبط با ر یرمالیو اطلاعات غ ها یو بده ها ییدارا ها، نهیجمله درآمدها، هز

al., 2004و کاهش  گذاران هیاعتماد سرما شیباعث افزا یاطلاعات مال یت افشایکه جامع دهند یها نشان م (. پژوهش

که  ییها . شرکتگردد یم تیها تقو شرکت یاقتصاد یندسازتوانم جهیو در نت شود یم یاطلاعات یها سکیر

مواجه  یمال یها تیو محدود یگذار هیبا کاهش سرما کنند، یارائه م رشفافیغ ایخود را ناقص  یمال یها گزارش

 یو مال یدقت و صحت اطلاعات حسابدار ،یاطلاعات مال یافشا گری(. بعد دAlonso et al., 2022شد ) ندخواه

 یاستانداردها تیعملکرد شرکت و رعا تیمنتشر شده با واقع یها داده یهمخوان یطلاعات به معنااست. دقت ا

 ات دهد یامکان م گذاران هی(. دقت و صحت اطلاعات به سرماBushman et al., 2004است ) یالملل نیب یحسابدار

موضوع در  نی. ادینما ییم به پاسخگورا ملز رانیکنند و مد یابیارز یرا به درست یمال ماتیمرتبط با تصم یها سکیر

 تیعدم شفاف ایاشتباهات  رایدارد، ز یشتریب تینوظهور اهم یفعال در بازارها یها بالا و شرکت یبا نوسانات مال عیصنا

 ریاخ یتجرب قاتی(. تحقGao et al, 2016به همراه داشته باشد ) یا ستردهگ یاتیو عمل یتبعات مال تواند یم یاطلاعات

ها  شرکت یو توانمندساز یبر عملکرد اقتصاد یو معنادار میمستق ریتأث ،یاطلاعات مال یافشا تیفیاند که ک ادهنشان د

 ،یخارج یگذار هیدر جذب سرما یشتریب ییتوانا دهند، یو جامع ارائه م قیدق یمال یها که گزارش ییها دارد. شرکت

 نی(. اBushman et al., 2004; Alonso et al., 2020دارند ) یاتیعمل ییکاراو بهبود  ینوآور تیتوسعه ظرف

 کیابزار استراتژ کیبلکه  ست،ین یرسم ای یالزام قانون کینه تنها  یاطلاعات مال یاز آن است که افشا یحاک ها افتهی

 نهیدر کاهش هز ینقش مهم نیهمچن یاطلاعات مال ی. افشاشود یها محسوب م سازمان یاقتصاد یتوانمندساز یبرا

و  ابدی یکاهش م یگذار هیسرما یها سکیاطلاعات منتشر شده شفاف و قابل اعتماد باشد، ر یها دارد. وقت شرکت هیسرما

 یدسترس شیزاامر باعث اف نی(. اGao et al, 2016) دهند یم صیمنابع خود را تخص یشتریب نانیبا اطم گذاران هیسرما

مؤثر  یاطلاعات مال یافشا گر،ی. به عبارت دشود یم نهیرهزپ یها یبه بده یو کاهش وابستگ یها به منابع مال شرکت

گردد  داریو رشد پا ینوآور ساز نهیدهد و زم شیها را افزا شرکت یو توسعه اقتصاد یگذار هیسرما تیظرف تواند یم

(Healy & Palepu, 2018نکته مهم د .)و  یقانون یها با چارچوب دیبا یاطلاعات مال یاست که افشا نیا گری

(. Bushman et al., 2004) ابدی شیافزا نفعان یذ یهماهنگ باشد تا ارزش آن برا یالملل نیب یانداردهااست

و  دقت سه،یمقا تیکه اطلاعات منتشر شده قابل شوند یموجب م IFRSمانند  یمال یگزارشگر یاستانداردها

 ییها اند که شرکت . مطالعات نشان دادهدیکمک نما یداشته باشد و به کاهش عدم تقارن اطلاعات یبالاتر یریاعتمادپذ
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 یشتریب یاقتصاد یبالاتر و توانمندساز گذاران هیبهتر، اعتماد سرما یعملکرد مال کنند، یم یرویاستانداردها پ نیکه از ا

 ،یسازمان تیریسازوکار مهم در مد کیبه عنوان  یاطلاعات مال ی(. در مجموع، افشاAlonso et al., 2020دارند )

 یو ارتقاء توانمندساز گذاران هیاعتماد سرما تیتقو ،یاطلاعات یها سکیکاهش ر ت،یشفاف شیدر افزا یدینقش کل

 ;Bushman et al., 2004; Alonso et al., 2022 Gao et al, 2016) کند یم فایها ا شرکت یاقتصاد

Healy & Palepu, 2018از  ،یو دقت اطلاعات مال تیجامع ت،یفیکه توجه به ک دهند ینشان م یعلم یها ی(. بررس

بلندمدت  یتوسعه اقتصاد ساز نهیاست و زم سکیپرر یو بازارها یرقابت یها طیها در مح شرکت تیعوامل مهم موفق

 .باشد یم

 یسازمان تیشفاف -1-3

ان به سازم یها استیو س ماتیفهم درباره عملکرد، تصم موقع و قابل به ق،یارائه اطلاعات دق یبه معنا یسازمان تیشفاف

 انیاعتماد کارکنان و مشتر یموجب ارتقا ندیفرآ نی(. اSchnackenberg & Tomlinson, 2016است ) نفعانیذ

و  یتیریمد یها سکیدر کاهش ر یاتینقش ح یسازمان تی. شفافکند یم تیرا در سازمان تقو یریپذ تیشده و مسئول

 یها بر داده یمبتن یریگ میمستمر عملکرد و تصم یابیاطلاعات شفاف امکان ارز رایسازمان دارد، ز یور بهره شیافزا

 یفرهنگ سازمان جادیموجب ا تی(. به علاوه، شفافAlbu & Flyverbom, 2019) کند یرا فراهم م یواقع

منجر به  تاًیامر نها نیکه ا دهد، یم شیافزا یدیکل ماتیشود و حس مشارکت کارکنان را در تصم یم ریپذ تیمسئول

 یسازمان تیشفاف مه،یدر صنعت ب (.Wang et al, 2025) گردد یمات ارائه شده توسط سازمان مخد تیفیک یارتقا

کامل به اطلاعات  یدسترس ازمندین گذاران مهیهستند و ب هیو چندلا دهیچیپ یا مهیب یندهایفرآ رایدارد ز یا ژهیو تیاهم

(. ارائه Schnackenberg & Tomlinson, 2016قرارداد هستند ) طیو شرا یگذار متیها، ق مربوط به پوشش

. شود یآنان م یها یریگ میو کاهش ابهام در تصم انیاعتماد مشتر شیاطلاعات روشن و قابل دسترس موجب افزا

 یاتیعمل ییواحدها و بهبود کارا انیبهتر م یباعث هماهنگ مهیب یها شرکت یداخل یندهایدر فرآ نیهمچن تیشفاف

آنان  تیرضا شیافزا و انیمشتر اتیموجب کاهش شکا مهیب یها در سازمان تیکه شفافاند  نشان داده قاتی. تحقشود یم

 نان،یاطم تیمانند قابل یبه عوامل یا مهیخدمات ب تیفی(. کAlbu & Flyverbom, 2019; Wang, 2025) شود یم

 Liuتوسط  یروزرسان به ;Parasuraman et al., 1988دارد ) یو ملموس بودن خدمات بستگ یهمدل ،ییپاسخگو

et al., 2020یبه اطلاعات روشن تجربه بهتر یبا دسترس انیمشتر رایابعاد اثرگذار است، ز نیبر ا یسازمان تی(. شفاف 

 ,Schnackenberg & Tomlinson) کنند یم داینسبت به سازمان پ یشتریو اعتماد ب کنند یم افتیدر خدماتاز 

 تیشفاف ن،ی. علاوه بر اشود یو بهبود عملکرد سازمان م یمشتر تیرضا شیامر باعث کاهش ابهام، افزا نی(. ا2016

 دهد یرا ارتقا م یا مهیخدمات ب تیفیک جهینت درو  کند یرا فراهم م ها استیو اصلاح س ندهایمستمر فرآ شیامکان پا

(Wang et al, 2025.) سعه ها و تو شرکت یاقتصاد یدر توانمندساز ینقش مهم یسازمان تیدر سطح کلان، شفاف

کاهش  گذاران، هیاعتماد سرما تیتقو ،یبه منابع مال یدسترس شیباعث افزا تیکه شفاف دهند یدارد. شواهد نشان م داریپا

ها کمک  به سازمان یسازمان تیشفاف ن،یبر ا لاوهع. شود یم یریپذ و رقابت ینوآور تیظرف شیو افزا هیسرما نهیهز

و  یاهداف توسعه اقتصاد یباشند و به شکل مؤثرتر رتریپذ انعطاف یتصاداق یها ها و شوک تا در برابر بحران کند یم

 (.Cucciniello et al., 2017را دنبال کنند ) یاجتماع
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 توانمندسازی اقتصادی -1-4

 ،یتوسعه نوآور ،یمؤثر از منابع مال یبردار بهره یها برا سازمان تیارتقاء ظرف یها به معنا شرکت یاقتصاد یتوانمندساز

مفهوم از منظر توسعه  نی(. اBuvinic et al, 2020است ) داریپا یسهم بازار و بهبود عملکرد اقتصاد شیافزا

و  ها تیبه منابع، کاهش محدود یدسترس شیها در افزا شرکت ییبه توانا ،یانسان بعمنا تیریو مد یسازمان یاقتصاد

 یاقتصاد ی(. توانمندسازKabeer, 2017)اشاره دارد  سکیو پرر دهیچیپ یها طیدر مح یرقابت تیارتقاء ظرف

 یریپذ انعطاف دمدت،بلن یها تیبلکه موجب توسعه ظرف گذارد، یم ریمدت تأث کوتاه یها نه تنها بر عملکرد مال شرکت

 یبه منابع مال یدسترس ،یاقتصاد یابعاد توانمندساز نیتر از مهم یکی .شود یم یاجتماع یو بهبود اثرگذار یسازمان

و  یتوسعه، نوآور یها تا برنامه سازد یها را قادر م شرکت ،یآسان و به موقع به منابع مال یاست. دسترس

اند که  ها نشان داده (. پژوهشBuvinic et al., 2020کنند ) یاتیبلندمدت خود را عمل یها یگذار هیسرما

رشد  یها یاستراتژ یدر اجرا یرشتیب ییدارند، نه تنها توانا یمتنوع و مطمئن دسترس یکه به منابع مال ییها رکتش

 Grewalحفظ کنند ) یاقتصاد یها و بحران یرونیب یها خود را در برابر شوک یعملکرد اقتصاد توانند یدارند، بلکه م

et al, 2019یها تیبا محدود ،یکاف یبه منابع مال یبدون دسترس یاقتصاد یکه توانمندساز استآن  انگریامر ب نی(. ا 

به  یاست. نوآور یو فناور ینوآور تیظرف ،یاقتصاد یبعد دوم توانمندساز مواجه خواهد شد. کیژو استرات یاتیعمل

است  یاتیعمل ییکارا شیو افزا ندهایبهبود فرآ د،یشرکت در توسعه محصولات و خدمات جد ییتوانا یمعنا

(Horbach et al, 2012ظرف .)یریپذ رقابت رد یدیکلنقش  ،یفناور عیبا رشد سر عیدر صنا ژهیبه و ینوآور تی 

 یکه در نوآور ییها اند که شرکت نشان داده ی. مطالعات تجربکند یم فایا یاقتصاد یها و ارتقاء توانمندساز شرکت

 سازند، یم نهیو توسعه به قیتحق یها تیاز فعال تیحما یخود را برا یسازمان یو ساختارها کنند یم یگذار هیسرما

بعد  (.Grewal et al., 2021دارند ) داریسهم بازار و توسعه پا شیافزا ،یگذار هیدر جذب سرما یشتریب ییتوانا

بازار،  دیجد یها فرصت ییشرکت در شناسا ییاست. توانا یریپذ توسعه بازار و رقابت ،یاقتصاد یسوم توانمندساز

 & Zahraدارد ) یاقتصاد یدر توانمندساز ینقش مهم دار،یپا یرقابت تیمز جادینوظهور و ا یورود به بازارها

George, 2002یتوسعه بازار را به شکل هدفمند و مبتن یها یکه استراتژ ییها اند که شرکت ها نشان داده (. پژوهش 

 یعملکرد مال یداریپا شیو افزا انیدرآمد، گسترش مشتر شیدر افزا یشتریب ییتوانا کنند، یاجرا م قیدق یها بر داده

 یاقتصاد تیو ظرف شود یم نفعان یو ذ گذاران هیاعتماد سرما شیموجب افزا ،یریپذ ابتدارند. توسعه بازار به همراه رق

با کاهش موانع  نیها همچن شرکت یاقتصاد یتوانمندساز (.Buvinic et al., 2020) کند یم تیها را تقو سازمان

 یکه دارا ییها (. شرکتAhlstrom, 2017ارتباط دارد ) یسازمان تیو شفاف یحکمران تیفیو بهبود ک ینهاد

بازار به نحو  یها کنند و از فرصت تیریمد نهیمنابع خود را به شکل به توانند یشفاف و پاسخگو هستند، م یساختارها

 یها در پژوهش ،یاقتصاد یو توانمندساز یاطلاعات مال یافشا ت،یشفاف انیارتباط م نی. اندینما یبردار بهره یمؤثرتر

شرکت  یداخل یها تیتنها با ارتقاء ظرف یاقتصاد یکه توانمندساز دهد یاست و نشان مقرار گرفته  دییمتعدد مورد تأ

از  یکی (.Buvinic et al., 2020مناسب است ) یعاتو اطلا ینهاد یها رساختیز ازمندیبلکه ن شود، یمحقق نم

 یها کلان است. شرکت یادو توسعه اقتص داریآن با رشد پا میارتباط مستق ،یاقتصاد ینکات قابل توجه در توانمندساز

و  یا منطقه یدر رشد اقتصاد یخود را بهبود بخشند، بلکه به شکل مؤثرتر یقادرند نه تنها عملکرد مال یتوانمند اقتصاد

اشتغال،  شیبه افزا ،یاقتصاد یکه توانمندساز دهند ینشان م ها ژوهش(. پKabeer, 2017کنند ) فاینقش ا یمل
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 تیموجب تقو ندیفرآ نی. اشود یمحصولات و خدمات منجر م تیفیو بهبود ک نینو یها یدر فناور یگذار هیسرما

 Grewal et) گردد یم یاقتصاد یها در برابر بحران یریپذ بیو کاهش آس یها در سطح جهان شرکت یرقابت گاهیجا

al., 2021.) ینوآور تیظرف ،یبه منابع مال یاز دسترس یبیها شامل ترک شرکت یاقتصاد یدر مجموع، توانمندساز، 

 دهند ینشان م یدارد. شواهد علم داریو توسعه پا یدر عملکرد اقتصاد یاست و نقش اساس یریپذ توسعه بازار و رقابت

 یبالاتر و اثرگذار یرقابت تیظرف تر، یقو یمال دعملکر کنند، یم تیریابعاد را به شکل جامع مد نیکه ا ییها که شرکت

 ,Buvinic et al., 2020; Horbach et al., 2012; Zahra & Georgeدارند ) یتر گسترده یاقتصاد

و  یگذار هیسرما شیافزا دار،یرشد پا نیتضم یبرا یدیسازوکار کل کی یاقتصاد یتوانمندساز ن،ی(. بنابرا2002

 .شود یمحسوب م ها در شرکت یرقابت تیمز جادیا

 پیشینه تحقیق-5-1

 :اره می شودبه طور خلاصه در ذیل به تحقیقات پیشین اش

 الف. تحقیقات انجام شده داخلی

 یها شرکت یدر رشد اقتصاد یشرکت تیحاکم یساز مدل»( با عنوان ۱4۱6) یانیو شاهورد انیزدانیمطالعه فرهمند، 

ها  شرکت یبر نرخ رشد اقتصاد یشرکت تیحاکم یها زمیمکان ریتأث یبه بررس« شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

 تیپانل انجام شد، نشان داد که شفاف ونیو برآورد رگرس یکاو پژوهش که با استفاده از روش داده نیاپرداخت. 

 نیدارد. همچن یبر رشد اقتصاد یمثبت و معنادار ریدرصد، تأث 4 یدر سطح معنادار 4۷49 ریتأث بیاطلاعات با ضر

 بیبا ضر رهیمد ئتیه سیو رئ رعاملیمد یدرصد و دوگانگ 4 یدر سطح معنادار 4۷44 بیبا ضر یحسابرس تیفیک

با  تیتمرکز مالک ن،ینشان دادند. علاوه بر ا یبر نرخ رشد اقتصاد یمثبت و معنادار ریدرصد تأث 6در سطح  4۷44۱

بر رشد  یمثبت و معنادار ریدرصد، تأث 6 ی، هر دو در سطح معنادار4۷4۱ بیبا ضر ینهاد تیو مالک 4۷43 بیضر

بر  ها افتهی نیها نشان نداد. ا شرکت یبر نرخ رشد اقتصاد یمعنادار ریتأث رهیمد ئتیل، اندازه هداشتند. در مقاب یاقتصاد

 یها شرکت یدر رشد اقتصاد یحسابرس تیفیاطلاعات و ک تیشفاف ژهیو به یشرکت تیحاکم یها زمینقش مکان تیاهم

رقابت در بازار محصول بر عملکرد  ریتأث یسبرر»( با عنوان 4389) اغیفرخنده و ا ،یمطالعه اکبر .کند یم دیتأک یبورس

نقش  یبه بررس« در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذ یها اطلاعات در شرکت یافشا تیفیک یکنندگ لیبا تعد یمال

منتشر  «یمال نیو تام ییدارا تیریمد» هیدر نشر هپژوهش ک نیپرداخت. ا یاطلاعات بر عملکرد مال یرقابت بازار و افشا

دو شاخص نرخ  ،یسنجش عملکرد مال یاستفاده نمود. برا 4386تا  4384 یها سال یشرکت ط .44 یها ه، از دادهشد

رقابت در بازار محصول، از  یریگ اندازه ی( و براROE( و نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ROA) ها ییبازده دارا

بر  میطور مستق ن داد که رقابت در بازار محصول بهنشا قیتحق یها افتهی( استفاده شد. HHI) رشمنیه-ندالیشاخص هرف

 نیرابطه ب گر، لیتعد ریعنوان متغ اطلاعات به یافشا تیفینشان داد که ک جینتا نی. همچنگذارد یم ریتأث یعملکرد مال

مدل  یدهندگ حیتوان توض ر،یمتغ نیکه با حضور ا یا گونه هب کند؛ یم تیرا تقو یرقابت در بازار محصول و عملکرد مال

به  تواند یاطلاعات م تیفیداوطلبانه و باک یافشا ،یرقابت یها طیآن است که در مح دیمؤ جینتا نی. اابدی یم شیافزا

آورد،  راهمرا ف نفعان یو ذ گذاران هیسرما یبرا تر نهیبه یریگ میتصم نهیکمک کرده و زم یکاهش عدم تقارن اطلاعات

 یها زمیتوجه همزمان به عوامل بازار و مکان تیپژوهش بر اهم نی. اشود یم منجر یبه بهبود عملکرد مال تیکه در نها

سود و  تیرابطه شفاف یبررس»( با عنوان .۱44) یمطالعه تقو .کند یم دیها تأک شرکت یعملکرد مال لیافشا در تحل
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اطلاعات سود بر  تیشفاف ریتأث لیبه تحل «یاندازه شرکت و اهرم مال یگر لیبا توجه به نقش تعد ینقدشوندگ سکیر

دوره  یط شرکت 94 یها پژوهش که با استفاده از داده نیدر بازار بورس تهران پرداخت. ا ینقدشوندگ سکیکاهش ر

و  گذاران هیسرما نیب یکاهش عدم تقارن اطلاعات قیسود از طر تیشفاف شیانجام شد، نشان داد که افزا 4386-4396

کرد که اندازه تایید ها افتهی نی. همچنشود یبه مبادله سهام م لیتما شیو افزا یمعاملات یها نهیموجب کاهش هز ران،یمد

دارند.  یمعنادار ریتأث ینقدشوندگ سکیسود و ر تیشفاف نیبر رابطه ب گر، لیتعد یرهایبه عنوان متغ یشرکت و اهرم مال

 سکیو کاهش ر هیار سرماباز ییدر بهبود کارا یدیکل یرا به عنوان عامل یاطلاعات تیشفاف تیاهم جینتا نیا

 .سازد یبرجسته م ینقدشوندگ

 ب. تحقیقات انجام شده خارجی

 یها از بنگاه یبر عملکرد شرکت: شواهد تجرب یشرکت تیحاکم ریتأث»( با عنوان ۱4۱6) 4و العسل شیمطالعه دارو

 یها زمیمکان نیه برابط یها منتشر شده است، به بررس داده داریپا تیریکه در کتاب مد «نیکوچک و متوسط بحر

پژوهش با  نیپرداخته است. ا نی( بحرSMEsکوچک و متوسط ) یها در بنگاه یو عملکرد مال یشرکت تیحاکم

را  ازیمورد ن یها ، داده۱4۱1 هیمه تا ژوئ یشرکت در بازه زمان 456پرسشنامه  عیو توز یشیمایاستفاده از روش پ

بر عملکرد  یمعنادار ریتأث یشرکت تینشان داد که حاکم قیتحق یها فتهاینمود.  لیتحل SPSSافزار  و با نرم یآور جمع

و  رهیمد ئتیساختار ه ،یکنترل داخل یها ستمیشامل س یشرکت تیحاکم یقو نیطور خاص، قوان دارد. به ها رکتش یمال

به بهبود عملکرد  را جلب کرده و منجر گذاران هیاعتماد سرما ،ییو پاسخگو تیشفاف شیافزا قیحقوق سهامداران، از طر

و  نهیبه یریگ میو سهامداران، تصم تیریاهداف مد کردنمطلوب با همسو  یتیحاکم یساختارها ن،ی. همچنشود یم یمال

رابطه  نی. اگرچه اکند یم جادیرا ا یتر مطلوب یمال جینتا تیکارآمد را به دنبال داشته که در نها سکیر تیریمد

 جیاما نتا رد،یخاص شرکت قرار گ یو راهبردها یاقتصاد طینند نوع صنعت، شراما یگریعوامل د ریتحت تأث تواند یم

 نیکوچک و متوسط بحر یها در بنگاه یو عملکرد مال یشرکت تیحاکم نیاز ارتباط مثبت و معنادار ب یمطالعه حاک نیا

انجام  ها، نهیزم ریسا آن به یریپذ میرابطه و تعم نیتر ا درک کامل یاند که برا خاطرنشان کرده سندگانیاست. نو

در  یحسابدار یافشا»( با عنوان ۱4۱1) ۱ادیمطالعه چ است. یمختلف ضرور یو کشورها عیدر صنا شتریمطالعات ب

و  یاطلاعات حسابدار تیفیک نیرابطه ب یبه بررس «یو آت یفعل گذاران هیسرما ماتیآن بر تصم ریو تأث یمال یها صورت

 موقع هاطلاعات و ارائه ب تیفیباک ینشان داد افشا ها افتهیزار بورس عراق پرداخت. در با گذاران هیسرما یریگ میتصم

و جذب  گذاران هیسرما یریگ میدر بهبود تصم یا کننده نیینقش تع ،یالملل نیب یمطابق با استانداردها یمال یها صورت

 دیتأک هیبازار سرما ییکارا شیافزا یراب یلیتکم حاتیو ارائه توض یاطلاعات تیپژوهش بر لزوم شفاف نیدارد. ا هیسرما

 .گذارد یم میمستق ریتأث ینقد یها انیعملکرد شرکت و جر یابیافشا بر ارز تیفیاز آن بود که ک یحاک جیکرد. نتا

 هیکه در نشر «شود یموجب بهبود عملکرد شرکت م یسازمان تیشفاف»( با عنوان .۱44) 3نیمطالعه برگگرن و برنشتر

 نی. اپردازد یم یانسان هیسرما قیارزش از طر جادیدر ا یسازمان تینقش شفاف یتشر شده، به بررسمن تیریتوسعه مد

بوده، نشان  ییعامل محرک کارا تیکه شفاف یزندگ یها حوزه ریبا سا یامروز یها سازمان تیوضع سهیپژوهش با مقا

روند را  نیها ا از آن یکرد هستند، اما معدودبه دنبال بهبود عمل یسازمان تیشفاف شیمدرن با افزا یها که شرکت دهد یم
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مراحل  یساز ادهیپ ازمندیاگرچه ن یسازمان تیاز آن است که شفاف یحاک ها افتهی. کنند یم یساز ادهیبه طور کامل پ

متفاوت  یمقاله با ارائه چارچوب نی. اشود یارزش م جادیو ا ییکارا شیمنجر به افزا تیاست، اما در نها یمشخص یمنطق

 .کند یم دیتأک یدر بهبود عملکرد سازمان یدیعامل کل کیبه عنوان  تیشفاف تیبر اهم ،یسنت یها دگاهیز دا

 مدل مفهومی تحقیق-2

ها  شرکت یاقتصاد یآنها بر توانمندساز ریو تأث گریکدیرا با  یدیکل ریچهار متغ ی پژوهش حاضر رابطه یمدل مفهوم

 ئتیابعاد عملکرد نقش ه قیمستقل، از طر یرهایاز متغ یکیبه عنوان  یشرکت تیمدل، حاکم نی. در ادهد ینشان م

ها  شرکت یاقتصاد یو مثبت خود را بر توانمندساز میستقم ریتأث ره،یمد ئتیو تخصص ه رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد

به  ،یو مال یاراطلاعات حسابد یها و افشا گزارش تیجامع یها با شاخص یاطلاعات مال یافشا ن،ی. همچنکند یاعمال م

. علاوه بر کند یم فایها ا سازمان یاقتصاد یو بهبود توانمندساز تیشفاف شیدر افزا یمستقل دوم، نقش مؤثر ریعنوان متغ

مشارکت در ارتباطات، ارائه اطلاعات  ،یکل تیابعاد شفاف قیمستقل سوم، از طر ریبه عنوان متغ یسازمان تیشفاف ن،یا

ها را  شرکت یو توانمندساز یاقتصاد یها یریگ میبهبود تصم انه،یمخف یارتباط یها تلاشو  ییپاسخگو نان،یقابل اطم

و  ینوآور تیظرف ،یبه منابع مال یها، شامل دسترس شرکت یاقتصاد ینمندسازوابسته مدل، توا ری. متغکند یم لیتسه

 یتیو عل میروابط مستق یاست که تمامشده  یطراح یا مدل به گونه نی. اباشد یم یریپذ و توسعه بازار و رقابت یفناور

اثرات هر بعد از  یبررس ان( باشد و امکLISREL) یمستقل و وابسته قابل آزمون با مدل معادلات ساختار یرهایمتغ نیب

 .فراهم گردد یو علم قیبه صورت دق یاقتصاد یمستقل بر توانمندساز یرهایمتغ

 
 مدل مفهومی تحقیق( 4)شکل

 حقیق فرضیه های تحقیق به صورت ذیل ارائه می شود:بر اساس مدل مفهومی ت

 ها:فرضیه 

 .ها دارد شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ریتأث یشرکت تیحاکم(: H1اول ) هیفرض

 .ها دارد شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ریتأث یاطلاعات مال یافشا(: H2دوم ) هیفرض

 .ها دارد شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ریتأث یسازمان تیفافش(: H3سوم ) هیفرض
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 روش شناسی تحقیق-3

مورد مطالعه پرداخته است. در گام  دهیپد یبه بررس ،یا مرحله دو یبیروش ترک کیاز  یریگ پژوهش حاضر با بهره

 یها انیو بن یپژوهش، چارچوب نظر نهیشیاسناد و پ مند و با اتکا بر مطالعه نظام یا نخست، با استفاده از روش کتابخانه

 عیتوز قیاز طر یدانیم یها داده ق،یتحق یها هیآزمون فرض ظورمن . در گام دوم، بهدیاستوار گرد قیتحق کیتئور

از  ،یفی: در سطح توصرفتیها در دو سطح انجام پذ داده لیتحل. شد یگردآور یاستاندارد در جامعه آمار یها پرسشنامه

 نیروابط ب یمنظور بررس به ،یها استفاده شد و در سطح استنباط داده یساز خلاصه یبرا یو پراکندگ یمرکز یها خصشا

 یساز مدل و ریمس لیتحل ،یهمبستگ لیشامل تحل شرفتهیپ رهیچندمتغ یها کیاز تکن ،یمدل مفهوم یو اعتبارسنج رهایمتغ

و صحت  یهمزمان عمق نظر یامکان بررس ،یشناخت روش ردکیرو نی. ادیگرد یریگ ( بهرهSEM) یمعادلات ساختار

 را فراهم آورده است. قیمدل تحق یتجرب

 گیری و حجم نمونه  جامعه آماری، روش نمونه-1-3

و کارشناسان مسئول  یحسابرسان داخل ره،یمد ئتیه یاعضا ،یمال رانیپژوهش حاضر شامل مد یجامعه آمار

 باشد، یم یو دولت یبزرگ خصوص یها در بورس اوراق بهادار و شرکت شده رفتهیپذ یها در شرکت یمال یگزارشگر

و معتبر درباره ابعاد  قیدق یها یابیبه ارائه ارز رقاد یو مال یبه اطلاعات سازمان میمستق یدسترس لیافراد به دل نیا رایز

 یریگ ا هستند. روش نمونهه شرکت یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم

مرتبط  یو کارشناس یتیریاز سطوح مد یندگانیشده است تا از هر شرکت نما یطراح 4یا طبقه یبه صورت تصادف

با توجه به فرمول  ییها لحاظ گردد. حجم نمونه نها به طور مناسب در داده یسازمان یها دگاهیانتخاب شوند و تنوع د

که از هر شرکت  ای گونه به است، شده برآورد نفر 396 حدود ٪6 یریگ نمونه خطای و ٪86 نانیسطح اطم یکوکران برا

و  یریگ نمونه یطراح نیخواهند کرد. ا لیپرسشنامه را تکم یتیریو مد یمرتبط با امور مال یدینفر از افراد کل 6تا  3 نیب

مناسب  ییاعتماد و روا تی( را با قابلLISREL) یها با استفاده از مدل معادلات ساختار داده لیحجم نمونه، امکان تحل

 .سازد یفراهم م

 پرسشنامه-3-2

 سوالات در است. گردیده اضافه پرسشنامه به محقق توسط که سئوالات این : شناختی جمعیت سوالاتالف. 

 بخش این گردد آوری جمع دهندگان پاسخ با رابطه در شناختی جمعیت و کلی اطلاعات که است شده سعی عمومی

 باشد. می سوال 6 شامل

 شده طراحی تحقیق اصلی متغیرچهار  سنجش برای استاندارد ای پرسشنامه پژوهش، این در تخصصی: سوالات ب.

 ئتیبا سه شاخص عملکرد نقش ه یشرکت تیحاکم ریاست: متغ یاصل ریپژوهش شامل چهار متغ ییرسشنامه نهاپ. است

 Kaawaase etسوال( بر اساس پرسشنامه  3) رهیمد ئتیتخصص هسوال( و  1) رهیمد ئتیسوال(، استقلال ه .) رهیمد

al., 2021و  یاطلاعات حسابدار یسوال( و افشا 5ها ) گزارش تیبا دو شاخص جامع یاطلاعات مال یافشا ری؛ متغ

 تیبا پنج شاخص شامل شفاف یسازمان تیشفاف ری؛ متغHossain, Tan & Adams, 1994سوال( بر اساس  .) یمال

سوال( و  6) ییسوال(، پاسخگو .) نانیسوال(، ارائه اطلاعات قابل اطم 5وال(، مشارکت در ارتباطات )س 1) یکل

ها  شرکت یاقتصاد یتوانمندساز ریمتغ تی؛ و در نهاRawlins, 2008سوال( بر اساس  6) انهیمخف یارتباط یها تلاش

                                                 
1
 Stratified Random Sampling 
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 5) یریپذ سوال( و توسعه بازار و رقابت 6) یو فناور ینوآور تیسوال(، ظرف 5) یبه منابع مال یبا سه شاخص دسترس

ها از منابع معتبر  شاخص یامسوال است و تم 94پرسشنامه  یها هی. مجموع گوBuvinic et al., 2020سوال( بر اساس 

 .اند استخراج شده

 متغیرهای تحقیق (4)جدول

 شاخص / بعد متغیر
تعداد 

 سوال
 منبع 

 حاکمیت شرکتی

 Kaawaase et al., 2021 . عملکرد نقش هیئت مدیره

 Kaawaase et al., 2021 1 استقلال هیئت مدیره

 Kaawaase et al., 2021 3 تخصص هیئت مدیره

 افشای اطلاعات مالی

 ,Hossain, Tan & Adams 5 ها جامعیت گزارش

1994 

افشای اطلاعات حسابداری و 

 مالی
. Hossain, Tan & Adams, 

1994 

 شفافیت سازمانی

 Rawlins, 2008 1 یت کلیشفاف

 Rawlins, 2008 5 مشارکت در ارتباطات

 Rawlins, 2008 . ارائه اطلاعات قابل اطمینان

 Rawlins, 2008 6 پاسخگویی

 Rawlins, 2008 6 های ارتباطی مخفیانه تلاش

توانمندسازی اقتصادی 

 ها شرکت

 Buvinic et al., 2020 5 دسترسی به منابع مالی

 Buvinic et al., 2020 6 نوآوری و فناوریظرفیت 

 Buvinic et al., 2020 5 پذیری توسعه بازار و رقابت

 

 نتایج حاصل از یافته های تحقیق-4

 تی)قابل ییایمند به اجرا درآمد. در گام نخست، پا و نظام متوالیپژوهش در سه مرحله  نیها در ا داده لیتحل ندیفرآ

 تیرضا ییایاز پا یحاک جیکرونباخ مورد سنجش قرار گرفت که نتا یآلفا بیضر یریکارگ اعتماد( ابزار پژوهش با به

 ت،یشد. در نها دییو تأ یبررس 4لکیو-رویشاپآزمون  یها با اجرا داده عیتوز یتنرمالی بعد،پرسشنامه بود. در مرحله  بخش

 یساز و مدل ونیرگرس ،یهمبستگ لیشامل تحل یآمار شرفتهیپ یها از روش ق،یتحق یها هیمنظور آزمون فرض به

 یشناس اساس، روش نی. بر ادیگرد یریگ بهره انسیکووار سیماتر لی( در چارچوب تحلSEM) یمعادلات ساختار

 .محور است انسیکووار یساختار لیتحل کردیبا رو یهمبستگ-یفیپژوهش حاضر از نوع توص

 

 

                                                 
1
 Shapiro-Wilk 
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 بررسی پایایی پرسشنامه -4-1

از  یکیشاخص  نیاستفاده شد. ا 4کرونباخ یآلفا بیپژوهش، از ضر یریگ ماد ابزار اندازهاعت تیاز قابل نانیاطم یبرا

که تا چه اندازه  دهد یاست و نشان م یتیریو مد یدر مطالعات علوم اجتماع ییایپا یبررس یبرا ارهایمع نیپرکاربردتر

کرونباخ بالاتر  یآلفا بیضر ،یر کل. به طوکنند یبه صورت همبسته و هماهنگ عمل م ،سازه کیمربوط به  یها هیگو

 یرهایاز متغ کیهر  یپژوهش برا نیاساس، در ا نیهم. شود یدر نظر گرفته م ییایعنوان سطح قابل قبول پا به .4۷از 

 یها مقدار آلفا شرکت یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان تی، شفافیاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیشامل حاکم یاصل

 .ارائه شده است. ریدر جدول ز جی. نتادیدکرونباخ محاسبه گر

 آلفای کرونباخ (۱)جدول

 وضعیت پایایی (α) ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤال تعداد شاخص متغیر تحقیق

 تایید 4۷.1 41 3 حاکمیت شرکتی

 تایید 4۷.8 43 ۱ افشای اطلاعات مالی

 تایید 4۷.6 .۱ 6 شفافیت سازمانی

 تایید ..4۷ .4 3 توانمندسازی اقتصادی

 تایید 4۷.9 94 43 کل پرسشنامه

 

هستند.  .4۷کرونباخ بالاتر از  یآلفا بیضر یپژوهش دارا یرهایمتغ یکه تمام شود یجدول مشاهده م جیبر اساس نتا

برخوردار است و پرسشنامه  یمطلوب یدرون یها از انسجام و هماهنگ داده یکه ابزار گردآور دهد یموضوع نشان م نیا

 بیضر نیاعتماد مناسب پوشش دهد. بالاتر تیبا دقت و قابل را قیتحق یرهایتوانسته است ابعاد مختلف متغ دهش یطراح

( است که هر 4۷.1) یشرکت تیحاکم ریآن مربوط به متغ نیتر نیی( و پا4۷.8) یاطلاعات مال یافشا ریآلفا مربوط به متغ

دهنده  به دست آمده که نشان 4۷.9نباخ کل پرسشنامه برابر با کرو یآلفا نیدو در محدوده قابل قبول قرار دارند. همچن

 یآور جمع یبرا شده، یگرفت که پرسشنامه طراح جهینت توان یم نی. بنابراباشد یم قیمناسب ابزار تحق یکل ییایپا

  لازم برخوردار است. ییایپژوهش، از اعتبار و پا ازیموردن یها داده

 شناختیجمعیت  از سوالات  نتایج بدست-4-2

جدول شامل اطلاعات  نیارائه شده است. ا ریپژوهش حاضر در جدول ز ینمونه آمار یشناخت تیجمع یها یژگیو

بر اساس اطلاعات  .باشد یهر گروه م اریتجربه و انحراف مع یها سال نیانگیتعداد، درصد، م ،یمربوط به سمت سازمان

در این تحقیق به پرسشنامه ها پاسخ داده انده دارای  حاصله از پرسشنامه بخش اول سوالات عمومی، افرادی که

 :مشخصات جمعیت شناختی به شرح جدول ذیل می باشند

 

 

                                                 
1
 Cronbach’s Alpha 
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 ( اطلاعات  جمعیت شناختی تحقیق3جدول)

 متغیر

 
 انحراف معیار میانگین درصد تعداد بندی دسته

 جنسیت
 ٪54۷9 ۱39 مرد

  
 ٪39۷۱ .41 زن

 سن

 ٪۱3۷8 8۱ سال 34کمتر از 

 ۷5. سال 39۷1
 ٪14۷4 469 سال 14تا  34

 ٪۱3۷4 98 سال 64تا  14

 ٪44۷8 15 سال 64بالای 

 تحصیلات

 ٪35۷5 414 کارشناسی

 ٪1.۷3 49۱ کارشناسی ارشد  

 ٪45۷4 5۱ دکتری

 سابقه خدمت

 ٪.۱1۷ 86 سال 6کمتر از 

 ٪1۱۷3 453 سال 44تا  6 6۷4 سال 8۷۱

 ٪33۷4 .4۱ سال 44بیش از 

 سمت سازمانی

 ٪۱۱۷8 99 مدیر مالی

  
 ٪45۷5 51 مدیره عضو هیئت

 ٪۱6۷۱ .8 حسابرس داخلی

 ٪36۷3 435 کارشناس گزارشگری مالی

 

تا  34 سنی بازه در و( ٪54۷9مرد ) تیدهنده، اکثر نفر پاسخ 396 انیکه از م دهد ینشان م یشناخت تیجمع جیخلاصه نتا

حضور  انگربی که است( ٪1.۷3ارشد ) یمربوط به کارشناس لاتیسطح تحص نیشتربی. دارند رارق( ٪14سال ) 14

 ن،همچنی. شد مشاهده( ٪1۱۷3سال ) 44تا  6در گروه  یانفراو نیشتری. از نظر سابقه خدمت، بباشد یمتخصص م یروهاین

 نیشتربی( ٪۱6۷۱) داخلی برسانحسا و( ٪36۷3) یمال یکه کارشناسان گزارشگر دهد ینشان م یسمت سازمان عیتوز

 پژوهش است. یرهایمتغ یعلم لیتحل ینمونه برا تیدهنده تنوع و کفا نشان یشناخت تیجمع بیترک نیسهم را دارند. ا

 سنجش نرمال بودن توزیع متغیرها-4-3

است. در  یمناسب ضرور یلیتحل یها به منظور انتخاب روش یمفروضات آمار یها، بررس داده لیو تحل هیاز تجز شیپ

 تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیشامل حاکم قیتحق یرهایمربوط به متغ یها داده عیراستا، نرمال بودن توز نیا

به  یدگیو کش یچولگ یها منظور، از شاخص نیا ی. براگرفتقرار  یابیمورد ارز یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان

به  یابیارز نیا جیاستفاده شد. نتا یاستنباط اریبه عنوان مع لکیو-رویشاپ یتیو از آزمون نرمال یفیتوص یارهایعنوان مع

 .ارائه شده است ریدر جدول ز ریهر متغ کیتفک
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 برای متغیر های تحقیق نرمالیتی( نتایج آزمون 1جدول )

 متغیر
ضریب 

 چولگی

ضریب 

 کشیدگی

 Shapiro-Wilk آزمون

(W) 

 مقدار

Sig 

نتیجه نرمال 

 بودن

 تایید .4۷45 4۷89۱ 4۷36- 4۷۱4 تیحاکمیت شرک

افشای اطلاعات 

 مالی
 تایید 4۷414 4۷8.5 4۷۱9 4۷46-

 تایید 4۷449 4۷898 4۷4۱- 4۷3۱ شفافیت سازمانی

توانمندسازی 

 اقتصادی
 تایید 4۷498 4۷896 .4۷4 4۷46-

( قرار -۱+ و ۱بازه مجاز ) در رهایمتغ یتمام یدگیو کش یچولگ بیضر ریمندرج در جدول فوق، مقاد جیبا توجه به نتا

تر از  ( بزرگSig) یبا توجه به سطح معنادار ن،یها است. همچن داده عیمناسب توز یدهنده تقارن و انحنا دارد که نشان

 نی. اشود یم رفتهیپذ قیتحق یرهایمتغ هیکل یها برا بر نرمال بودن داده یفرض صفر مبتن لک،یو-رویدر آزمون شاپ 4۷46

 یرا برا یمعادلات ساختار یساز و مدل رسونیپ یاز جمله همبستگ کیپارامتر یها روش یریبه کارگ امکان ها افتهی

  .سازد یفراهم م قیتحق یها هیفرض لیتحل

 توصیف متغیرهای مورد مطالعه -4-4

و  یمرک ز  یه ا  ش اخص  ق،ی  تحق یره ا یمتغ یه ا  یژگ  یجامع و فیها، به منظور توص داده عینرمال بودن توز دییپس از تأ

ها امکان درک بهتر رفت ار   شاخص نی. ادیمحاسبه گرد ریحداقل و حداکثر مقاد ار،یانحراف مع ن،یانگیشامل م یپراکندگ

 یره ا یمتغ یرا ب را  یفیتوص   یها شاخص نیاز ا یا خلاصه ری. جدول زسازد یرا فراهم م ریهر متغ راتییها و دامنه تغ داده

 . دهد یارائه م یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم

 تحقیقشاخص های توصیفی متغیر های ( 6)جدول

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 6۷44 ۱۷64 4۷96 1۷۱4 حاکمیت شرکتی

 6۷44 ۱۷44 4۷.۱ 3۷86 افشای اطلاعات مالی

 6۷44 ۱۷94 4۷59 1۷44 شفافیت سازمانی

 6۷44 ۱۷۱4 4۷.8 1۷46 دیتوانمندسازی اقتصا

برخ وردار هس تند ک ه     3۷86ب الاتر از   نیانگی  از م قی  تحق یرهایمتغ هیکه کل شود یجدول فوق، مشاهده م جیبا توجه به نتا

از  یح اک  4کمت ر از   یاره ا یانح راف مع  نیها در نمونه مورد مطالعه است. همچن شاخص نیمطلوب ا تیدهنده وضع نشان

نش ان م ی   ( 6۷44ت ا   ۱۷44 نی)ب   ره ا یمتغ راتییاست. دامنه تغ یراکندگبودن پ نییو پا نیانگیل مها حو تمرکز مناسب داده

ف راهم   نیپس   یاس تنباط  یها لیانجام تحل یبرا یبستر مناسب ها افتهی نیاند. ا پراکنده شده یها در بازه قابل قبول که داده دهد

 .کند یم
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 ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق -5-4

تا  دهد یآزمون به ما امکان م نیاستفاده شد. ا رسونیپ یپژوهش، از آزمون همبستگ یرهایمتغ نیروابط ب یبه منظور بررس

ها  شرکت یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم انیو جهت ارتباط م زانیم

 .است ارائه شده ریدر جدول ز جی. نتامیکن یابیرا ارز

 ( ماتریس همبستگی بین متغیرها.جدول)

 متغیرها
حاکمیت 

 شرکتی

افشای اطلاعات 

 مالی

شفافیت 

 سازمانی

توانمندسازی 

 اقتصادی

 4۷59 4۷68 4۷53 4 حاکمیت شرکتی

 4۷.4 4۷55 4 4۷53 افشای اطلاعات مالی

 شفافیت سازمانی
**4۷68  

**4۷55  4 
**4۷51  

 4 4.51 4۷.4 4۷59 توانمندسازی اقتصادی

 

که ارتقاء  کند یم دییتأ افتهی نیمثبت و معنادار هستند. ا یهمبستگ بیضرا یتمام دهد، یگونه که جدول نشان م همان

 یتوانمندساز تیدر تقو ینقش مهم یسازمان تیشفاف شیو افزا یاطلاعات مال یبهبود افشا ،یشرکت تیحاکم تیفیک

توانمندتر  یها از نظر اقتصاد شوند، شرکت تیتقو رهایمتغ نیرچه اه گر،ید انی. به بکند یم فایها ا شرکت یاقتصاد

 .خواهند شد

 یلیتکم رهیچندمتغ لیتحل -6-4

با استفاده از  یلیتکم رهیچندمتغ لیتحل ق،یتحق یاصل یرهایبر متغ یشناخت تیجمع یرهایمتغ ریتأث تر قیدق یبه منظور بررس

 .دهد یرا نشان م لیتحل نیا جینتا ریچندگانه انجام شد. جدول ز ونیرگرس

 اصلی تحقیق )تحلیل چندمتغیره تکمیلی( اثر متغیرهای جمعیتی بر متغیرهای (9)جدول

متغیر 

 شناختی جمعیت
 متغیر وابسته

ضریب 

 (β) رگرسیون
 t مقدار

-p) سطح معناداری

value) 
 نتیجه

 غیرمعنادار 4۷134 4۷.98 4۷43۱ حاکمیت شرکتی جنسیت

 معنادار 4۷443 .۱۷89 4۷465 حاکمیت شرکتی سن

 معنادار 4۷444 1۷4۱6 4۷۱41 حاکمیت شرکتی تحصیلات

 معنادار 4۷444 3۷561 4۷498 حاکمیت شرکتی سابقه خدمت

 جنسیت
افشای اطلاعات 

 مالی
 غیرمعنادار 4۷548 4۷64۱ 4۷4۱4

 سن
افشای اطلاعات 

 مالی
 معنادار 4۷444 ۱۷614 4۷43۱
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متغیر 

 شناختی جمعیت
 متغیر وابسته

ضریب 

 (β) رگرسیون
 t مقدار

-p) سطح معناداری

value) 
 نتیجه

 تحصیلات
افشای اطلاعات 

 مالی
 معنادار 4۷444 1۷.98 4۷۱16

 سابقه خدمت
افشای اطلاعات 

 مالی
 معنادار 4۷444 3۷14۱ 4۷4.5

 غیرمعنادار 4۷555 4۷13۱ 4۷449 شفافیت سازمانی جنسیت

 معنادار 4۷446 ۱۷.98 4۷413 شفافیت سازمانی سن

 معنادار 4۷444 1۷65۱ 4۷۱34 شفافیت سازمانی تحصیلات

 معنادار 4۷444 3۷۱41 4۷456 شفافیت سازمانی سابقه خدمت

 جنسیت
توانمندسازی 

 اقتصادی
 غیرمعنادار 4۷614 4۷54۱ 4۷4۱6

 سن
توانمندسازی 

 اقتصادی
 معنادار 4۷444 3۷۱41 .4۷45

 تحصیلات
توانمندسازی 

 اقتصادی
 معنادار 4۷444 .1۷89 4۷۱65

 سابقه خدمت
توانمندسازی 

 اقتصادی
 معنادار 4۷444 3۷9.5 4۷489

و سابقه  لاتیشامل سن، تحص یشناخت تیجمع یرهایکه متغ دهد ینشان م رهیچندمتغ ونیرگرس لیجدول تحل جینتا

 تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم یعنیوابسته پژوهش  ریچهار متغ یبر تمام یخدمت اثر مثبت و معنادار

 تر یو سابقه خدمت طولان تر یعال لاتیر، تحصبا سن بالات ادمعنا که افر نیدارند؛ به ا یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان

 تیشفاف ،یریگ میتصم تیفیک توانند یو م کنند یم فایها ا شرکت یو اطلاعات ینهاد یدر بهبود ساختارها ینقش مؤثرتر

 دهد ینشان م رمعناداریغ یاثر مثبت ول رهایمس یدر تمام تیرا ارتقاء دهند. در مقابل، جنس یو عملکرد اقتصاد یسازمان

در  یا کننده نیینبوده و نقش تع ریچندان چشمگ یسازمان یرهایمتغ نیبر ا یرگذاریمردان و زنان در تأث نیکه تفاوت ب

 .ندارد یمال یگزارشگر تیفیو ک یاقتصاد یتوانمندساز

 ضرایب استاندارد شده بارهای عاملی و مقدار معناداری تی-4-7

انجام  LISRELافزار  ( با استفاده از نرمCFA) یدییتأ یعامل لیلتح ق،یتحق یرهایصحت و ساختار متغ یبررس یبرا

حاصل  نانیها صورت گرفت تا اطم آن یمعنادار زانیم نییها و تع شاخص یعامل یبارها یابیبه منظور ارز لیتحل نیشد. ا

 یبار عامل یها هباز ند،یفرآ نیپنهان مربوطه است. در ا ریمتغدهنده  طور مناسب و معتبر نشان شود که هر شاخص به

 CFIو  χ²/df ،RMSEAبرازش مدل شامل  یها و شاخص دیهر شاخص محاسبه گرد یبرا t ریاستانداردشده و مقاد

 دارندمعنادار  یها بار عامل شاخص یکه تمام دهد ینشان م جیمدل ارائه شدند. نتا یبرازش کل تیفیمنظور سنجش ک به زین
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 یرهایکه متغ کند یم نیتضم لیتحل نی. اکنند یرا ارائه م یقابل قبول ییایپا و یقو یساختار مفهوم قیتحق یرهایو متغ

 .رندیمورد استفاده قرار گ ها هیآزمون فرض یبرا توانند یمعتبر بوده و م یاز لحاظ آمار قیتحق

 مقدار بارعاملی استاندارد شده و آماره تی (8)جدول

متغیر 

 تحقیق
 شاخص

بار عاملی 

استانداردشده 

 )بازه(

قدارم  t (بازه) 
نتیجه 

 معناداری

های برازش  شاخص

 مدل

حاکمیت 

 شرکتی

عملکرد نقش 

 هیئت مدیره
 معنادار 4۱۷31 – 44۷.9 4۷96 – 4۷.9

χ²/df= ۱۷6 ،

RMSEA= 4۷41 ،

CFI=4۷86 

استقلال هیئت 

 مدیره
 معنادار 4۱۷31 – 44۷.9 4۷96 – 4۷.9

تخصص هیئت 

 مدیره
 رمعنادا 4۱۷31 – 44۷.9 4۷96 – 4۷.9

افشای 

 اطلاعات مالی

=χ²/df معنادار 44۷13 – 44۷8۱ 4۷91 – 4۷94 ها جامعیت گزارش ۱۷. ،

RMSEA= 4۷46 ،

CFI=4۷83 

افشای اطلاعات 

 حسابداری و مالی
 معنادار 44۷13 – 44۷8۱ 4۷91 – 4۷94

شفافیت 

 سازمانی
 معنادار 44۷65 – 8۷4۱ 4۷93 – 4۷.6 شفافیت کلی

χ²/df= ۱۷5 ،

RMSEA= 4۷41 ،

CFI=4۷81 
 

مشارکت در 

 ارتباطات
 معنادار 44۷65 – 8۷4۱ 4۷93 – 4۷.6

ارائه اطلاعات قابل 

 اطمینان
 معنادار 44۷65 – 8۷4۱ 4۷93 – 4۷.6

 معنادار 44۷65 – 8۷4۱ 4۷93 – 4۷.6 پاسخگویی

های ارتباطی  تلاش

 مخفیانه
 معنادار 44۷65 – 8۷4۱ 4۷93 – 4۷.6

توانمندسازی 

 اقتصادی

رسی به منابع دست

 مالی
 معنادار 4۱۷89 – 44۷43 4۷95 – 4۷94

χ²/df= ۱۷1 ،

RMSEA= 4۷41 ،

CFI=4۷85 

ظرفیت نوآوری و 

 فناوری
 معنادار 4۱۷89 – 44۷43 4۷95 – 4۷94

توسعه بازار و 

 پذیری رقابت
 معنادار 4۱۷89 – 44۷43 4۷95 – 4۷94

 t ریاستانداردشده مناسب و مقاد یبار عامل یدارا قیتحق یرهایمتغ یها شاخص یکه تمام دهد یجدول نشان م جینتا

 یکند. بررس یندگیپنهان خود را نما ریطور مؤثر متغ گفت که هر شاخص توانسته به توان یم نیمعنادار هستند و بنابرا
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 CFIو  4۷46کمتر از  RMSEAقرار دارد،  3تا  ۱در بازه مناسب  χ²/dfکه  دهد یبرازش مدل نشان م یها شاخص

 یآن است که ساختار مفهوم انگریب ها افتهی نی. اباشد یم یاز برازش خوب مدل مفهوم یاست که حاک 4۷83 یبالا

. دهدطور مناسب نشان  پنهان را به یرهایها و متغ شاخص نیقرار گرفته و مدل توانسته روابط ب یآمار دییمورد تا رهایمتغ

ها  بالا قابل انجام است و داده نانیبا اطم رهایاثرات متقابل متغ یابیو ارز اه هیمانند آزمون فرض یبعد یها لیتحل ن،یبنابرا

 .باشند یرا دارا م یمعادلات ساختار یساز مدل یبرا یکاف تیفیک

 مدل سازی معادلات ساختاری-4-8

( SEM) یمعادلات ساختار یمدلساز یقدرتمند برا ی( به عنوان ابزارLISREL) زرلیافزار ل پژوهش، از نرم نیدر ا

شده را  مکنون و مشاهده یرهایهمزمان متغ لیامکان تحل انس،یبر کووار یمبتن کردیاز رو یریگ با بهره زرلیاستفاده شد. ل

افزار  نرم طیوارد مح شدهیجمعآور یها داده ر،ینمودار مس میو ترس ینظرمدل  نیراستا، پس از تدو نی. در اکند یفراهم م

 . شدند

 
 مورد مطالعه اصلی ستاندارد شده بین متغیرهایضرایب مسیر ا( ۱)شکل

 
 مورد مطالعه اصلی مقدار آماره تی بین متغیرهای(3)شکل
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 یها قرار گرفتند. شاخص یبرازش مدل مورد بررس یها پژوهش، شاخص یمدل مفهوم یبرازش کل یابیبه منظور ارز

 انگریو ب دهند یرا نشان م یشنهادیپ یمدل مفهومبا  یواقع یها مطابقت داده تیفیهستند که ک یآمار ییبرازش، ابزارها

کند. از جمله  ییبازنما قیطور دق را به قیتحق یرهایمتغ انیم یآن هستند که مدل تا چه حد توانسته روابط مفهوم

برازش  ییکوی(، شاخص نχ²/df) یبه درجه آزاد دو یبه نسبت کا توان یبرازش مدل م یابیارز یبرا یاصل یها شاخص

(GFI ،)یمربعات خطا نیانگیم شهیر ( برآوردRMSEAشاخص برازش تطب ،)یقی (CFIشاخص برازندگ ،)ی 

ها به  شاخص نی( اشاره کرد. اNNFIو  NFIنشده ) شده و نرم نرم یبرازندگ یها ( و شاخصAGFI) افتهی لیتعد

 نانیاطم شده یآور جمع یها ا دادهاز انطباق مدل ب رها،یمتغ یساختار داخل یتا علاوه بر بررس دهند یپژوهشگران امکان م

 .انجام دهند ها هیآزمون فرض یبر شواهد برا یو مبتن یعلم یریگ میحاصل کنند و تصم

 شاخص های برازش مدل(44)جدول

آمده دست مقدار به حد مجاز شاخص )انگلیسی( نام شاخص )فارسی(  

دو به درجه آزادی نسبت کای  χ²/df  3کمتر از  ۱۷48 

رازششاخص نیکویی ب  GFI  4۷8بالاتر از  4۷86 

4۷49کمتر از  RMSEA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد  4۷459 

4۷8بالاتر از  CFI شاخص برازش تطبیقی  4۷89 

یافته شاخص برازندگی تعدیل  AGFI  4۷8بالاتر از  4۷8. 

شده شاخص برازندگی نرم  NFI  4۷8بالاتر از  4۷8. 

نشده شاخص برازندگی نرم  NNFI 4۷8لاتر از با  4۷89 

 

است.  شده یآور جمع یها با داده یانطباق مناسب یپژوهش دارا یکه مدل مفهوم دهد یبرازش نشان م یها شاخص جینتا

 یها . شاخصباشد یدهنده برازش مناسب مدل م است و نشان 3بوده که کمتر از حد مجاز  ۱۷48برابر با  χ²/dfنسبت 

GFI ،AGFI ،CFI ،NFI  وNNFI برازش  یبالا تیفیک دکنندهییکه تا دهند یرا نشان م 4۷8بالاتر از  ریمقاد یهمگ

برآورد  یخطا انگریو ب باشد یم 4۷49است که کمتر از حد مجاز  4۷459معادل  RMSEAمقدار  نیمدل است. همچن

 یرهایمتغ نیبپژوهش قادر است روابط  یکه مدل مفهوم دهد ینشان م جینتا نیها است. ا مدل با داده یکم و سازگار

کند و  ییبازنما قیطور دق را به یاقتصاد یو توانمندساز یسازمان تیشفاف ،یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم

 .قابل انجام است یکاف یبا اعتماد علم ر،یمس لیو تحل ها هیشامل آزمون فرض ،یبعد یآمار یها لیتحل

( انجام شد تا بتوان اثرات SEM) یاز مدل معادلات ساختاربا استفاده  ریمس لیتحل ق،یتحق یها هیآزمون فرض یبرا

ها  شرکت یاقتصاد یرا بر توانمندساز یسازمان تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم یرهایمتغ میمستق

 زین tر وابسته است و مقدا ریمستقل بر متغ ریهر متغ ریتأث زانیدهنده م ( نشانβ) ریمس بیضر ل،یتحل نیکرد. در ا یبررس

 یتوانمندساز انسیدهنده درصد وار نشان زی( نR²کل ) نییتع بی. ضرکند یاثر را مشخص م نیا یآمار یمعنادار زانیم

 مانتا همز دهد یروش به پژوهشگران امکان م نی. اشود یداده م حیمستقل توض یرهایاست که توسط متغ یاقتصاد

 .را با دقت بالا مورد سنجش قرار دهند قیتحق یها هیفرض کرده و صحت یابیرا ارز یرابطه علت و معلول نیچند
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 آزمون فرضیات نتایج( 44)جدول

شماره 

 فرضیه
 متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه

ضریب 

 (β) مسیر
t 

ضریب 

 تعیین کل

(R²) 

H1 

حاکمیت شرکتی تأثیر مثبت و 

معناداری بر توانمندسازی اقتصادی 

 .ها دارد شرکت

حاکمیت 

 شرکتی

سازی توانمند

 اقتصادی
4۷66 46۷3۱ 

4۷65 H2 

افشای اطلاعات مالی تأثیر مثبت و 

معناداری بر توانمندسازی اقتصادی 

 .ها دارد شرکت

افشای 

اطلاعات 

 مالی

توانمندسازی 

 اقتصادی
4۷69 41۷.9 

H3 

شفافیت سازمانی تأثیر مثبت و 

معناداری بر توانمندسازی اقتصادی 

 .ها دارد شرکت

شفافیت 

 سازمانی

وانمندسازی ت

 اقتصادی
4۷14 ۱6۷44 

اطلاعات  یافشا ،یشرکت تیحاکم یرهایشده و متغ دییپژوهش تأ یها هیفرض یکه تمام دهد ینشان م ریمس لیتحل جینتا

مربوط به  ریتأث نیشتریها دارند. ب شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یاثرات مثبت و معنادار یسازمان تیو شفاف یمال

را در  یمال یگزارشگر تیفیو ک تیشفاف تیاست که اهم 41۷.9برابر  tو  4۷69 ریمس بیبا ضر یلاطلاعات ما یافشا

 46۷3۱برابر  tو  4۷66 ریمس بیبا ضر زین یشرکت تی. حاکمسازد یها برجسته م شرکت یاقتصاد یها تیظرف تیتقو

 بیبا ضر یسازمان تیاست. شفاف یاقتصاد یدر توانمندساز یو کنترل یتیریمد یسازوکارها یدهنده نقش اساس نشان

شفاف و  یفرهنگ سازمان تیدارد که اهم یاقتصاد یبر توانمندساز یاثر مثبت و معنادار زین ۱6۷44برابر  tو  4۷14 ریمس

 برابر R²کل ) نییتع بی. ضرکند یم دیتأک یاقتصاد یها یریگ میو بهبود تصم نفعان یپاسخگو را در ارتقاء اعتماد ذ

مستقل  ریسه متغ نیها توسط ا شرکت یاقتصاد ینمندسازتوا راتییدرصد از تغ 65ن است که حدود از آ ی( حاک4۷65

نشان  ها افتهی ن،ی. بنابراسازد یمعتبر و قابل اتکا م یپژوهش را از نظر آمار یامر مدل مفهوم نیو ا شود یداده م حیتوض

 تواند یم یسازمان تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم نهیدر زم یو اقدامات سازمان ها استیکه س دهد یم

و  یسه عامل نهاد نیزمان به ا توجه هم تیاهم جهینت نیها را ارتقاء دهد و ا شرکت یاقتصاد یزمان توانمندساز طور هم به

 .سازد یها برجسته م سازمان یاقتصاد یزیر و برنامه کیاستراتژ تیریرا در مد یاطلاعات

 و پیشنهادات گیری بحث و نتیجه -5

 یاقتصاد یبر توانمندساز یسازمان تیو شفاف یاطلاعات مال یافشا ،یشرکت تیحاکم ریتأث یپژوهش بررس نیهدف ا

و کارشناسان مسئول  یحسابرسان داخل ره،یمد ئتیه یاعضا ،یمال رانیشامل مد یها بود. جامعه آمار شرکت

انتخاب  یو دولت یبزرگ خصوص یها کتق بهادار و شردر بورس اورا شده رفتهیپذ یها در شرکت یمال یگزارشگر

 یرهایو معتبر از ابعاد متغ قیدق یابیارز توانند یم یو مال یبه اطلاعات سازمان میمستق یدسترس لیافراد به دل نیا رایشد، ز

و  یلاعاتاط تیشفاف ،یتیریمد یسازوکارها تیاثبات اهم یبرا یارائه دهند. پژوهش با هدف ارائه شواهد علم قیتحق

 یها طراح سازمان کیاستراتژ یها یریگ میتصم تیها و تقو شرکت یاقتصاد تیدر ارتقاء ظرف یمال یگزارشگر تیفیک
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 کند یم دیتأک جهینت نیدارند و ا یاقتصاد یدر توانمندساز یمستقل، نقش معنادار رینشان داد که هر سه متغ ها افتهیشد. 

اثرات مثبت  تواند یم یسازمان تیشفاف شیاطلاعات و افزا یافشابهبود  ،یشرکت تیحاکم نهیزمان در زم که اقدامات هم

 تیپژوهش حاضر نشان داد که حاکم فرضیه اول لیتحل جینتا ها داشته باشد. شرکت یبر ارتقاء توان اقتصاد یداریو پا

آن  انگریب افتهی نی(. ا46۷3۱ابربرt، 4۷66برابرβها دارد ) شرکت یاقتصاد یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ریتأث یشرکت

 یبه ارتقا تواند یاستقلال و تخصص آن، م ره،یمد ئتیشامل عملکرد ه ،یشرکت تیحاکم یاست که بهبود ساختارها

و ساختار  یقو ینظارت یها سمیاست که وجود مکان یحاک یآمار یها لیها منجر شود. تحل سازمان یاقتصاد تیظرف

 یاقتصاد یتوانمندساز جهیشده و در نت نفعان یاعتماد ذ شیو افزا یتقارن اطلاعاتشفاف موجب کاهش عدم  یتیریمد

 یشرکت تیکه حاکم دهد یکامل دارد و نشان م یاول پژوهش همخوان هیبا فرض جینتا نی. اکند یم تیها را تقو شرکت

. کند یم فایها ا سازمان یاردیو پا یقدرت اقتصاد شیدر افزا یا کننده نیینقش تع ،ینهاد یدیکل ریمتغ کیعنوان  به

و العسل  شیاست. مطالعه دارو جیدهنده همسو بودن نتا نشان یو خارج یداخل یها نهیشیبا پ قیتحق نیا یها افتهی سهیمقا

 یبر عملکرد مال یمعنادار ریتأث یشرکت تینشان داد که حاکم نیکوچک و متوسط بحر یها بنگاه ی( با بررس۱4۱6)

و  ییپاسخگو ت،یشفاف شیو حقوق سهامداران موجب افزا یداخل لکنتر یها ستمیس ره،یمد ئتیه ساختار ژهیو دارد؛ به

پژوهش فرهمند،  ن،ی. همچنبخشد یها را بهبود م شرکت یعملکرد مال تیکه در نها شوند یم گذاران هیاعتماد سرما

 یقابا ارت یشرکت تیحاکم یها زمی( در بورس اوراق بهادار تهران نشان داد که مکان۱4۱6) یانیو شاهورد انیزدانی

پژوهش حاضر با شواهد  جینتا ن،یها دارند. بنابرا شرکت یبر رشد اقتصاد یمثبت و معنادار ریتأث ،یاطلاعات تیشفاف

 یاقتصاد یو توانمندساز یشرکت تیحاکم نیدارد و رابطه مثبت و معنادار ب یهمخوان یو خارج یموجود در منابع داخل

 ،یعلم دگاهیپژوهش است. از د یو اعتبار مدل مفهوم ها افتهی یعلم ییایدهنده پا نشان ییهمگرا نیا .کند یم دییرا تأ

 ئتیساختار مناسب ه نییشامل تع ،یشرکت تیمناسب حاکم یو سازوکارها ها استیآن است که اعمال س انگریب ها افتهی

 یتوانمندساز شیموجب افزا تواند یمؤثر، م یخلکنترل دا یندهایفرآ جادیاستقلال و تخصص اعضا، و ا یارتقا ره،یمد

 ینه تنها ابزار یشرکت تیکه حاکم دهد یمنابع نشان م هیو نظر یندگینما هیبا نظر جینتا نیها گردد. ا سازمان یاقتصاد

 جادیو ا یعملکرد اقتصاد یارتقا یبرا یعنوان محرک و سهامداران است، بلکه به رانیمد نیکاهش تضاد منافع ب یبرا

موجب جذب  تواند یم یشرکت تیاز حاکم یناش ییو پاسخگو تیشفاف ن،ی. علاوه بر اکند یعمل م یسازمان یآور تاب

 یبر توانمندساز میعوامل به شکل مستق نیا یمنابع شود که تمام یور بهره شیو افزا هیسرما نهیکاهش هز ه،یسرما

 یو معنادار توانمندساز میطور مستق به یشرکت تیکه حاکم هدد یاول نشان م هیفرض یکل جهی. نتگذارند یم ریتأث یاقتصاد

 تیکمک کند تا با اصلاح و تقو گذاران استیو س رانیبه مد تواند یم ها افتهی نیو ا دهد یم شیها را افزا شرکت یاقتصاد

 ها افتهی نی. اندینما نیها را تضم سازمان یآور تاب شیو افزا یبهبود عملکرد اقتصاد ،یشرکت تیحاکم یساختارها

 یشرکت تیحاکم یسازوکارها کننده لیو تعد یانجیتا اثرات م کند یفراهم م یآت قاتیتحق یبرا یمناسب ریمس نیهمچن

که  شود یم شنهادیبدست آمده، پ جی. با توجه به نتاردیقرار گ یها مورد بررس سازمان یو اجتماع یابعاد اقتصاد گریبر د

داشته  یشرکت تیحاکم یسازوکارها تیبر تقو یا ژهیخود، تمرکز و یاقتصاد یتوانمندساز یارتقا یها برا شرکت

 یندهایشود، فرآ لیمستقل و متخصص تشک یبا اعضا رهیمد ئتیکه ه شود یم هیطور مشخص، توص باشند. به

 تواند یمات ماقدا نی. اابندیو بهبود  یابیطور مداوم ارز به یکنترل داخل یها ستمیباشد و س خگوشفاف و پاس یریگ میتصم

ها فراهم کند.  شرکت یاقتصاد یداریپا یو ارتقا سکیر تیریبهبود مد گذاران، هیاعتماد سرما شیافزا یبرا یا نهیزم



 ۱3 شرکت ها یاقتصاد یبر توانمندساز یسازمان یتو شفاف یاطلاعات مال یافشا ی،شرکت یتحاکم یرتاث

 

 

را ارتقا داده و از  رهیمد ئتیه یاعضا یتوانمند ،یتیریاز آموزش و توسعه مد یریگ با بهره توانند یها م سازمان ن،یهمچن

 یاقتصاد یدر توانمندساز یدیعامل کل کیعنوان  را به یشرکت تینقش حاکم ،یقو یتنظار یسازوکارها جادیا قیطر

بر  یمثبت و معنادار ریتأث یاطلاعات مال یپژوهش حاضر نشان داد که افشا فرضیه دوم لیتحل جینتا کنند. تیتثب

 تیو شفاف تیفیآن است که ک گرانیب ها افتهی نی(. ا41۷.9برابر  t، 4۷69برابر  βها دارد ) شرکت یاقتصاد یتوانمندساز

و در  دهد یم شیرا افزا نهیآگاهانه و به ماتیاتخاذ تصم ینفعان برا یذ ییها، توانا شده توسط شرکت ارائه یاطلاعات مال

موقع، کاهش عدم تقارن  و به قیطور خاص، ارائه اطلاعات دق . بهشود یم تیها تقو سازمان یاقتصاد تیظرف جهینت

دوم  هیبا فرض جیانت نیدارد. ا یاقتصاد یتوانمندساز یدر ارتقا یدینقش کل گذاران، هیاعتماد سرما شیو افزا یاطلاعات

بر  میطور مستق به ،یو کنترل یعامل اطلاعات کیعنوان  به یاطلاعات مال یکه افشا دهد یپژوهش همسو بوده و نشان م

و  یداخل یها نهیشیپژوهش حاضر با پ یها افتهی سهیمقااست.  رگذاریها تأث سازمان یریگ میتصم تیو قابل یقدرت اقتصاد

( در بورس اوراق بهادار تهران نشان داد 4389) اغیفرخنده و ا ،یاست. مطالعه اکبر جینتا ییدهنده همگرا نشان یخارج

و  مثبت ریتأث رد،یکه در کنار رقابت بازار محصول مدنظر قرار گ یزمان ژهیبه و ،یاطلاعات مال یافشا تیفیکه ک

و اعتماد  یتیریمد یریگ میتصم یها دارد و اطلاعات شفاف موجب ارتقا شرکت یبر عملکرد مال یمعنادار

موقع اطلاعات  و به قیدق ی( در بازار بورس عراق نشان داد که افشا۱4۱1) ادیپژوهش چ ن،ی. همچنشود یم گذاران هیسرما

ها را  شرکت یشده و توان اقتصاد یو آت یگذاران کنون هیسرما یریگ میباعث بهبود تصم یمال یها در صورت یحسابدار

 تیدر تقو یاطلاعات مال یافشا یدیدارد و نقش کل یپژوهش حاضر همخوان جیبا نتا ها افتهی نی. ادهد یم شیافزا

 یاز آن است که فراهم آوردن اطلاعات مال یپژوهش حاک جینتا ،ی. از منظر علمکند یم دییرا تأ یاقتصاد یتوانمندساز

 ییکارا یاست، بلکه باعث ارتقا گذاران هیو سرما رانیمد انیم یشفاف و جامع، نه تنها ابزار کاهش عدم تقارن اطلاعات

اطلاعات و  هیبا نظر ها افتهی نی. اشود یها م شرکت کیاستراتژ یریگ میو بهبود تصم نفعان یاعتماد ذ شیبازار، افزا

 یها سکیدر کاهش ر یا کننده نیینقش تع یاطلاعات مال یافشا تیفیک کند یم انیدارد که ب یهمخوان یسازمان تیشفاف

باعث  تواند یم یاطلاعات مال تیشفاف ن،یرشد و توسعه دارد. علاوه بر ا یها برا شرکت تیظرف شیو افزا یاقتصاد

بر  میصورت مستق به عوامل نیا یمنابع شود که تمام یور و بهبود بهره هیسرما نهیکاهش هز ه،یجذب سرما تیقابل شیافزا

و معنادار  میطور مستق به یاطلاعات مال یکه افشا دهد یدوم نشان م هیفرض یکل جهیاثرگذارند. نت یاقتصاد یتوانمندساز

و سهامداران کمک  گذاران استیس ران،یبه مد تواند یم ها افتهی نیو ا دهد یم شیها را افزا شرکت یاقتصاد یتوانمندساز

 ن،یکنند. همچن نیها را تضم سازمان یورآ و تاب یآن، قدرت اقتصاد تیو شفاف یاطلاعات مال تیفیک یکند تا با ارتقا

ابعاد  ریبر سا یاطلاعات مال یافشا تیفیک کننده لیو تعد یانجیتا اثرات م شود یفراهم م یآت قاتیتحق یبرا یمناسب ریمس

 یها برا که شرکت شود یم هیبدست آمده، توص جینتا . با توجه بهردیقرار گ یها مورد بررس شرکت یو اجتماع یاقتصاد

طور  داشته باشند. به یاطلاعات مال یافشا یندهایبر بهبود فرآ یا ژهیخود، تمرکز و یاقتصاد یتوانمندساز یارتقا

د و کارآم یمال یگزارشگر یها سامانه جادیا ،یالملل نیب یروز، کامل و مطابق با استانداردها مشخص، ارائه اطلاعات به

اقدامات  نیگردد. ا گذاران هیو اعتماد سرما ییپاسخگو ت،یشفاف شیموجب افزا تواند یم ،یآموزش مستمر کارکنان مال

آن  یشرکت در بازار و توان اقتصاد ریتصو یبلکه موجب ارتقا کند، یکمک م یداخل یریگ مینه تنها به بهبود تصم

 یبر توانمندساز یمثبت و معنادار ریتأث یسازمان تیکه شفافپژوهش حاضر نشان داد  فرضیه سوم جینتا خواهد شد.

از  ،یسازمان تیسطح شفاف شیآن است که افزا انگریب افتهی نی(. ا۱6۷44برابر  t، 4۷14برابر  βها دارد ) شرکت یاقتصاد
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 یمؤثربه شکل  ،یریگ میتصم یندهایو بهبود فرآ یاطلاعات تقارنبه اطلاعات، کاهش عدم  یدسترس یارتقا قیطر

اعتماد  شیموجب افزا یسازمان تیطور مشخص، شفاف . بهکند یم تیها را تقو شرکت یاقتصاد یتوانمندساز

 شود یم یتیریدر سطح مد یو بهبود هماهنگ یو خارج یاطلاعات داخل انیجر لیتسه نفعان، یذ ریو سا گذاران هیسرما

دارد و نشان  یسوم پژوهش همخوان هیبا فرض جینتا نیها است. ا سازمان یاقتصاد تیظرف یارتقا ساز نهیزم یهمگکه 

 یاقتصاد یپاسخگو و مؤثر دارد که به توانمندساز یسازمان طیمح جادیدر ا یدینقش کل یسازمان تیکه شفاف دهد یم

 است. جینتا ییدهنده همگرا نشان یو خارج یداخل یها نهیشیپژوهش حاضر با پ یها افتهی سهیمقا. شود یها منجر م شرکت

 شیو افزا ینقدشوندگ سکیاطلاعات سود به کاهش ر تی( در بازار بورس تهران نشان داد که شفاف.۱44) یمطالعه تقو

 لیها را تسه سازمان یو توان اقتصاد بازاراعتماد  شیافزا ،یو به نوع شود یها منجر م عملکرد شرکت ینیب شیپ تیقابل

موجب بهبود عملکرد شرکت از  یسازمان تی( نشان داد که شفاف.۱44) نیپژوهش برگگرن و برنشتر ن،ی. همچنکند یم

دارد و  یپژوهش حاضر همخوان یها افتهیشواهد با  نی. اشود یمنابع م یور بهره شیو افزا یانسان هیسرما یارتقا قیطر

از آن  یهش حاکپژو جینتا ،ی. از منظر علمکند یم دییرا تأ یاقتصاد یتوانمندساز یدر ارتقا یسازمان تیشفافنقش مؤثر 

و  یشفاف گزارشگر یندهایموقع به اطلاعات، فرآ آسان و به یشامل دسترس ،یقو یسازمان تیشفاف جادیاست که ا

اعتماد همسو  هیمنابع و نظر یها هیبا نظر ها افتهی نیها را بهبود بخشد. ا شرکت یتوان اقتصاد تواند یبازخورد، م تیریمد

 یو ارتقا نفعان یاعتماد ذ شیافزا ،یاقتصاد یها سکیموجب کاهش ر یمانساز تیکه شفاف کند یان میاست و ب

 یبهبود هماهنگ ه،یجذب سرما تیقابل شیباعث افزا یسازمان تیشفاف ن،ی. علاوه بر اشود یم کیاستراتژ یریگ میتصم

 شیرا افزا یاداقتص یتوانمندساز میمستقطور  عوامل به نیا یکه تمام گردد یمنابع م یور و بهره یریگ میدر تصم

 یاقتصاد یو معنادار توانمندساز میطور مستق به یسازمان تیکه شفاف دهد یسوم نشان م هیفرض یکل جهی. نتدهند یم

 تیتا با تقو کند یو محققان فراهم م گذاران استیس ران،یمد یبرا یمناسب ریمس ها افتهی نیو ا دهد یم شیها را افزا شرکت

 ساز نهیزم جینتا نیا ن،ی. همچنندینما نیها را تضم شرکت یآور تاب شیو افزا ید اقتصادبهبود عملکر ،یسازمان تیشفاف

ها  سازمان یو اجتماع یابعاد اقتصاد ریبر سا یسازمان تیشفاف کننده لیو تعد یانجیدر حوزه اثرات م یآت قاتیتحق

تمرکز  ،یاقتصاد یتوانمندساز یقاارت یها برا که شرکت شود یم هیبدست آمده، توص جیخواهد بود. با توجه به نتا

روشن و قابل  یگزارشگر یندهایفرآ جادیشامل ا تواند یاقدام م نیداشته باشند. ا یسازمان تیشفاف شیبر افزا یا ژهیو

 نیا یباشد. اجرا یداخل تیریمد یها ستمیس بودو به ت،یبر شفاف یمبتن یآموزش و فرهنگ سازمان یاعتماد، ارتقا

 یاقتصاد یداریپا شیسازمان و افزا ییکارا یبلکه باعث ارتقا شود، یم نفعان یاعتماد ذ شیوجب افزااقدامات نه تنها م

 ها خواهد شد. شرکت
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Abstract 

The present study was conducted to investigate the effect of corporate governance, financial 

disclosure, and organizational transparency on companies' economic empowerment. The 

statistical population included financial managers, board members, internal auditors, and 

experts responsible for financial reporting in companies listed on the Tehran Stock Exchange 

and large private and public companies. The stratified random sampling method and the 

sample size were determined to be 385 people. The data were collected using a standard 

questionnaire and were confirmed in terms of reliability with Cronbach's alpha coefficient 

between 0.74 and 0.79. The findings showed through the structural equation model that 

corporate governance (β = 0.55, t = 15.32), financial disclosure (β = 0.58, t = 14.78), and 

organizational transparency (β = 0.41, t = 25.01) have a positive and significant effect on 

companies' economic empowerment. These results indicate that strengthening management 

structures, increasing the quality and transparency of financial reporting, and establishing 

appropriate monitoring mechanisms reduce information asymmetry, enhance stakeholder 

trust, and strengthen the economic capacity of organizations. Domestic and foreign studies, in 

line with the findings of the present study, also show that corporate governance, financial 

information disclosure, and organizational transparency play a key role in improving 

economic performance, strategic decision-making, and organizational resilience. Based on 

these results, it is suggested that organizations increase their economic empowerment by 

promoting the independence and expertise of the board of directors, improving financial 

information disclosure processes, and creating a culture of organizational transparency. This 

research can provide a suitable path for future research on the mediating and moderating 

effects of these variables on other economic and social dimensions. 
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