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   چکیده

آنجلو  یمطرح شده توسط د فیشده در تعر ییبازنما دگاهیبر د یمتک ،پردازد یم یحسابرس تیفیک که به یپژوهش اتیادب شتریب

 با فیتحر کی( حسابرس 4موضوع است که:  نیدر خصوص اشده  ینیب شیاحتمال پ کی یحسابرس تیفیک کند یم انیاست که ب

هم با  یحسابرس تیفیک نی.  بنابرادیرا گزارش نما فی( آن تحر2و  ییشرکت کارفرما شناسا یحسابدار ستمیرا در س تیماه

 نیدر ا و استقلال. یستگی: شا شود یداده م وندیپ یحسابرس تیفیمهم ک کننده نییو هم با ادراک مربوط به دو عامل تع تیّفعل

خود  یمحتوا یبه جا یحسابرس تیفیک یها اند و شاخص شده فیتعر یبه صورت هنجار یحسابرس تیفیک میمطالعات، مفاه

هدف پژوهش، طراحی الگوی  اند. حاصل، محدود گشته یمال یها به ابعاد قابل مشاهدة گزارش ی،حسابرس ندیفرآ

 یاعضا( از دیدگاه FRCل شورای گزارشگری مالی انگلستان )گرایی یا عملگرایانه کیفیت حسابرسی براساس مد پراگماتیسم

و حسابرسان است. به دلیل عدم وجود مبنایی مشخص و منسجم در این خصوص،  تیفیککنترل بازرسان  ی،حسابرس تهیکم

نفر از خبرگان و  40هدف در بخش کیفی   براساس فرآیند ساختار تحلیل محتوایی نسبت به شناسایی ابعاد موضوع اقدام شد. جامعه

ه ارزیابی محتوایی؛ عنوان و تحلیل نسبت به برای تحلیل محتوا، طی سه مرحله اولی سه گروه فوق بودند. نفر از 24در بخش کمی 

معیار روش ارزیابی  44پژوهش تأیید شده از طریق  42اقدام شد.  2424تا  2449های مشابه در بازه زمانی  تعیین میزان پژوهش

، یدر حسابرس یاثربخش یکارکردهای، در حسابرس یفرد یکارکردهامضمون فراگیر،  5انتقادی مورد برازش قرار گرفت و 

ی به عنوان مبانی اصلی در حسابرس ینهاد یکارکردهای و فرهنگ در حسابرسی، گزارش در حسابرسی، در حسابرس کیشر

 6ی شامل در حسابرس یفرد یکارکردهابندی تفسیری،  ( شدند. بر اساس تحلیل رتبهFRCکیفیت حسابرسی براساس الگوی )

ی، توانمندی حسابرس، تجربه حسابرس، تعهد حسابرسی به عنوان ، دانش حسابرسحسابرس تیشخصمضمون سازمان دهنده شامل 

 اثرگذارترین معیار کیفیت عملگرایانه در حرفه حسابرسی از منظر سه گروه فوق تعیین شد. 

 واژگان کلیدی
ی در عمل، حسابرس، کمیته حسابرسی، کمیته کنترل کیفیت، حسابرس تیفیکی، حسابرس تیفیک ییگرا سمیپراگمات یالگو

 .یفیت در عملسنجش ک
 (Editor: Sanaz_hadji@yahoo.com) .، ایرانآزاد اسلامی، سمنان، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه دکتری حسابداری 4
 (kh.Fa.Makerani@gmail.com) .ایران سمنان، اسلامی، آزاد دانشگاه سمنان، واحد حسابداری، گروه دانشیار 2

 



 671-685 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 2

 

  مقدمه. 1

کنندگان کلیدی در فرآیند  این پژوهش شیوه معناسازی مفهوم کیفیت حسابرسی را توسط حسابرسان به عنوان شرکت

تواند بر  دهد که می (، مورد ارزیابی قرار میAIU( و بازرسان کنترل کیفیت )ACحسابرسی )حسابرسی، اعضای کمیته 

تر  عملکرد و ارزیابی تکالیف و وظایف حسابرسان اثرگذار باشد. همچنین این مفاهیم را در شرایط نهادی و اجتماعی وسیع

های  دهد. مفاهیم کیفیت حسابرسی به صورت وسیع در مطالعات پژوهشی که به بررسی رابطه میان شاخص مدنظر قرار می

های کیفیت گزارش  شهود برای کیفیت حسابرسی مانند اندازه شرکت حسابرسی یا تخصص صنعتی حسابرسان و شاخصم

قرار گرفته پردازند، مورد آزمون  های حسابرسی اصلاح شده یا کیفیت سود گزارش شده می مالی مانند صدور گزارش

اند و  رسی به صورت هنجاری تعریف شده(. در این مطالعات، مفاهیم کیفیت حساب2446، است )سنگانی و حجی

های مالی حاصل،  های کیفیت حسابرسی به جای محتوای خود فرآیند حسابرسی به ابعاد قابل مشاهدة گزارش شاخص

کنند و یا این  سازی می اند. در نتیجه، درخصوص اینکه حسابرسان چگونه معنای کیفیت حسابرسی را مفهوم محدود گشته

هایی که متخصصان حسابرسی را با  سابرسی به چه معنا است، یعنی در خصوص رفتارها و مشخصهاصطلاح در عملیات ح

های حسابرسی  دانیم. به علاوه اطلاعات کمی در خصوص درک اعضای کمیته دهند، کمتر می کیفیت حسابرسی پیوند می

(AC( و بازرسان کنترل کیفیت حسابرسی )AIU از این مفاهیم و چگونگی ظهور آن ،) در فرآیند ارزیابی کیفیت

های مالی  بخشی به صورت حسابرسی توسط آنها، وجود دارد. از منظر اقتصادی، خدمات حسابرسی از طریق اطمینان

بخشی شامل گردآوری و ارزیابی شواهد است که مبنایی  گردد. فرآیند اطمینان های نمایندگی می موجب کاهش هزینه

شود. نتیجه این فرآیند، اظهارنظر حسابرس است  های مالی می ای در خصوص صورت فهبرای ارائه اظهار نظر یا قضاوت حر

کند.  های مالی را تقویت می که در گزارش حسابرسی بیان شده است و اعتقاد بر این است که اعتبار و کیفیت صورت

فته توسط حسابرسان است. توان استدلال کرد که ارزش خدمات حسابرسی وابسته به شکل نظرات کارشناسی انتشار یا می

شود.  در نتیجه ارزش نظر کارشناسی حسابرسی وابسته به کیفیت فرآیند حسابرسی است که توسط حسابرسان انجام می

گذارد. اگر حسابرسان  کیفیت حسابرسی مهم است چرا که بر اعتبار و قابلیت اتکا و اطمینان اظهارنظر حسابرسی تأثیر می

تواند گمراه کننده باشد و این  های مالی حسابرسی شده می ظر ارائه شده در خصوص صورتکاری ضعیف انجام دهند، ن

ها و ملاحظات مرتبط با کیفیت حسابرسی و عوامل موثر بر این  امر تأثیر قطعی بر تصمیمات اقتصادی کاربران دارد. نگرانی

اند. هدف تقویت  در مورد حسابرسی بودهکیفیت از دیرباز موضوعاتی قابل توجه در مباحث تئوری، تخصصی و نظارتی 

ها و سایر اقدامات  کیفیت حسابرسی، زیربنای تدوین استانداردها و تردیدهای موجود در خصوص کیفیت موجب پژوهش

 FRC؛ 2444بخشی حسابرسی  صورت گرفته توسط نهادهای نظارتی شده است )برای مثال گروه کارشناسی اطمینان

b2445 وa 2445( 4894بیات پژوهشی در خصوص کیفیت حسابرسی بر تعریف ارائه شده توسط دی آنجلو )(. بیشتر اد

 -4 حسابرس که این احتمال از ارزیابی )استنباط( بازار" :است کرده تعریف گونه این را حسابرسی کیفیت تکیه دارد او

اهمیت  با تحریف -2 و کنید، کشف را صاحبکار حسابداری سیستم یا و مالی های در صورت اهمیت با تحریفات موارد

 حسابرس، و شایستگی احتمال این که حسابرس موارد تحریفات با اهمیت را کشف کند به "کشف شده را گزارش دهد.

دارد. یعنی  بستگی حسابرس استقلال دهد به گزارش را اینکه حسابرس موارد تحریفات با اهمیت کشف شده احتمال

نه تحریف بااهمیت در طی حسابرسی و هم استقلال برای اطمینان از تصحیح یا حسابرس هم شایستگی فنی تشخیص هرگو

ها را در گزارش حسابرس را دارد. دی آنجلو، همچنین استدلال نمود از آنجا که ارزیابی کیفیت حسابرسی پر  افشای آن



 0 (FRC) مالی گزارشگری شورای شده ارائه مدل اساس بر حسابرسان و کیفیت کنترل بازرسان حسابرسی، کمیته اعضای منظر از عمل در حسابرسی کیفیت های شاخص بهبود

 

های کیفیت حسابرسی  اخصتر مانند اندازه و شهرت شرکت به عنوان ش های کم هزینه ها یا شاخص هزینه است، جایگزین

های جایگزین را برای آزمودن تأثیرات استقلال و شایستگی  شوند، مطالعات پژوهشی به فراوانی شاخص استفاده می

تواند درک ما از عملیات حسابرسی واقعی  اند. غلبه یک رویکرد کارکرد گرا یا اثبات گرا می حسابرسان به خدمت گرفته

در خصوص درک اعضای کمیته حسابرسی و بازرسان کنترل کیفیت از اصطلاح کیفیت  را محدود کند. شواهد محدودی

های  حسابرسی وجود دارد و یا این سوال مطرح است که اعضای کمیته حسابرسی و بازرسان کنترل کیفیت که مسئولیت

مستقل را چگونه نظارت بر فرآیند حسابرسی و گزارشگری مالی را دارند، کیفیت کار انجام شده توسط حسابرسان 

 کنند.  ارزیابی می

  پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 و همکاران شرکت، با حسابرسان اجتماعی تبادلات و روابط و چگونه چرا" عنوان با پژوهشی در ،(2422) لاولی و هدرا

 که پرداختند موضوع این به ،"حسابرسی کیفیت برای پیامدهایی: گذارد می تأثیر آنها رفتار و نگرش بر صاحبکاران

 ترک و حسابرس فرسودگی کاهش مانند سودمندی نتایج به منجر و یابد توسعه تواند می سازنده ارتباطات چگونه(الف

  منصفانه رفتار کلیدی نقش آنها بر. بگذارد تأثیر حسابرسی کیفیت بر چگونه( ب و گردد شهروندی حقوق رعایت و شغل

 موسسه اهداف به تعهدکه  کردند بیان همچنین. نمودند تأکید قوی روانشناختی پیوند ایجاد با رابطه در حسابرسی شریک

 همکاران و دتزن .حسابرسی شود کیفیت افزایش جمله از سازمانی، مطلوب نتایج به منجر تواند می حسابرسان سوی از

 مختلف های مفاهیم مرور به ،"دانشگاهی ادبیات بر مروری: حسابرسی کیفیت مختلف ابعاد" عنوان با پژوهشی در ،(2424)

 حسابرسی کیفیت که دادند نشان حسابرسی، کیفیت های شاخص ارائه به نیاز به اشاره با آنها. پرداختند حسابرسی کیفیت

 رسمیت به را حسابرسی کیفیت وجهی چند ماهیت زیادی حد تا پیشین دارد. ادبیات متفاوتی معنای مختلف افراد برای

 را حسابرسان توسط شده ارائه حسابرسی خدمات کیفیت که است فرآیندها و انگیزه افراد، از ترکیبی مقابل، در شناسد، می

رسانی مسائل عمده  اطلاعکننده  نییعوامل تع"(، در پژوهشی با عنوان 2424سونرات و همکاران ). دهد می قرار تأثیر تحت

ی، بیان نمودند حسابرسرسانی مسائل عمده  ، در راستای معرفی شیوه جدید گزارشگری و اطلاع"لندیدر تا یحسابرس

و نوع صنعت است.  یشرکت، سودآور یدگیچیحسابرس، پ یحقوق یدعو سکیامل رمسائل عمده شکننده  نییتع عوامل

، های تابعه شرکتبا تعداد زیادی  ییها شرکتموسسه بزرگ حسابرسی هستند،  1ی از حسابرسان آنها یک که ییها شرکت

بیشتری در گزارش خود  مسائل عمده ،ی اطلاعاتورآصنعت فندر  فعالهای  شرکت ی،وساز و مال و ساخت ییدارا

 تغییرات تأثیر بررسی به ،"حسابرسی جدید گزارش تأثیر ارزیابی" باعنوان پژوهشی در ،(2448) همکاران و هایاند.  داشته

 های گزارش که دادند نشان آنها. پرداختند نیوزلند در حسابرسی الزحمه حق و حسابرسی فیتکی بر حسابرسی گزارش

 و حسابرسی جدید گزارشگری الزامات پذیرش از پس غیرعادی تعهدی اقلام کاهش با کیفیت در بهبود  حسابرسی جدید

 چگونه" عنوان با پژوهشی در ،(2449) همکاران و الدالی .بود خواهد همراه حسابرسی الزحمه حق در توجهی قابل افزایش

 استراتژی سه ،"مالی گزارشگری شورای موردی مطالعه کرد؟ بازیابی حسابرسی موسسات به را عمومی اعتماد توان می

 آنها بیان کردند،. نمودند شناسایی را بریتانیا حسابرسی بازار در حسابرسان انتخاب افزایش و اعتماد ارتقای منظور به اصلی

 دارند، نیاز آن به حسابرسان انتخاب فرآیند بهبود برای که معیارهایی از بهتری درک به توانند می حسابرسی های کمیته

 داشته حسابرسی کنونی مقررات چرایی و چگونگی  از بهتری درک تا کند می کمک حسابرسان به بعلاوه. یابد دست

 کیفیت مورد در حسابرسان" عنوان با پژوهشی در ،(2449) فوگارتی و باه. بخشد بهبود را آنها کارآمد و اجرای باشند
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  دیدگاه و نظرسنجی  از  استفاده با ،"قدیمی موضوع یک خصوص در جدید دیدگاهی" کنند؟ می فکر چگونه حسابرسی

 طرفی بی و صداقت استقلال، میزان شده ارائه مدل اساس بر. نمودند بررسی حسابرسی را کیفیت درباره حسابرسان

 آنها. دارد حسابرسی کیفیت بر مثبت تأثیر حسابرس فردی های ویژگی همچنین. است موثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس،

 تا گیرد قرار مدنظر و تعیین باید حسابرسی کیفیت بر موثر عوامل خصوص در حسابرسی متخصصان ادراک که دادند نشان

  .یافت دست مطلوب حسابرسی به بتوان

 بر تمرکز رویکرد با حسابرسی کیفیت بهبود مدل سنجی اعتبار و تبیین" عنوان با پژوهشی در ،(2422) همکاران و مولایی

 تیم با مرتبط عوامل شامل) علّی عوامل( 4: عوامل از دسته پنج دادند نشان ،"ایران در خارجی و داخلی های مولفه

 از) ای زمینه عوامل( 2 ،(حرفه با مرتبط عوامل و ذینفعان با مرتبط عوامل حسابرسی، مؤسسه با مرتبط عوامل حسابرسی،

 و موسسه و حسابرسی تیم استقلال شرکت، اقتصادی اطلاعات شفافیت شرکت، مالی اطلاعات منابع به دسترسی جمله

 فشارهای و حسابرسی موسسه اعتبار و شهرت جمله از) گر مداخله عوامل( 0 ،(شرکت تجاری فعالیت پیچیدگی درجه

 در مؤثر کیفیت کنترل سیستم استقرار حسابرسی، فرآیند کردن مکانیزه شامل) راهبردها( 1 ،(حسابرسان بر احتمالی

 با ای حرفه گذاری سیاست و نظارتی نهادهای مؤثر تعامل حسابرسان، استقلال حفظ برای حمایتی مکانیزم ایجاد مؤسسه،

 به کمک حسابداری، کیفیت بهبود جمله از) پیامدها( 6 و( حسابرسان آموزش و توانمندسازی و حسابرسی مؤسسات

 حسابرسی کیفیت مدل گیری شکل بر مؤثر عوامل عنوان به( حسابرسی موسسات اعتبار افزایش و سرمایه بازار توسعه

 عوامل بررسی به ،"حسابرسی کیفیت گیری اندازه مدل" عنوان با پژوهشی در ،(2424) همکاران و آقایی .شدند شناسایی

 حسابرسی، موسسات اندازه مالی، گزارشگری الزامات عالی، شورای استقلال ابعاد دادند نشان حسابرسی، کیفیت بر مؤثر

 صنعت، مختلف های دستورالعمل تدوین کارگزاران، شرکتی، حاکمیت سیستم حسابرسی، الزحمه حق صنعت، حسابرس

 حسابرسی کیفیت مفهومی مدل ای حرفه نظارتی نهاد ایجاد و اطلاعات فناوری از استفاده حاکمیت، از حسابرسان برداشت

 با حسابرسی مستندسازی کیفیت مدل تدوین" عنوان با پژوهشی در ،(4144) همکاران و حمیصیان. دهد می تشکیل را

. است شده انجام بنیاد داده پردازی نظریه رویکرد با حسابرسی مدل طراحی به ،"بنیان زمینه پردازی نظریه بر مبتنی رویکرد

 ها ویژگی بر علاوه و دارد چندوجهی و پیچیده ماهیت آن ارزیابی و حسابرسی کیفیت که داد نشان پژوهش نتایج

 های موثر مولفه بیانگر ها دیگر یافته. گیرد می قرار نیز پیرامون کلان و خرد محیط تأثیر تحت حسابرس، فردی و شخصیتی

 94 نزدیک به مجموع در های مذکور است. شاخص ایران در حسابرسی کیفیت افزایش جهت مختلف ابعاد در فراوانی

 در که است این اهمیت حایز نکته .دهند می اختصاص به خود را کنونی مطالعة های شاخص تجمعی درصد از درصد

 و حسابرسی الزحمه حق حسابرسی، موسسه اندازه مانند حسابرسی کیفیت از محدودی های شاخص تنها پیشین تحقیقات

 به همچنین. است نشده پرداخته حسابرسی کیفیت مختلف های جنبه به و گرفته قرار ارزیابی مورد را صنعت در تخصص

 ادوا نور به مربوط پژوهش یک تنها نیز خارجی تحقیقات در و است نشده توجهی کیفیت سنجش اصلی بازیگران دیدگاه

 کنترل کمیته حسابرسان، مانند کیفیت سنجش در درگیر های گروه تمامی منظر از کیفیت ارزیابی به( 2440) همکاران و

 در 4088لغایت  4098های  پیشین طی سال داخلی های پژوهش سایر از ای خلاصه. است پرداخته حسابرسی کمیته و کیفیت

 :است شده ارائه شکل زیر
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 حسابداری پژوهش های مولفه فراوانی جدول 1شکل 

 284 آنها مجموع فراوانی ها، آن از برخی تکرار به توجه با که گرفته قرار استفاده مورد مولفه 25 جمعاٌ 4شکل  اساس بر

 حق تعهدی، اقلام کیفیت حسابرس، تصدی دوره صنعت، در تخصص موسسه، اندازه شاخص شش. است بوده مؤلفه

 را فراوانی درصد 92 و داشته را استفاده بیشترین ترتیب به حسابرس گزارش در موجود شرط بند تعداد و حسابرس الزحمه

 :پردازیم می ها پژوهش این در پرتکرار مولفه شش از استفاده در وارده ایرادات به ادامه در. است داده تشکیل

 حسابرسی بزرگ های موسسه از معمولاً. است بوده درصد 04 فراوانی با "حسابرسی موسسه اندازه" شاخص پرکاربردترین

 حسابرس ثابت ویژگی عنوان به حسابرسی موسسه اندازه. شود می استفاده حسابرسی کیفیت برای شاخصی عنوان به

 این به تواند می کیفیت با حسابرس یک انتخاب در صاحبکار و رود می شمار به( منطقی زمانی بازه یک در حداقل)

 موارد در و احتیاط با آن باید از استفاده اما. است مناسب ها پژوهش در معیار این از استفاده بنابراین،. نماید توجه موضوع

 مدیریت و مالکیت دلیل به( ایران در حسابرسی موسسه بزرگترین عنوان به) حسابرسی سازمان زیرا،. بگیرد صورت خاص

 بورس در شده انجام های پژوهش از برخی نتایج بعلاوه. نیست حسابرسی اجرای در کیفیت بیشترین دارای الزاماً دولتی

 فرد مظاهری و هشی و ،(4098) آذینفر و یگانه حساس ،(4098) جعفری و یگانه حساس پژوهش مانند تهران بهادار اوراق

 یا و نداشته وجود داری معنی رابطه شده ذکر معیار با حسابرس اندازه و حسابرسی کیفیت بین که اند داده نشان ،(4082)

 حسابرسی کیفیت نه و حسابرس بودن خصوصی یا یک، دولتی و صفر کدهای با استفاده از. دارد وجود معکوسی رابطه

 حسابرسی سازمان آیا که شود می پرداخته موضوع این به ادامه در (.4087 همکاران، و مهد بنی) گیرد می قرار بررسی مورد

 اکثر در که دارد وجود واقعیتی داراست؟  را حسابرسی موسسه اندازه نظریه طبق بزرگ حسابرس یک های ویژگی واقعاً

 بعنوان دولت دادخواهی بنابراین. هستند دولت کنترل تحت یا دولتی کننده حسابرسی هم و شونده حسابرسی هم موارد

 اساسی مفروضات از یکی بنابراین،. نیست تصور قابل حسابرسی سازمان علیه دولتی( صاحبکار) شرکت یک کننده کنترل

 در اهمیت با تحریفات گزارش و کشف عدم بخاطر زیاد منافع دادن دست از با ارتباط در حسابرسی موسسه اندازه نظریه

 اندازه نظریه براساس (.4085 همکاران، و محمدرضایی)ندارد مصداق حسابرسی سازمان برای صاحبکار مالی های صورت

 یک در ها آن پرسنل چون دهند ارائه کیفتی با حسابرسی خدمات توانند می بزرگ حسابرسی مؤسسات حسابرسی، موسسه

 اساس، این بر(. 4882 همکاران، و اکیف)گیرند می قرار مربوط و مستمر آموزش تحت و شوند می متخصص خاص صنعت

 یک در فقط را خود حسابرسی های تیم از بعضی تواند می کاری تعدد و تنوع دلیل به حسابرسی سازمان گفت توان می

 بیشتری احتمال به کافی تجربه و دانش داشتن دلیل به حسابرسی سازمان این بعلاوه. دهد قرار استفاده مورد خاص صنعت

 حفظ به نسبت بزرگ حسابرسی مؤسسات چنین هم .دهد قرار مرتبط آموزش تحت مستمر بطور را خود پرسنل تواند می

دوره تصدی 
 حسابرس

18% 

اندازه موسسه 
 حسابرسی

30% 

 گزارش مشروط
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حق الزحمه 
 حسابرس

5% 

 تخصص در صنعت
19% 

اقلام تعهدی 
 اختیاری
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 سایر
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 حق الزحمه حسابرس
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 اقلام تعهدی اختیاری

 سایر



 671-685 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 5

 

 موسسه یک چگونه که است این است مطرح که موضوعی(. 4899 ویلسون، و فرنسیس) هستند حساس بسیار خود شهرت

 در که است این پاسخ. کند می کسب شهرت خود مشتریان به کیفیت با حسابرسی خدمات ارائه با زمان طول در حسابرسی

 نظر به حسابرسی سازمان بزرگی اما. کند می پیدا گسترش نیز حسابرسی موسسه اندازه شهرت کسب همراه به زمان طول

 عنوان به تواند نمی احتمالاً شهرت حفظ بنابراین،. باشد کیفیت با حسابرسی خدمات ارائه در آن شهرت بخاطر که رسد نمی

 مؤسسات چون نهایت در. بکند کیفیت با حسابرسی خدمات ارائه به مشتاق را حسابرسی سازمان ،کارآ عامل یک

 تحت را صاحبکار مدیریت توانند می و بوده بالایی زنی چانه قدرت دارای دارند زیادی مشتریان تعداد بزرگ حسابرسی

 هیچ با مقایسه قابل حسابرسی سازمان مشتریان تعداد 4بر اساس جدول  همچنین(. 4881 ،04 واتز و لای) دهند قرار فشار

رسمی)حتی مفید راهبر به عنوان بزرگترین موسسه حسابرسی بخش  حسابداران جامعه عضو حسابرسی مؤسسات از یک

 استقلال حفظ به نسبت هستند، دولتی نیمه یا دولتی حسابرسی سازمان صاحبکاران اکثر زمانیکه بنابراین،. نیست خصوصی(

 ویژگی چهار براساس که گفت توان می خلاصه بطور(. 2444 همکاران، و فوند دی) دارد وجود اساسی تردید حسابرسی

 فقط حسابرسی سازمان رسد که به نظر می حسابرسی، کیفیت بر آن تأثیر و حسابرسی موسسه اندازه با ارتباط در شده بحث

 جامعه عضو حسابرسی مؤسسات از حسابرسی، های تیم نمودن تخصصی و پرسنل کیفیت با مستمر آموزش موضوع در

 (.4085 همکاران، و محمدرضایی. )باشد متمایز رسمی حسابداران
 راهبر های صادره سازمان حسابرسی و موسسه مفید آمار تعداد گزارش 1جدول شماره 

 کند. است درصد 48 فراوانی با "صاحبکار صنعت در حسابرسی موسسه تخصص" میزان استفاده مورد شاخص دومین

 ارائه تری اثربخش حسابرسی دارند، بیشتری مهارت و تجربه خاص صنعت یک در که هایی موسسه است معتقد ،(2449)

 .است شده گیری اندازه پژوهشگران توسط بازار سهم رویکرد با معمولاً صاحبکار صنعت در حسابرس تخصص. کنند می

 خدمت ارایه خاص صنعت یک به که حسابرسی های موسسه بازار نسبی سهم مشاهده با که شود می فرض رویکرد این در

 در را بازار از بزرگتری سهم که ای موسسه. برد پی حسابرسی موسسه صنعت تخصصی دانش میزان به توان می کنند، می

شد  معرفی ،(4889) پالمراس توسط که معیار این. است برخوردار صنعت آن در بالاتری تخصصی دانش از دارد، اختیار

 کیفیت با حسابرس یک انتخاب در صاحبکار و رود می شمار به حسابرس ثابت ویژگی عنوان به حسابرس اندازه مانند نیز

 تعداد در موسسه مفید راهبر تعداد در سازمان حسابرسی 4088نوع گزارش در سال  ردیف

 084 722 گزارش حسابرسی و بازرسی قانونی 4

 67 487 موارد خاص و افزایش سرمایه و تجدید ارزیابی داراییها 2

  9 مطالبات از دولت 0

  797 نامه مدیریت 1

  217 ای های سرمایه داراییهای تملک  حسابرسی طرح 6

 479 219 ای دوره های مالی میان صورت  بررسی اجمالی 5

7 IFRS 0  

 49 40 حسابرسی عملیاتی 9

  64 نامه مدیریت طرح تملک دارایی های سرمایه ای 8

  2 قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر 44

 4  ناظر تصویه 44

 511 2ر277 جمع کل
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 در تخصص که اند کرده بیان ،(2441) رایلی و نیل معیار، این ضعف خصوص در. نماید توجه موضوع این به تواند می

 . دهد نمی نشان را کیفیت مختلف سطوح از وسیعی طیف ،یک و صفر کد دو با صاحبکار صنعت

 تغییر) حسابرس چرخش یا "حسابرس تصدی تداوم" حسابرس، و صاحبکار طرفهی دو رابطه بر مبتنی معیار سومین

 کیفیت حفظ منظور به کیفیت با حسابرسان کنند می بیان ،(2449) همکاران و وانگ. است درصد49 فراوانی با( حسابرس

. دارد وجود متقابل دیدگاه دو خصوص این در دارند. خود صاحبکاران تغییر به بیشتری تمایل خود حسابرسی اجرای

 تصدی تداوم مخالفان. هستند حسابرس تصدی تداوم طرفدار دیگر برخی و حسابرس چرخش طرفدار پژوهشگران برخی

 مدیریت به حسابرس حد از بیش نزدیکی موجب حسابرس انتخاب تداوم کنند می بیان( 2441) همکاران، و چنمانند 

 . باشد داشته حسابرسی کیفیت و حسابرس استقلال بر منفی اثر است ممکن موضوع این که شود می صاحبکار

 ،(4884) جونز مدل مبنای بر تعهدی اقلام کیفیت. است درصد 5 فراوانی با "اختیاری تعهدی اقلام" شاخص چهارمین

 و (4888) همکاران، و )فرانسیس ها، مدل این در است. گیری اندازه برای مالی گزارشگری کیفیت معیار پرکاربردترین

 اقلام میزان ،باشد بالاتر مدل برآورد از حاصل های باقیمانده چه هر (،(4884) جونز (، مدل2441همکاران، ) و دیفاند

 شده تعدیل مدل مانند دیگری های مدل. بود خواهد کمتر نیز حسابرسی کیفیت و بالاتر شرکت آن در اختیاری تعهدی

 شامل گیرند می قرار گروه این در که هایی  مدل سایر است. شده معرفی ،(2446)همکاران  و کوتاری مدل و( 4886)جونز 

 به شناسایی  و محاسبه بر مبتنی ،(4887) باسو مدل و تعهدی اقلام کیفیت محاسبه بر مبتنی ،(2442)دیچف  و دیچو مدل

 از یکی .است زیاد دقت و کافی زمان صرف نیازمند اختیاری تعهدی اقلام بر مبتنی های مدل برآورد. است زیان موقع

 در خطا مقادیر. است اختیاری تعهدی اقلام گیری اندازه در اشتباه مالی، گزارشگری کیفیت های مدل از استفاده های ضعف

 جمع از کمی بسیار درصد اختیاری تعهدی اقلام ،بعلاوه. نیست سود اختیاری تعهدی اقلام بیانگر الزاماً مزبور های مدل

 از نشان اختیاری تعهدی اقلام محاسبه برای متعدد های مدل وجود .(2440 همکاران، و گول) دهند می تشکیل را ها دارایی

 مختلف عوامل ها، مدل این از استفاده زمان در است لازم و است مشترک مدل یک بر پژوهشگران بین در نظر توافق عدم

 (. 2441 همکاران، و دیفاند) شوند کنترل مناسب متغیرهای طریق از

 عامل یک حسابرسی الزحمه حق. شوند می حاصل صاحبکار و حسابرس بین ارتباط از "حسابرسی الزحمه حق" معیار

 الزحمه حق چه کند. هر می منعکس را حسابرسان توسط گرفته صورت های تلاش میزان حسابرسی، فرآیند در ورودی

 که نمودند بیان ،(2441) ژانگ و دیفاند. است بالاتر حسابرسی اجرای کیفیت باشد، بیشتر حسابرسان به پرداختی

 معیار یک حسابرسی الزحمه حق بنابراین، نیستند. حسابرسی الزحمه حق افزایش به قادر جانبه یک صورت به حسابرسان

 از ،(4882) گیروکس و دیس مانند برخی. است آن کننده ارائه هم و حسابرسی خدمات تقاضاکننده سوی از هم مناسب

 اجرای های کیفیت از وسیعی طیف از استفاده معیار این های مزیت از یکی. نمودند استفاده حسابرسی کار ساعات

 از برخی نیز ایران در. شود می استفاده قبل سال به نسبت جاری سال الزحمه حق تغییر از برخی در همچنین،. است حسابرسی

 به کنند. می افشا عملیاتی های هزینه بخش در را حسابرسی های هزینه تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 اساس بر بیشتر قرارداد مبلغ تعیین حسابرسی قراردادهای در زیرا،. نباشد مناسبی معیار ایران فضای در این معیار رسد می نظر

 غیرعادی الزحمه حق خصوص . در(4087 همکاران، و مهد بنی. )شود می تعیین کار حجم طریق از نه و زنی چانه

 از بیشتر یا کمتر حسابرسان به پرداختی الزحمه حق چه هر که معتقدند ،(2444) همکاران و هریبر مانند برخی حسابرسان،

 بودن پایین ،(2440) همکاران و نیکل گفته به. شود می کمتر حسابرسی اجرای کیفیت باشد، استاندارد و متعارف میزان
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 بون و استانا. است شده انجام کمتری اثربخشی با حسابرسی که دهد می ما به را پیام این حسابرسی های هزینه حد از بیش

 عملکرد در زیاد مشکلات دهنده نشان متعارف میزان از حسابرسی های هزینه بودن بالاتر که است کرده بیان نیز ،(2442)

 یکی تواند می حسابرسی عادی غیر الزحمه حق بنابراین،. گردد می حسابرسی اجرای کیفیت کاهش سبب که است شرکت

  .باشد حسابرسی کیفیت معیارهای از

 شرکت وضعیت حسابرسی، گزارش تا کنند می تلاش همواره مدیران. است "شده تعدیل حسابرسی گزارش" معیار بعدی،

 در حسابرسی کیفیت ،(2441) ژانگ و دیفاند اعتقاد به. شود ارائه مقبول صورت به و داده نشان مطلوب نحو به را

 شمار به اتکایی قابل معیار ،(2442) لی و لنوکس اعتقاد به معیار این. است بیشتر شده تعدیل اظهارنظر دارای های شرکت

 حسابرسان مسئولیت دهنده نشان و بوده حسابرس کنترل و تأثیر تحت مستقیم صورت به حسابرس اظهارنظر زیرا،. رود می

 انگیزه کلی طور به حسابرسان که است این معیار این ضعف معتقدند ،(2440) ویلیامز و کاپلن. است گزارش به نسبت

 و نژاد یعقوب مانند برخی. کنند ارائه مقبول غیر های گزارش دادخواهی، ریسک برابر در خود کردن بیمه برای که دارند

 کیفیت بیانگر الزاماً ایران در شده تعدیل های گزارش که معتقدند ،(4080) همکاران و مهد بنی و( 4084) همکاران

 های تعریف وجود حسابرسی کیفیت صحیح گیری اندازه مشکلات از یکی (4087 همکاران، و مهد بنی. )نیست حسابرسی

 هایی دشواری با همواره حسابرسی کیفیت مفهوم کردن عملیاتی. است کیفیت مفهوم خصوص در متناقض گاه و مختلف

 معیار انتخاب برای .است نشده ارائه باشد، مختلف پژوهشگران توافق مورد که واحدی معیار تاکنون و است همراه

 اجرای کارهای و ساز همچنین و ایران سهام بازار در گزارشگری شرایط به دارد ضرورت حسابرسی کیفیت گیری اندازه

 کیفیت عملیاتی درک بر که مطالعاتی توسعه علیرغم. نمود توجه حسابرسی اجرای فرآیند دار عهده نهادهای در حسابرسی

 مفهوم برای اجرایی معنای ساخت چگونگی خصوص در کاوش به تاکنون دارند، تأکید خودش ویژه شرایط در حسابرسی

 در محدودی کم و شواهد ویژه به. است شده توجه کمتر حسابرسی اجتماعی و نهادی محیط شرایط در حسابرسی کیفیت

 سوال این یا و دارد وجود حسابرسی کیفیت اصطلاح از کیفیت کنترل بازرسان و حسابرسی کمیته اعضای درک خصوص

 گزارشگری و حسابرسی فرآیند بر نظارت  مسئولیت که کیفیت کنترل بازرسان و حسابرسی کمیته اعضای که است مطرح

 مورد مباحث موضوعات این. کنند می ارزیابی چگونه را مستقل حسابرسان توسط شده انجام کار کیفیت دارند، را مالی

 شده ارائه توضیحات .است حسابرسی کیفیت اجرایی و عملی معنای درک تقویت آن هدف و هستند پژوهش این بررسی

 . کند می کمک عمل در حسابرسی کیفیت معنی ساختار به عنصر سه که دهد می نشان بحث ادامه در

 حسابرس، استقلال بر نظارت شامل که هستند مستقل حسابرسی عملکرد بر نظارت (، مسئولACحسابرسی) کمیته اعضای

 بر حسابرسی کمیته تأثیر به ای ویژه توجه بخش این بنابراین،. است حسابرسی فرآیند اثربخشی و الزحمه حق و زمان تعیین

 تأکید جدید حاکمیت شرکتی، چارچوب(. FRC، 2444) دارد مستقل حسابرسی عملکرد بر آن تأثیر و حسابرسی کیفیت

. دارد اجرا در حسابرسی کیفیت آوردن دست برای حسابرسی کمیته و مستقل حسابرسان بین ارتباط اهمیت بر بیشتری

 و نیل. )دهد می نشان حسابرسی کیفیت بر حسابرسی های کمیته تأثیر خصوص در متفاوتی نتایج پیشین های پژوهش

 پژوهش این رو، این از(. 2447 همکاران و جانی و 2446 همکاران و لی ،2440 همکاران، و ابوت ،2444 همکاران،

 بر آن تأثیر و آنها فرآیند و عملکرد بر حسابرسی کیفیت مفاهیم درک چگونگی خصوص در بیشتر بررسی برای فرصتی

 می بیان زیر شرح به پژوهش سوال اولین بنابراین. است جدید حسابرسی محیط در حسابرسی کیفیت و حسابرسی عملکرد

 :شود
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 شود؟  می درک چگونه حسابرسی فرآیند در کلیدی کنندگان شرکت توسط حسابرسی کیفیت مفهوم: پژوهش یک سوال 

 کیفیت همچنین. گیرند می نظر در حسابرسی کیفیت بررسی در را نهادی و سازمانی اجتماعی، ابعاد مطالعات، ازاندکی 

 تأثیر چگونگی به کمی مواردو  دارد قرار حسابرسی در خارجی و داخلی مختلف عوامل تأثیر تحت حسابرسی عملکرد

اند.  پرداخته حسابرسی، روند در کلیدی کنندگان شرکت توسط حسابرسی کیفیت مفهوم ایجاد و حسابرسی محیط عوامل

 عمل در حسابرسی کیفیت برای معنی ساخت در اجتماعی و سازمانی عوامل احتمالی تأثیر درک برای کمی تلاش بعلاوه

 :است شده مطرح زیر شرح به پژوهش دوم پرسش در نتیجه،. است شده انجام

 چیست؟  عمل یا اجرا در حسابرسی کیفیت معنی ایجاد بر موثر عوامل: پژوهش دوم سوال

 وجود کمی اطلاعات عمل، در آن معنی نحوه و حسابرسی های شیوه و حسابرسی کیفیت معنای بین رابطه خصوص در

 کنترل بازرسان و حسابرسی کمیته اعضای حسابرسان، برای حسابرسی کیفیت معنی بررسی به محدودی، مطالعات در. دارد

 کیفیت چگونگی بررسی هدف با پژوهش این. است شده پرداخته حسابرسی فرآیند اجرای در آن درک و کیفیت

 :                                       است مطرح صورت این به پژوهش سوال سومین و است شده رائها عمل در حسابرسی

                                  چیست؟ عمل در حسابرسی کیفیت از منظور: پژوهش سوم سوال

 حال در( AC)حسابرسی کمیته شرکتی، راهبری و حسابرسی چارچوب در توجهی قابل تغییرات به توجه با نهایت، در

 شرکتی راهبری قانون توسط که دارد عهده به را حسابرسی کیفیت بر نظارت برای تری روشن و بیشتر مسئولیت حاضر

 به حسابرسی کمیته و مستقل حسابرسان میان ارتباط اهمیت بر بیشتر تأکید حاضر حال در این، بر علاوه. است شده مطرح

 بازرسان و حسابرسی کمیته اعضای با حسابرسان میان تعامل. است شده عمل در حسابرسی کیفیت به دستیابی منظور

 اعضای حسابرسی، کمیته مشابه .بگذارد تأثیر عمل در حسابرسی کیفیت به دستیابی بر بالقوه طور به است ممکن کیفیت

 شده ارائه حسابرسی خدمات کیفیت سطح بر نظارت برای برجسته گروه یک عنوان به نیز (AIUکیفیت ) کنترل کمیته

 اخیر، های سال در نظارتی چارچوب در توجه قابل های پیشرفت وجود با. است کرده معرفی حسابرسی موسسات توسط

 نشده درک عمل، در حسابرسی کیفیت به دستیابی برای حاکمیت چارچوب و حسابرسی چارچوب در تغییرات اثر درک

 حسابرسی کیفیت بر حسابرسی کمیته و کیفیت کنترل کمیته اعضای تأثیر بررسی هدف با پژوهش این در بنابراین،. است

 :                                                         است شده تدوین زیر شرح به دیگر سوال دو

 چیست؟ (AIUحسابرسی ) کیفیت کنترل کمیته دیدگاه از کیفیت های شاخص -1

 ؟( چیستACحسابرسی ) کمیته دیدگاه از کیفیت های شاخص-6

 شناسی پژوهش . روش3

 حسابرسی کیفیت مدل. 1-3

 و مهد بنی و( 2440)همکاران و ادوا نور ،(2440)همکاران و نیکل ،(FRC، 2444) مالی گزارشگری شورای دیدگاه از

 2شکل  در شده ارائه مفهومی مدل در شده ذکر های گروه در حداقل را حسابرسی کیفیت های شاخص ،(4087) همکاران

 :نمود بندی طبقه توان می
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 (FRCمالی) گزارشگری شورای دیدگاه از حسابرس کیفیت مفهومی مدل 2شکل 

  حسابرسی موسسه فرهنگ.2-3

 ارایه که خدماتی ماهیت و نوع دلیل به و رود می شمار به دنیا های حرفه ترین منضبط و ترین مشکل از حسابرسی حرفه

 عملی و فکری بندی پای به آن تقویت و اعتماد و اعتبار این تداوم. است برخوردار نیز بالایی اعتماد و اعتبار از دهد می

 گذاران، سرمایه حسابرسان، (.2442 کامیلری،. )دارد بستگی ای حرفه رفتار آیین و  اخلاقی و رفتاری ضوابط به حرفه اعضای

 ریسک یک حسابرسی موسسه فرهنگ که موضوع این خصوص در را مشابهی نظرات ها، شرکت و ای حرفه های سازمان

 اثر حسابرسی فرهنگ بر حاضر حال در که دارد وجود زیادی عوامل. نمودند مطرح است، حسابرسی کیفیت برای مهم

 که است حسابرسی الزحمه حق موضوع خصوصی بخش حسابرسی موسسات در موضوع این بر موثر عامل. اند داشته منفی

 . است اثرگذار امر این بر

 و ها مهارت دانش، اهمیت با کامل طور به ای حرفه های سازمان و ها شرکت حسابرسان، گذاران، سرمایه های گروه تمامی

 نیازمند حسابرسی، کیفیت افزایش. دارند موافقت حسابرسی کیفیت به رسیدن برای حسابرس کارکنان شخصی های ویژگی

 حوزه در شده کسب اطلاعات به مربوط ها مهارت و دانش این از بخشی (.2445 ین، و لین. )است مرتبط های آموزش

 درجه در حسابرسان لیکن. است کار حین در تجربی و کارگاهی های آموزش شامل دیگر بخشی و آکادمیک و دانشگاهی

 های دهند. پژوهش افزایش حسابرسی تیم و گروه با را خود تطابق میزان و داشته شرکت گروهی کار در بتوانند باید اول

 بیان  ،(2449) کند. دهند می ارائه بالاتر کیفیت با حسابرسی خدمات صنعت، متخصص حسابرسان دهد می نشان پیشین

 .است( افزوده ارزش خلق)صاحبکاران به کمک برای سازنده های ایده خلق شامل صنعت در حسابرس تخصص کند می

 کنترل های روش و حسابرسی استانداردهای حسابرسی، روش فنی، پشتیبانی حسابرسی، تیم های ویژگی مانند عواملی

 اثربخشی حسابرسی فرآیند بر موثر عوامل سایر(. FRC، 2447. )کند می کمک حسابرسی فرآیند اثربخشی به کیفیت،

 در حسابرسی کار هر زمانی بودجه. حسابرسی شرکای تجربه و ریسک بر مبتنی حسابرسی رویکرد از استفاده: از عبارتند

 و تعیین حسابرسی مدیر توسط شده بینی پیش بندی زمان برنامه اساس بر و رسیدگی مورد واحد از شناخت اساس بر ابتدا

 های رده اساس بر آن مناسب تیمی ترکیب مذکور، شرکت فعالیت مورد صنعت های ویژگی و ریسک اساس بر سپس
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 آن، جایگزینی عدم و نظر مورد های رده و مذکور تیم در تغییر گونه هر صورت در. گردد می مشخص حسابرسی مختلف

 جایگزینی مناسب، پرسنل و زمان کمبود صورت در که چرا. گرفت خواهد قرار منفی تأثیر تحت حسابرسی کار کیفیت

 از قبلی شناخت و نظر مورد صنعت در حسابرسی تیم تجربه همچنین. بود نخواهد موثر نیز فنی مدیر مستقیم دخالت با حتی

 دلیل به حسابرسی سازمان. است موثر حسابرسی کار بهبود بر نیز حسابرسی مورد شرکت فعالیت شاخه در تخصص و آن

 الخصوص علی پرسنل خروج صورت در و نداشته را دولتی موازین از خارج نیرو استخدام امکان خود دولتی ساختار

 عدم دلیل به نیز خصوصی بخش موسسات. است ممکن غیر عملاً آنها جایگزینی امکان مذکور سازمان از باتجربه پرسنل

 خالی های گروه میانی های رده عمل در و هستند مواجه موضوع این با پرسنلی های هزینه کاهش و حقوق افزایش امکان

 .  است بوده

 گزارش سودمندی و اعتبار و حسابرسی کیفیت اصلی های محرک از یکی عنوان به را حسابرس گزارش به اعتماد میزان

 کیفیت حسابرسی نظر اعتبار و دقت که است این بر اعتقاد. داند می گذاران سرمایه توجه جلب عامل را حسابرسی

 موسسه چهار مقبول اظهارنظر که دادند نشان( 2446) همکاران و روبو مثال عنوان به بخشد می ارتقا را مالی های گزارش

 که دادند نشان ،(2449) همکاران و چانگ و است موثر مالی های صورت اطلاعاتی محتوای افزایش بر حسابرسی بزرگ

 سرمایه ساختار و مشتریان مالی گیری تصمیم بر را بازار اطمینان عدم منفی اثر حسابرسی بزرگ موسسه شش اظهارنظر

 گزارش در توجه قابل کلیدی عناصر باید حسابرسی استانداردهای و قوانین در نمودند آنها پیشنهاد. دهد می کاهش

 بررسی برای ناظر گروه یک و بوده استاندارد باید حسابرسی گزارش شکل و ساختار نهایت شود و در مشخص حسابرسی

 عوامل برخی(. FRC، 2447. )باشد داشته وجود رسمی صورت به حسابرسی، روند بررسی و شده ارائه های گزارش

 بر ناظر مقررات و قوانین برای چارچوبی باید مثال، عنوان به. گذارند می تأثیر حسابرسی کیفیت بر که دارند وجود محیطی

 و قوانین از سهوی انحراف اگر و گیرد صورت موثری شکل به حسابرسی آن، اساس بر که شود ایجاد حسابرسی کیفیت

 نظارتی مراجع و حسابرسان بین همواره تا باشد داشته وجود حسابرسی کار کیفیت بر نظارت سیستم داد، رخ مقررات

 . باشد جریان در موثر گفتگویی

 وجامعه آماری پژوهشپژوهش  زمانی و مکانی قلمرو. 2-3

با  .است 4144 تا 4089  سال طی شده انجام های مصاحبه پژوهش این زمانی بازه. است ایران پژوهش این مکانی قلمرو

توجه به این که هدف از این کلیه حسابرسان رسمی شاغل در حرفه حسابرسی به عنوان جامعه مورد مطالعه در نظر گرفته 

 زیر باشند:های  اند که دارای ویژگی شده

 ،اعضای اصلی کمیته کنترل کیفیت سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران ایران 

  سال حسابرسی بوده  24مدیران ارشد سازمان حسابرسی و یا شرکای موسسات حسابرسی که دارای سابقه بالاتر از

 اند، و به عنوان همکار در فرآیند سنجش کیفیت فعالیت داشته

 حسابرسی، اعضای کمیته فنی سازمان 

 اعضای کمیته راهبری سازمان حسابرسی و 

 ها، این  ها که به دلیل ممنونیت عضویت کارکنان سازمان حسابرسی در این سمت اعضای کمیته حسابرسی شرکت

 اند. افراد از میان حسابرسان موسسات حسابرسی انتخاب شده
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 قرار تحلیل مورد نفر 40 نهایت در ها پاسخ شباهت و تکرر دلیل به که بودند نفر 04 کیفی بخش در کنندگان مشارکت

 دارا را درصد 75/04 نیز سال 49 تا 42 شغلی بازه و بودند درصد 09.19 سال 42 زیر شوندگان مصاحبه شغلی گرفت. سابقه

 . داشتند سال 49 از بیش شغلی سابقه نیز درصد 75/04 معادل نیز نفر 1 و بودند

 های نیمه ساختاریافته مصاحبهآوری داده و تحلیل  جمع. 3-3

دهندگان خبرگان حسابرسی بودند. شرکای حسابرسی و یا مدیران حسابرسی از لیست اعضای جامعه  اولین گروه پاسخ

( و سازمان حسابرسی، اعضای کمیته حسابرسی به عنوان دومین گروه و سومین گروه نیز IACPAحسابداران رسمی ایران )

ها، در ابتدا کلیه  جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی بودند . برای استخراج شاخص شامل بازرسان کنترل کیفیت

مورد ( FRC، 2444) مالی گزارشگری شورای توسط که "حسابرسی کیفیت تقویت" گزارش تحقیقات پیشین و خلاصه

 و تعریف(4: بودند موارد این شامل مصاحبه سوالات الگو های مورد نظر استخراج گردید. بررسی قرار گرفته و شاخص

 پرسنل، کیفیت( 1 کنترل، و حکمرانی نظارت،( 0 حسابرسی، سازمان یا موسسه فرهنگ (نقش2 حسابرسی، کیفیت مفهوم

 سه به شده تنظیم سوالات. حسابرسی و قضاوت های روش و استقلال( 5 و حسابرسی کمیته و حسابرسان میان تعاملات( 6

 مضمون تحلیل از سپس. گردید تنظیم مصاحبه برای منتخب اعضای از فهرستی ادامه در. شد ارائه حرفه خبرگان از نفر

 به نسبت تحلیل و عنوان محتوایی، ارزیابی اولیه مرحله سه طی. است شده استفاده( 2444) استرلینگ-آترید سبک براساس

 1 و خارجی پژوهش 9 شامل) پژوهش 42 تعداد و شد اقدام 2424 تا 2449 زمانی بازه در مشابه های پژوهش میزان تعیین

 درک به رسیدن برای انتقادی ارزیابی روش معیار 44.گرفت قرار استفاده مورد ارزیابی مبنای عنوان به( داخلی پژوهش

 های پژوهش نظری غربالگری طریق از فراگیر مضمون 5 بخش این در. گرفت قرار برازش پژوهش ماهیت نظر از تر منسجم

 کل مثابه به متن بر حاکم دربرگیرنده عالی مضامین شامل فراگیر مضامین .شدند انتخاب اصلیِ مبانیِ عنوان به شده تأیید

 نام انتخاب و شدند تفکیک فراگیر مضامین قالب در بزرگتر واحدی به دهنده سازمان مضامین ابعاد کلیه واقع در. است

 26 پایه؛ مضمون 156 ایجاد با. گردید ملموس بررسی مورد  پدیده با مرتبط استانداردهای یا نظری ابعاد براساس ها آن

فراگیر و  و دهنده سازمان پایه، مضامین مجموع کلی بندی دسته یک فراگیر، در مضمون 5 و دهنده سازمان مضمون

 :است شده ارائه ترتیب به 2 جدول و 0 شکل قالب در چهارچوب نظری

 تفکیک مضامین کیفیت حسابرسی در عمل 2جدول 

مضامین 

 فراگیر
 مضامین پایه دهنده مضامین سازمان

ی 
کارکردها

گ در 
فرهن

حسابرسی
 ای هویت حرفه ای پاسخگویی حرفه ای گرایی حرفه اخلاق ای حرفه  فلسفه ای رفتار حرفه آیین 

   های مشارکت حسابرسی قابلیت توانمندی مشارکتی حسابرسی ارتقای گذاری دانش حسابرسی اشتراک ارتقاء مشورت بین اعضاء گروه

   های ساختاری ارزش بازخورد جریان اطلاعات عدالت سازمانی ای های ساختار حرفه سیستم

ش در حسابرسی
ی گزار

کارکردها
   در مطلب خاص حسابرسیتأکید  رعایت دامنه کار توجه حسابرسی رعایت معیار اهمیت در اظهارنظر رعایت فرم استاندارد گزارش 

   گزارش ساختار کنترل داخلی گزارش عملکردهای حقوقی گزارش عملکردهای مالیاتی ارائه اطلاعات جدید

 قابلیت اعتماد گزارش
های مالی  ارزیابی مجدد صورت

 پس از گزارش حسابرسی

مسئولیت اخلاقی حسابرس در قبال اذعان 

 اشتباه فنی پس از گزارش

های  در برآورد ارزش افشاء اشتباه

 احتمالی شرکت
  

 مفید بودن گزارش
نظارت مستمر حسابرسی بر 

 مدیره فرآیندهای عملکردی هیأت
   گیری مالی های ذخیره افشاء مغایرت های اختیاری گزارش حسابرسی افشا جنبه

کارکردها   ارتباط با ارکان راهبری کنترل کیفیت گزارش حسابرسی تداوم فعالیت یکپارچگی گزارش

ی 
ی فرد

در 

حسابرسی
 

 شخصیت حسابرس
های  تناسب رفتاری با ویژگی

 ای حرفه
   منبع کنترل درونی کنترل ثبات هیجانی
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 تفکیک مضامین کیفیت حسابرسی در عمل 2جدول 

مضامین 

 فراگیر
 مضامین پایه دهنده مضامین سازمان

 تحصیلات دانشگاهی حسابرس دانش حسابرسی
های آموزش فراخدمتی  گذراندن دوره

 حسابرس
   رزومه علمی حسابرس

   قابلیت اینرسی حسابرس عاطفی حسابرس قابلیت ثبات تخصص صنعت حسابرس توانمندی حسابرس

     سابقه حرفه ای حسابرسی  ای حسابرس کار حرفه تجربه حسابرس

 تعهد حسابرس
پایبندی به اصول اخلاقی در حرفه 

 حسابرسی
   گرایی در حرفه حسابرسی معنویت ای های حرفه فزآیندگی ارزش

ی اثربخشی در 
کارکردها

حسابرسی
 

     توسعه یادگیری جهت حل مسئله  استفاده از تنوع تخصصی  تیم حسابرسی

   های شبکه امنیت اطلاعاتی سیستم های اطلاعاتی مدیریت پایگاه داده های اطلاعات حسابرسی سیستم پشتیبانی فنی

     حسابرسی عملیاتی ارزیابی مستمر کنترل کیفیت

   های مالی شرکت سازی رویه انتزاعی اظهارنظرهای قبلی حسابرسان صاحبکارانایی  تفاسیر رویه حسابرسی مبتنی بر ریسک

     حسابرسی  744رعایت استاندارد  حسابرسی 745رعایت استاندارد  رسانی مسائل عمده اطلاع

ی 
کارکردها

ک در 
شری

حسابرسی
   قرارداد روانشناختی ای  تقویت انگیزه حرفه رهبری مشارکتی در حسابرسی سبک رهبری شریک حسابرسی 

     ساعات کار حسابرسی سهم بازار حسابرسی تخصص شریک حسابرسی

   ای  اثربخشی مذاکره حرفه ای رعایت اصل محرمانگی حرفه الزحمه حسابرسی حق ای شریک حسابرسی صلاحیت حرفه

ی در حسابرسی
ی نهاد

کارکردها
 

   توازن عرضه و تقاضای حسابرسی حفاظت از منافع سهامداران ای لزوم دریافت گواهینامه حرفه قوانین و مقررات

   ای گرایی حرفه طرفی و عینیت بی ای تردید حرفه ای استقلال حرفه استانداردهای حسابرسی

 بازرسی قانونی در حسابرسی نظارت نهادی
ثبت و صدور مجوز برای موسسات 

 حسابرسی
   انجام اقدام انضباطی در حسابرسی

 انداز حسابرسیچشم 
ای استانداردهای  ارزیابی دوره

 حسابرسی

های  کاهش ارزش سرقفلی و دارایی

 نامشهود
 درآمد و قراردادها

ارزیابی ریسک 

 تأییده مدیران

 

 

 یحسابرس تیفیک انهیگرا سمیمدل پرگمات کیچارچوب تئور 3شکل 
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 شدن تر روشن به تواند می که است ای حرفه های قضاوت و تخصصی  حوزه بر بیرونی های نظارت به اشاره نهادی کارکرد

 مالی گزارشگری شورای. شود منجر کنندگان استفاده برای حسابرسی های گزارش در بیشتر یکپارچگی و مسیر این

(FRC) یا تحریف احتمالی های راه و انتظارات تغییر اجتماعی؛ محیط مستمر ارزیابی دلیل به را حوزه این در نهادها نقش 

 نهادهای کند می توصیه و نماید می تلقی مهم حسابرسی کیفیت ارتقاء در صاحبکاران، سهوی و ساختاریافته های تخلف

 حسابرسی حرفه پایداری به دانش، اشتراک و اطلاعات تبادل و جلسات برگزاری با تواند می غیررسمی نهادهای و رسمی

 (2449 عبدالقادر، و اِلدالی) نمایند کمک خُرد سطح در حسابرسی کیفیت بالابردن و کلان سطح در

 های پژوهش . یافته4

بندی تفسیری استفاده شد تا براساس آن نقطه  مدل کیفیت حسابرسی از تحلیل رتبه  برای تعیین تأثیرگذارترین مولفه

ماتریس خودتعاملی مربوط به کیفیت حسابرسی مشخص شود. در ادامه اقدام به ایجاد   اشتراک و اثرگذارترین مولفه

 تشکیل به گردید و اقدام مُد ( شاخصjِ( و ستون )iسطر ) مقایسه براساس تفسیری ماتریس تعیینِ ( وSSIMساختاری )

 ابعاد بین غیرمستقیم ارتباطِ شد. جهت تعیین 4 و 4 براساس (jستون ) و (iسطر  ) مقایسه تعیین جهتِ دستیابی ماتریس

 قرار مقایسه مورد ام n تا ام (i+4از  ) عناصر تمام با دو به دو صورت به مولفه امین i زوجی ی مقایسه حسابرسی، کیفیت

 .گیرد می
 حسابرسی کیفیت ی گرایانه پرگماتیسم ابعاد نهایی دستیابی ماتریس 3جدول 

 کارکرد فرهنگی گزارشکارکرد  فردیکارکرد  کارکرد اثربخش کارکرد شریک کارکرد نهادی
F                    

F6 F5 F4 F3 F2 F1 
۰ 1 1 *1 1 1 F1 فرهنگ  یکارکردها 

فه
ول

م
 

ر 
تق

مس
ی 

ها ر 
سط

« » 

1 1 *1 *1 1 ۰ F2 گزارش  یکارکردها 
1 1 1 1 1 1 F3 یفرد یکارکردها  
1 1 1 ۰ 1 ۰ F4 یاثربخش یکارکردها  
1 1 ۰ ۰ ۰ ۰ F5 کیشر یکارکردها  
1 1 ۰ ۰ ۰ ۰ F6 ینهاد یکارکردها 

  « »های مستقر ستون  مولفه
   تأثیرگذاری مستقیم  تأثیرگذاری انتقالی

 
 حسابرسی کیفیت  گرایانه پرگماتیسم ابعاد تاثیرگذاری سطح امتیازهای درصد 4 دولج

 

  
  تأثیرگذاری

 مستقیم

  تأثیرگذاری

 پذیر انتقال

  تأثیرگذاری

 تفسیری

 تأثیرگذاری

 کلی

 درصد

 جامع تأثیرگذاری
 

فه
ؤل

م
  

ی
رس

ساب
ح

ت 
فی

کی
 

 یکارکردها

 فرهنگ 
   1 4 0 9 64/24 2

th 

R
an

k
 

 یکارکردها

4 81/47 7 2 2 0    گزارش 
th 

1 24/29 44 6 4 5     یفرد یکارکردها
th 

 یکارکردها

  یاثربخش
   1 4 0 7 81/47 3

th 

 یکارکردها

  کیشر
   2 4 4 0 58/7 5

th 

5 58/7 0 4 4 2     ینهاد یکارکردها
th 

 
 3۳ 46 0 24 مجموع

 
  15/09 58/7 91/60 درصد
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درصد دارای  58/7کیفیت حسابرسی، مستقیم و تنها   گرایانه درصد ارتباط بین ابعاد پرگماتیسم 91/60نتایج نشان داد، 

ها، درصدِ تأثیرگذاری مضمون  تأثیرگذاری انتقالی هستند. از مجموع تأثیرگذاری کلی مبتنی بر مقیاسه زوجی بین مولفه

های  نسبت به بقیه ابعاد بیشتر است. در ادامه باهدفِ تقویتِ شناختِ مولفهی در حسابرس یفرد یکارکردها  دهنده سازمان

 شود. های پژوهش در درون این ماتریس می مک، اقدام به جایگذاری هریک از مولفه پژوهش از نظر ماتریس میک

 حسابرسی کیفیت  گرایانه پرگماتیسم ابعاد وابستگی و نفوذ قدرت تعیین 5 جدول

   F6 F5 F4 F3 F2 F1 F نفوز

6 4 4 4 *4 4 4 F1 فرهنگ کارکردهای 

فه
ول

م
 

ی
ها

 
قر

ست
م

 
طر

س
 « » 

6 4 4 *4 *4 4 4 F2 گزارش کارکردهای 

5 4 4 4 4 4 4 F3 فردی کارکردهای 

1 4 4 4 4 4 4 F4 اثربخشی کارکردهای 

2 4 4 4 4 4 4 F5 شریک کارکردهای 

2 4 4 4 4 4 4 F6 نهادی کارکردهای 

   وابستگی 2 1 0 1 5 6 

   » « ستون مستقر های مولفه 

های پژوهش در قالب تحلیل  ها و ارتباط هریک از مولفه براساس تعیین قدرت نفوذ و وابستگی اقدام به تحلیل گره

کیفیت حسابرسی از قدرت وابستگی   در توسعهی در حسابرس یفرد یکارکردهادر رُبع مستقل، مک شد.  نموداری میک

و فرهنگ  یکارکردهابالا و قدرت نفوذ متوسط، برخوردار است که تحت تأثیر دو مضمون دیگر این ربع یعنی 

 مورد بررسی ایفا کند.  تواند به نقش موثرتری را در عرصه ی میگزارش در حسابرس یکارکردها
 یاس قدرت نفوذ و وابستگپژوهش براس یها لفهؤقرارگرفتن م ( MICMAC) 6جدول 

  ربع پیوندی ربع مستقل 

وذ
 نف

ت
در

ق
 

        8 

        7 

  ⟦  ⟧      6 

 ⟦  ⟧  ⟦  ⟧     5 

   ⟦  ⟧     4 

        3 

     ⟦  ⟧ ⟦  ⟧   2 

        1 
 1 2 3 4 5 6 7 8  

  ربع وابسته ربعِ خودمختاری 

  قدرتِ وابستگی 

گروه کارکرد موثر بر کیفیت حسابرسی به صورت  5در ادامه مضامین پایه تشکیل دهنده مضامین سازمان دهنده در قالب 

 مقیاس و بوده بسته های نوع سؤال از پرسشنامه های میان جامعه مورد آزمون توزیع گردید. سؤالپرسشنامه و در 

های  خروجی 25نسخه  SPSSدر ادامه با استفاده از نرم افزار  تایی است. 7 لیکرت مقیاس نوع از سوالات، گیری ه انداز

تدا تعدادی مناسب پرسشنامه را بین چند کارشناس خبره پرسشنامه، در اب پایایی  و مورد نیاز بدست آمده اند. برای روایی

بوده است، روایی پرسشنامه تأیید  "کاملا مناسب"و  "مناسب"پخش شد و از آنجا که اکثر نظرات ایشان به سمت گزینه 
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ا پرسشنامه را پخش شده که شاخص آلفای کرونباخ برای آنه 444شده است. برای اطمینان از پایایی پرسشنامه تعداد 

بندی ابعاد تحقیق،  است. پس پایایی پرسشنامه در حد عالی تأیید شد. برای رتبه 808/4بدست آمده است که مقدار آن 

کنند، از آزمون آمار  مورد بیشتر و همچنین دارای مقیاس ترتیبی بوده و از توزیع نرمال پیروی نمی2چون تعداد آنها از 

 ه شد. ناپارامتری فریدمن با آماره خی دو استفاد
 حسابرسی کیفیت بر موثر کارکردهای بندی رتبه 7جدول

 

 کارکردها

 میانگین رتبه ها

 کمیته حسابرسی اعضای کنترل کیفیت حسابرسان کل جامعه آماری

 1 1.07 6 1.11 کارکردهای فردی در حسابرسی

 0.57 0.16 0.60 1.21 کارکردهای اثربخشی در حسابرسی

 0.6 1.0 1.46 0.60 حسابرسیکارکردهای فرهنگ در 

 1.57 0.40 0.17 0.45 کارکردهای شریک در حسابرسی

 2.90 2.88 2.52 2.82 کارکردهای گزارش در حسابرسی

 2.00 2.95 2.21 2.94 کارکردهای نهادی در حسابرسی

 5 76 48 444 تعداد

 6.84 19.60 21.70 58.94 آماره خی دو

 6 6 6 6 درجه آزادی

 4.045 4.4 4.4 4.44 احتمالمقدار 

 بعد و بیشتر همه از حسابرسی، در فردی کارکردهای بعد جامعه افراد کلیه برای ،7اول جدول  ستون اطلاعات اساس بر

 حسابرس، و کیفیت کنترل های گروه منظر از همچنین. است داشته تأثیر کمتر همه از حسابرسی، در نهادی کارکردهای

 شریک، کارکردهای اثربخشی، کارکردهای فرهنگ، کارکردهای فردی، کارکردهای: از عبارتند ابعاد ترتیب

: از عبارتند ابعاد ترتیب حسابرسی، کمیته گروه منظر از لیکن. حسابرسی در نهادی کارکردهای و گزارش کارکردهای

 و گزارش کارکردهای فرهنگ، کارکردهای اثربخشی، کارکردهای فردی، کارکردهای شریک، کارکردهای

 .حسابرسی در نهادی کارکردهای

 گیری . بحث و نتیجه5

هدف از این پژوهش بازنگری معنای مفهوم کیفیت حسابرسی و درک کیفیت عملگرایانه، بررسی همزمان معنای 

عملگرایانه کیفیت حسابرسی از منظر حسابرسان، اعضای کمیته حسابرسی و بازرسان کنترل کیفیت، بررسی تأثیر مجموعه 

توانند بر ادراکات حسابرسان، اعضای کمیته حسابرسی و بازرسان کنترل کیفیت  وامل موجود در محیط حسابرسی که میع

در خصوص کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشند، توجه به سایر عوامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسی به جای تأکید بیشتر بر 

 کیفیت که در عمل بر عواملی یافتن نداردهای تدوین شده،های فردی حسابرس و انجام فرآیند براساس استا ویژگی

شده است؟  و  آن کاهش به منجر یک کدام  و حسابرسی کیفیت منجر به افزایش دارند و کدام تأثیر ایران در حسابرسی

 در این تحقیق به دنبال پاسخ به سوالات زیر بوده ایم:

کنندگان کلیدی در فرآیند حسابرسی درک شده و به کار گرفته  مفهوم کیفیت حسابرسی چگونه توسط شرکت -4

 شود؟   می

 عوامل موثر بر ساخت معنای عملی کیفیت حسابرسی  چه هستند؟ -2

 منظور از کیفیت حسابرسی چیست؟-0
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 ت؟( چیسAIUحسابرسی ) کیفیت کنترل های کیفیت از دیدگاه کمیته شاخص -1

 چیست؟ (ACحسابرسی ) کمیته های کیفیت از دیدگاه شاخص -6

 در این بخش، به پاسخ این سوال پرداخته شده است که:

کیفیت حسابرسی در ایران از دیدگاه حسابرسان، کمیته حسابرسی و   تأثیرگذارترین مضامین سازمان دهنده عملگرایانه

 کمیته کنترل کیفیت کدام است؟

های آماری مشخص شد از مجموع  بندی تفسیری مورد کنکاش قرار گرفت و براساس یافته این سوال برپایه تحلیل رتبه

 یکارکردها  دهنده های پژوهش، درصد تأثیرگذاری مضمون سازمان تأثیرگذاری کلی مبتنی بر مقیاسه زوجی بین مؤلفه

کیفیت حسابرسی بیشتر است، که به معنای آن است که   هگرایان ی نسبت به بقیه ابعاد پرگماتیسمدر حسابرس یفرد

اثرگذارترین این معیار بر کیفیت عملگرایانه در حرفه حسابرسی نسبت به سایر معیارها براساس نقطه مشترک هر سه گروه 

 کننده شامل حسابرسان، کمیته حسابرسی و کمیته کنترل کیفیت و نظر مجزای دو گروه از سه گروه آزمون مشارکت

اثرترین مضمون  شونده )حسابرسان و کمیته کنترل کیفیت( از اهمیت بالاتری برخوردار است. همچنین مشخص شد کم

 ینهاد یکارکردهای و در حسابرس کیشر یکارکردهادهنده کیفیت عملگرایانه، از دیدگاه خبرگان حسابرسی  سازمان

توان اینگونه استنباط نمود، همسو  کارکردهای نهادی است. میی و از نقطه نظر مشترک و هر یک از سه گروه در حسابرس

با مفاهیم نظری پرگماتیسم، فرد مهمترین عُنصر در ارتقای کارکردهایی هستند که براساس رویکردهای روانشناسی 

 دهند. همچون ذهن آگاهی یا تفکر انتقادی، نسبت به آن عملکرد لازم را از خود نشان می

رسی مبنایی برای ارتقای کیفیت حسابرسی عملگرایانه است. نقش حسابرس به عنوان فرد کارکردهای فردی حساب

توجه است. اما این نقش و کارکردها  نماید، بسیار مهم و قابل عملگرایی که براساس شواهد و مدارک اقدام به اظهارنظر می

تواند باعث گردد تا کیفیت حسابرسی کاهش  میافزایی در فرد و یا تعهد در کنار هویت اجتماعی  های دانش در نبود زمینه

یابد. براین اساس تفاوت بین حسابرسان در رویکردهای آن از نظر میل به پیشرفت و توسعه با حسابرسان فاقد انگیزه لازم 

سی، با تواند مبنایی برای ارتقای کیفیت باشد. در واقع حسابرسان دارای رویکرد پرگماتیسم قبل از ارتقای کیفیت حسابر می

ای جهت ثبات هیجانی و منبع  های رفتار حرفه سازی تطبیقی خود با حرفه حسابرسی در تلاش هستند تا به ویژگی همسان

توان چنین  کنترل درونی دست یابند. اگر ثبات هیجانی و قابلیت کنترل درونی در رفتار حسابرسان وجود داشته باشد، می

گردد تا  ای از سوی حسابرسان باعث می های مالی همراه با نوعی بینش حرفه تهای صور استنباط کرد که تحلیل و بررسی

کند تا  ای به حسابرسی کمک می حرفه کیفیت حسابرسی تقویت گردد، چرا که ثبات هیجانی در نگرش تردید 

وانین و ها در کنار ق های مالی را از نگاه توجه به عواطف و احساسات و کنترل آن در بررسی های صورت پیچیدگی

ای و رفتاری  تواند در کنار توجه به معیارهای حرفه گیری می استانداردها مشاهده کند و با احاطه بر آن در تصمیم

های فردی برای ارتقای دانش حسابرسی و رسیدن به  ها را رسیدگی نماید. این سطح از تناسب انگیزه حسابرسی، واقعیت

های بالاتر در حرفه حسابرسی از  شد و حسابرسان برای دستیابی به جایگاهبخ سطحی از توانمندی حسابرسان را قوت می

ای خود، از تعهد رفتاری  شوند. همچنین براساس تجربه و فعالیت حرفه های بالاتری برای کسب دانش برخوردار می انگیزه

ند بود. ترکیب این های متکی به هویت اجتماعی برخوردار خواه و عملکردی در پایبندی به اصول اخلاقی و ارزش

این موضوع است که فرد نقش اساسی در ارتقای کیفیت عملکردهای حسابرسی   ها در حرفه حسابرسی نشان دهنده ویژگی

تواند به شفافیت بیشتر کمک کند. لذا در تبیین این نتیجه در جامعه حسابرسی اینگونه استنباط  کند و براساس آن می ایفا می
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کنندگان در این پژوهش فارغ از فرآیندهای حسابرسی، مانند تیم و رهبری شریک و یا  مشارکتحاضر   شود که دغدغه می

ها، براساس ادراک و بینش  حسابرسی است که به دلیل مواجه با واقعیت  نهادهای حسابرسی، خود فرد در عرصه حرفه

قضاوت حسابرسی نموده و باعث  فردی تزریق شده از محیط اجتماعی و باورهای فردی و روانشناختی خود اقدام به

گردد تا گزارش حسابرسی از کیفیت حسابرسی برخوردار گردد. به علاوه تخصص حسابرس در یک صنعت و شناخت  می

حسابرسان با تخصص ویژه در حسابرسی یک صنعت خاص ای در افزایش کیفیت کار وی دارد.  از آن صنعت نقش عمده

کـه حسابرسـان  اجرای مداوم حسابرسـی در صـنعت خـاص اسـت اول،تری دارند؛ به دو دلیل عمده کیفیت حسابرسـی بالا

آن صـنعت پیـدا خواهنـد کـرد و قوانین و مقررات حاکم بر  حسابرسـی ،آشنایی بیشتری با مسائل و مشکلات حسـابداری

ایش کیفیت حسابرسی ، انگیزة کسب و حفظ شهرت در حسابرسی آن گروه از صنعت خـاص اسـت کـه موجـب افزدومو 

دلیـل برخورداری از توانایی بیشتر در شناسـایی و  خواهد شد. حسابرسانی که در صنعت مدنظر تخصص دارنـد، بـه

بخش با  نیانتیجه  تواننـد حسابرسی را با کیفیت بیشتری انجام دهند. برخـورد بـا مشـکلات ویـژة آن صـنعت، مـی

ادِر لق عبداو  یاِلدال ،(2448و همکاران ) لچِنکِ ،(4088) خوشرو یمحمود و کبختین (،4086ی قلندری )ها پژوهش

 قابل تطبیق است.( 2424رابرتسون ) و (2424) یرابرتسون و سام، (2449)

 ها خلاصه یافته. 1-5

 یا حرفه نیب تعاملات میانمانند شکاف انتظارات،  ،یحسابرس دهیچیاز معضلات پ یاریبسدر این پژوهش نشان داده شد که 

 وجودها  هستند و به اشکال مختلف در طول دهه یعملکرد حسابرسذات استقلال حسابرس، در  ،ییگرا تبودن و تجار

 نسبت بهگذاران  هیحفظ اعتماد سرما یبرا یاز راه حل نظارت یبخش عنوانبه  یحسابرسدر ابتدا، که  یاند. در حال داشته

ای  هرچند که در بازهقرار گرفت.  اما در نهایت در انتهای زنجیره نظارت قانونی شد، یدر نظر گرفته م یمال یها صورت

در  ییها ییمنجر به رسوارورد که در نهایت   موفق شد مداخلات نظارتی را منحرف نموده و به سمت تجارتگرایی پیش

 خصوصدر  کیآکادم اتیاما ادب، ایجاد شدهنظارت اعمال  در راتییاز تغ یعیوس فیشد. از آن زمان، ط 2444دهه  لیاوا

دارد.  دی، تردرا داشته باشد یمدت عملکرد حسابرس یمشکلات طولان نیحل ا ییکه توانا ینظارت تمداخلا یاثربخش

 (.2424)دنزن و گلد، 

 یبرا یراه برتر چیهو بر این موضوع تأکید شد که   نشان دادهنیز  یحسابرس تیفیک یچند وجه تیماه در اینجا

ی بسیار پرداخته شده است. حسابرس تیفیک یساز مفهوم به کیآکادمدر ادبیات  آن وجود ندارد. یابیو ارز یریگ اندازه

توسط  که یندیاجرا شود. فرآ ی وطراح فرآیند حسابرسی به خوبی کیاست که در آن  خوب، حسابرسی یحسابرس

منحصر  طیمناسب با شرا شکلیکنند و به  یمرا درک  یحسابرس یذات تیکه عدم قطع دهید و آموزش زهیحسابرسان با انگ

تنها تحت تأثیر حسابرس و  یحسابرس تیفیک باید توجه داشت که. شود ، انجام میشوند یم اربه فرد صاحبکار سازگ

ی . نهادهاردیگ یقرار م زیمقررات نقوانین و  ر،بازا ،صاحبکار مرتبط با ییایبلکه تحت تأثیر پو ست،ین یمؤسسه حسابرس

اند  ه نمودهرا ارائ یحسابرس تیفیک یبرا هایاریمعمتفاوت و  یحسابرس یفیک یها در سرتاسر جهان چارچوب ینظارت

نشان داد که نهادهای نظارتی و  آکادمیک های پژوهش(. NBA 2447 ؛PCAOB 2446 ؛IAASB 2441 مانند)

 نیاز ا یدرک متفاوت نیبنابرااثرگذار هستند.  یحسابرس تیفیمختلف ک یها بر جنبهقوانین و مقررات  کنندگان تدوین

های متفاوتی  دهد، دیدگاه در نتیجه، در خصوص اینکه چه چیزی کیفیت حسابرسی خوب را نشان میدارد. وجود مفهوم 

 کی یحسابرسوجود داشته که گاه در تعارض هستند. بنابراین دو جریان بر کیفیت حسابرسی اثرگذار است. از یک سو 
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است. حسابرسان در عملکرد روزانه خود با  یاجتماع نهیزم کیدر  یاست که متشکل از تعاملات انسان یععمل اجتما

 ،شرکت یها هیها و رو استیس که نیازمند استفاده از قضاوت خود هستند، در شرایطی که هستند مواجه هایی یدشوار

خلاف جهت آن باشد. نتیجه تمامی آنها ممکن است  یا که قضاوت حرفه یکند، در حال کتهیرا د زیچ کیممکن است 

 نیقوان حسابرسی، فرهنگ ها، ارزش های مالی صاحبکار است. از سویی دیگر، این تعاملات ایجاد اطمینان نسبت به صورت

به  ی،کنترل اجتماع یها سمیاز مکان وسیعی فیتوسط ط یدر مؤسسات حسابرستدوین شده  یو هنجارها و مقررات

 نیحسابرسان دارد. در مجموع، ا یشغل یرهایبر مس یکه تأثیر قوهستند  یا هنجارها به گونه نیا شود. یمنتقل محسابرسان 

 جهیحسابرسان و در نت ، رفتار و قضاوتبر کار زیادیتأثیر  یحسابرس یو سازمان یکه بافت اجتماع کند یاستدلال م اتیادب

چند  تیاز ماه یآگاه شیبا هدف افزا این پژوهشدر مجموع،  دارد. یحسابرسگرانه  عملگرایانه یا پراگماتیسم تیفیبر ک

اصطلاح  نی، اکیفیت حسابرسی یا کاربرد گسترده و محاوره رغمیانجام شده است. عل یحسابرس تیفیمفهوم ک یوجه

حسابرسان،  یعنی ،یحسابرس دبه کل عملکر دیبا یحسابرس تیفیبهبود ک یبرا  تلاش درنتیجه. نداردساده  فیتعر کی

 های اجرایی، کارکردهای نهادی، کارکردهای گزارش و اثربخشی گزارشندیفرآفرهنگ حسابرسی، شریک حسابرسی، 

که  یمعطوف شود. در حال گذارند، یآن تأثیر م تیفیشده توسط حسابرسان و ک بر خدمات ارائه که یا زهیو انگ

هرچند که ممکن است باعث ایجاد تعاریف  پرداخته است. هااریساده از معای  مجموعههای آکادمیک پیشین به  پژوهش

پیچیده و دشوار برای کیفیت حسابرسی گردد، اما از ایجاد معنای دو دویی و صفر و یکی یا کیفیت بالا و پایین جلوگیری 
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Abstract  
Most of the research literature on audit quality relies on the perspective represented in the definition 

proposed by DeAngelo, which states that audit quality is a predicted probability that: 1) the auditor will 

identify a material misstatement in the accounting system of the client company and 2) report that 

misstatement. Therefore, audit quality is linked to both the actuality and the perception of two 

important determinants of audit quality: competence and independence. In these studies, the concepts of 

audit quality are defined normatively and the audit quality indicators are limited to the observable 

dimensions of the resulting financial reports rather than the content of the audit process itself. The aim 

of the research is to design a pragmatism or pragmatic model of audit quality based on the UK 

Financial Reporting Council (FRC) model from the perspectives of audit committee members, quality 

control inspectors and auditors. Due to the lack of a specific and coherent basis in this regard, an 

attempt was made to identify the dimensions of the subject based on the content analysis structure 

process. The target population in the qualitative section was 13 experts and in the quantitative section, 

20 experts from the three above groups. For content analysis, during the first three stages of content 

evaluation; title and analysis, the amount of similar research was determined in the period 2018 to 

2021. The 12 approved studies were fitted through 10 criteria of the critical appraisal method, and 6 

overarching themes, individual functions in auditing, effective functions in auditing, partner in auditing, 

reporting in auditing, culture in auditing, and institutional functions in auditing were determined as the 

main foundations of audit quality based on the (FRC) model. Based on the interpretive ranking 

analysis, individual functions in auditing, including 5 organizing themes including auditor personality, 

audit knowledge, auditor capability, auditor experience, and audit commitment, were determined as the 

most effective pragmatic quality criterion in the auditing profession from the perspective of the three 

above groups. 
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Audit quality pragmatism model, audit quality in practice, auditor, audit committee, quality control 

committee, quality measurement in practice. 
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