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و  های مدیریتی در تعدیل رابطه بین گزارش تفسیری مدیریت نقش توانمندی

 های بورس تهران مدیریت سود: شواهدی از شرکت
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 چکیده 

های  ریت و مدیریت سود در شرکتاین پژوهش به بررسی تأثیر توانایی مدیران بر رابطه بین گزارش تفسیری مدی

و با  4148تا  4989شرکت طی دوره زمانی  408ای متشکل از  پردازد. نمونه شده در بورس اوراق بهادار تهران می پذیرفته

 Stata افزار ها با رگرسیون چندمتغیره و با استفاده از نرم گیری حذفی سیستماتیک انتخاب شد. تحلیل داده روش نمونه

تایج حاکی از ن .که گزارش تفسیری مدیریت با مدیریت سود رابطه منفی و معناداری دارد نشان داد. نتایج انجام گرفت

وجود رابطه منفی و معنادار میان گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود است. همچنین مشخص شد که توانایی 

 .شود فسیری مدیریت بر مدیریت سود تشدید میمدیران این رابطه را تعدیل کرده و با افزایش آن، تأثیر منفی گزارش ت

 واژگان کلیدی
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 مقدمه

گذاران، اعتبار بازار سرمایه و  گیری آگاهانه سرمایه از ارکان بنیادین تصمیمشفافیت و قابلیت اتکای اطلاعات مالی 

  شود. یکی از ابزارهای مهم در ارتقاء این شفافیت، گزارش تفسیری مدیریت تخصیص بهینه منابع اقتصادی محسوب می

را درباره عملکرد گذشته، های خود  سازد تا مدیران، فراتر از گزارشگری عددی، دیدگاه است که بستری را فراهم می

بینی سود  انداز آینده شرکت ارائه دهند. در بازار سرمایه ایران، با توجه به حذف الزام افشای پیش وضعیت مالی و چشم

(، اهمیت گزارش تفسیری دوچندان شده است؛ 4984هر سهم طبق دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات )سازمان بورس، 

ای و سالانه منتشر کنند و همچنین،  دوره های مالی میان این گزارش را همراه صورت اند ها موظف چرا که شرکت

تواند  محور گزارش تفسیری می با این حال، ماهیت قضاوت .اظهارنظر حسابرس مستقل در خصوص آن را نیز ارائه دهند

طلبانه در این  ترین رفتارهای فرصت مکننده شود. یکی از مه های مدیریتی و ارائه اطلاعات گمراه ساز بروز سوگیری زمینه

های شخصی در فرایند شناخت درآمد و  زمینه، مدیریت سود است؛ فرآیندی که طی آن، مدیران با اعمال قضاوت

دهند که به اهداف خاصی نظیر حفظ روند سودآوری، مدیریت  ای تغییر می گونه شده را به ها، سود گزارش هزینه

تواند منجر به کاهش قابلیت  این رفتار می (.4888، 4)هلی و ولن.ویر مالی شرکت دست یابندانتظارات بازار یا بهبود تص

های اخیر حاکی از آن است  گذاران و تضعیف کارایی بازار سرمایه شود. یافته های مالی، گمراهی سرمایه اتکای صورت

سازی مدیریت  تفسیری نیز در جهت پنهان های بینانه در گزارش که برخی مدیران حتی با استفاده از زبان مبهم و خوش

 (.8441، 9و مرکلی 84448)لیدارند سود گام برمی

گری مالی  عنوان یکی از عوامل کلیدی در کیفیت راهبری شرکتی و گزارش های مدیریتی به در این میان، توانمندی

های پیچیده،  گیری ت و تصمیممطرح است. توانایی مدیران در تحلیل شرایط محیطی، تدوین استراتژی، هدایت عملیا

اند که  های پیشین نشان داده ای در جلوگیری از بروز رفتارهای سودجویانه داشته باشد. پژوهش کننده تواند نقش تعیین می

ع بلندمدت کنند که همسو با مناف مدیران توانمند، به دلیل بینش راهبردی و دانش تخصصی بالاتر، تصمیماتی اتخاذ می

رود توانمندی مدیریتی رابطه بین  از این رو، انتظار می (.8448، 1ت )دمرجیان و همکارانعان آن اسنف شرکت و ذی

 .طلبانه بکاهد گزارش تفسیری و مدیریت سود را تعدیل کرده و از شدت رفتارهای فرصت

امات قانونی مرتبط با با توجه به ساختار نهادی خاص بازار سرمایه ایران، تمرکز مالکیت، وضعیت افشای اطلاعات، و الز

گزارش تفسیری، بررسی تجربی این تعاملات از اهمیت زیادی برخوردار است. پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش 

کند شواهدی تجربی از  های مدیریتی در تعدیل رابطه بین گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود، تلاش می توانمندی
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 9 تهران بورس های شرکت از شواهدی: سود مدیریت و مدیریت تفسیری گزارش بین رابطه تعدیل در مدیریتی های توانمندی نقش

 

المللی در  وسیله به غنای ادبیات داخلی و بین دار تهران ارائه دهد و بدینشده در بورس اوراق بها های پذیرفته شرکت

 .حوزه گزارشگری مالی و حاکمیت شرکتی کمک کند

 پیشینه پژوهش

 پژوهش های خارجی

فرهنگ ملی و رفتار مدیریت سود: شواهدی از سودهای اصلی  "با عنوان  در پژوهشی (2024) اسلام و المهدی

های مدیریتی بر کیفیت سود تأثیرگذارند و مدیرانی با  های فرهنگی و توانمندی دادند که ویژگی نشان " غیرعادی

سرعت  "با عنوان( نیز در پژوهشی 8481و همکاران ) طاهرنیا .های فردگرایانه بیشتر، تمایل به مدیریت سود دارند گرایش

تواند رابطه بین  نشان دادند که عدم تقارن اطلاعاتی می" تعدیل ساختار سرمایه، عدم تقارن اطلاعاتی و بازده مورد انتظار

سرعت تعدیل ساختار سرمایه و بازده مورد انتظار را تشدید کند، و توانمندی مدیران در کاهش این عدم تقارن نقشی 

تند که زیردست پرداختند و دریاف به بررسی تأثیر سبک رهبری و روابط مدیر( 8489) لجاسیمی وهمکاراناکلیدی دارد. 

وانگ و لو .ای و افزایش پاسخگویی دارند انگاری بودجه های فردی مدیران، نقش واسط مهمی در کاهش سهل توانایی

( با مدیریت سود را برای شرکتهای چینی پذیرفته شده در F 84( رابطه بین لحن افشائیات مالی ) در قالب فرم 8488)

دادند که لحن مثبت و نامطمئن افشائیات مدیریت با مدیریت سود رابطه  بورس اوراق بهادار آمریکا بررسی نموده و نشان

 مثبت و معناداری دارد.

کنندگان، تهیه کنندگان و  به بررسی سودمندی گزارش تفسیری مدیریت از منظر استفاده( 8488)ردماین و همکاران 

العه نشان داد که حسابرسان در مقایسه با دو های این مط حسابرسان در بازار سرمایه نیوزیلند پرداختند. مهمترین یافته

نیاز به قابلیت  کنندگان، گزارش تفسیری مدیریت را کمتر سودمند دانسته، ضمن اینکه کنندگان و تهیه گروه استفاده

( رابطه بین پیچیدگی محتوای گزارشهای بحث ها 8484پاجسته و همکاران )تر میدانند.  اطمینان بخشی آن را نیز ضروری

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بالتیک بررسی نموده و  804حلیل های مدیریت را با مدیریت سود در بین و ت

کیفیـت گزارشهـای ( 8449) گـودمن و همکـاراننشان دادند که بین دو آیتم مذکور رابطه مثبت ومعناداری وجود دارد.

میکنند  ن شاخصـی از توانـایی مـدیریت بیـان کـرده اسـت و اظهـارعنوا مدیران در ارتباط با سود را به سـازمانی برون

 .گذاری شرکت دارد توانایی مدیریت ارتباط مثبتی باکیفیت تصمیمگیری سرمایه

پرداختند.  8449بحران مالی سال  ( به بررسی رابطه توانایی مدیران و عملکرد شرکت در طول8449آندرو و همکاران )

توانایی مدیریت به کاربردند و به این نتیجه رسیدند که توانایی  گیری ری را به عنوان معیار اندازهآنها متغیرهای حسابدا

مدیریت با عملکرد شرکت رابطه مستقیم دارد و مدیران تواناتر منابع شرکت، بدهیها و مخارج سرمایه ای را به صورت 

 کارآتری به کار برده اند.
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  یپژوهش های داخل

بندی: نقش تعدیلگر  اطمینانی مدیران و مدیریت سود از طریق تغییر طبقه بیش "با عنوان ( در پژوهشی 4141)افلاطونی 

بندی مجدد اقلام  اعتمادی مدیران رابطه مثبتی با مدیریت سود از طریق طبقه دریافت که بیش "توانایی مدیریتی

زاده  ولی رابطه را تعدیل کرده و از شدت آن بکاهند. توانند این های مدیریتی می های مالی دارد، اما توانایی صورت

در تعدیل سطح مدیریت سود  دیریت( این مطالعه به بررسی نقش گزارش تفسیری م4149لاریجانی و همکاران )

شود و این اثربخشی،  منجر به کاهش مدیریت سود می گزارش تفسیری مدیریتیها نشان داد که ارائه  پرداخت. یافته

 گردد. مدیره، از طریق ارتقاء شفافیت اطلاعاتی، تقویت می حضور مدیران زن در هیئتتحت تأثیر 

ها، نشان داد که مدیران  پذیری عملکرد شرکت ( نیز با تمرکز بر ارتباط بین توانایی مدیریتی و نوسان4148رشیدی )

های مالی ایجاد  یشتری در گزارشتر، نوسانات عملکردی را کاهش داده و ثبات ب های سنجیده گیری توانمند با تصمیم

گزارش تفسیری نامه  کارگیری سیستم معادلات همزمان، تأثیر آیین با به یتحقیق در( 4144تفتیان و همکاران ) .کنند می

وجود رابطه  بیان کردندها  های سالانه و ارزش بازار شرکت را بر ارتباط میان احساس ریسک در گزارش مدیریت

های عملکرد بازار توسط  سک و شاخص کیو توبین و تعدیل تأثیر احساس ریسک بر شاخصدوسویه بین احساس ری

 .گزارش تفسیری مدیریت وجود داردسطح افشای 

اطمینانی مدیریتی را بر رابطه میان شفافیت اطلاعات مالی و مدیریت  تأثیر بیش در پژوهشی( 4144حسینی و برزویی )

بود که شفافیت اطلاعات مالی با مدیریت سود رابطه منفی و معناداری دارد؛ با این ها حاکی از آن  سود بررسی کرد. یافته

های اطلاعاتی  اطمینانی مدیریتی این رابطه را تضعیف کرده و احتمال بروز مدیریت سود را حتی در محیط حال، بیش

هنگام بودن  انمندی مدیریتی و به( این پژوهش به بررسی ارتباط بین تو4988مهرانی و همکاران ) دهد. شفاف، افزایش می

موقع  ها نشان داد که مدیران توانمند، تمایل بیشتری به افشای به گزارشگری مالی اختصاص یافت. نتایج تحلیل فرضیه

های حسابرسی و در نتیجه، ارتقاء کیفیت افشا و کاهش  اطلاعات مالی دارند که به کاهش تأخیر در اعلام سود و گزارش

 شود. عاتی منجر میعدم تقارن اطلا

 روش گردآوری اطلاعات

ای، منابع نظری و پیشینه  ای و اسنادی گردآوری شده است. در بخش کتابخانه اطلاعات این پژوهش به دو روش کتابخانه

های مالی و اطلاعات اولیه برای آزمون  اند. داده های معتبر استخراج شده تحقیق از کتب، مقالات فارسی و لاتین و سایت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بانک اطلاعاتی مرتبط با  های مالی سالانه شرکت رضیات نیز از گزارشف

اعتمادی مدیران و نقش تعدیلگر توانایی  ها امکان تحلیل جامع تأثیر بیش آن گردآوری شده است. این ترکیب روش

 کند مدیریتی بر مدیریت سود را فراهم می
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 یه و تحلیل داده های آماریروش تجز

هایی همچون میانگین، بیشینه و کمینه متغیرهای مورد بررسی  در این پژوهش، ابتدا با استفاده از آمار توصیفی شاخص

های آماری استنباطی با  ها تشریح گردد. برای آزمون فرضیات تحقیق، تحلیل ارائه شد تا وضعیت کلی و توزیع داده

های رگرسیون چندمتغیره استفاده شد که شامل  انجام گرفت. در این راستا، از مدل (Stata) ر استاتاافزا گیری از نرم بهره

، میزان تبیین مدل از طریق ضریب تعیین تعدیل شده و ارزیابی کلی مدل با T بررسی معناداری ضرایب با استفاده از آماره

های نرمال بودن توزیع خطاها و  ها، آزمون ج و اعتبار مدلبود. همچنین، به منظور اطمینان از صحت نتای F آزمون آماره

ها انجام شد. این مراحل تضمین کننده قابلیت اطمینان و  آزمون دوربین واتسون جهت تشخیص خودهمبستگی باقیمانده

 .باشند های انجام شده در پژوهش می دقت تحلیل

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

 1393های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی سال کتجامعه آماری پژوهش شامل کلیه شر

اند، سال  هایی که وقفه فعالیت بیش از سه ماه داشته باشد. پس از اعمال معیارهای گزینش مانند حذف شرکت می 4148تا 

گری مالی، بانک و  گذاری، واسطه مایهاند یا متعلق به صنایع سر مالی غیرمنتهی به اسفندماه دارند، تغییر فعالیت داده

های آماری به کار گرفته شده  ها برای تحلیل های آن شرکت انتخاب شد که داده 408لیزینگ هستند، نمونه نهایی شامل 

 .است

برای محاسبه مدیریت سود از قدرمطلق مقادیر باقیمانده مدل است. مدیریت سودمتغیر وابسته این پژوهش :متغیر وابسته

( به شرح زیر استفاده شده است؛ به منظور استاندارد کردن اعداد و ارقام و سهولت محاسبات، 8440تعدیل شده ) جونز

 دو طرف معادله از طریق تقسیم بر دارایی های اول دوره مقیاس زدایی شده اند.
      

      
    

 

      
    

             

      
     

     

      
 + £ij   

نام متغیر علامتهای اختصاری متغیر وابسته -(4جدول )  

 ردیف علامت اختصاری نام متغیر

شرکت در سال جاری )بر اساس رویکرد مبتنی بر صورت جریان  اقلام تعهدیکل 

 وجوه نقد سود خالص منهای جریان نقد عملیاتی(
TACCi 4 

 TAi,t-1 8 جمع ارزش دفتری دارایی های شرکت در سال گذشته

 GREVi,t 9 تغییرات درآمد فروش نسبت به سال گذشته

 GRECi,t 1 تغییرات حسابها و اسناد دریافتنی نسبت به سال گذشته

 PPEit 0 جمع دارایی های ثابت مشهود شرکت در سال جاری
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منظور دوره هایی است که گزارش تفسیری مدیریت بر است.  یتگزارش تفسیری مدیر این پژوهش متغیر مستقل

و پس از آن  4984ضوابط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران الزامی شده است. از اینرو برای این متغیر برای سالهای 

 (. 4149عدد یک و برای سالهای قبل از آن عدد صفر در نظر گرفته شده است ) ولی زاده لاریجانی و همکاران ، 

تر توانایی مدیریت، از مدل کارایی مبتنی بر  گیری دقیق منظور اندازه به است. توانایی مدیریتاین پژوهش  متغیر تعدیلگر

( طراحی شده تا عملکرد هر 4800( استفاده شده است که مشابه الگوی فاما و فرنچ )8448صنعت دیمرجیان و همکاران )

 (V) همان صنعت ارزیابی شود. در این مدل، برای هر ورودی ضریب خاصیهای فعال در  شرکت در مقایسه با شرکت

درستی لحاظ گردد. عدد حاصل از تحلیل کارایی بین صفر تا  در نظر گرفته شده تا اثر نسبی آن بر خروجی )فروش( به

های ذاتی  یدهنده حداکثر کارایی است. با این حال، چون کارایی شرکت تحت تأثیر ویژگ یک است که عدد یک نشان

آن قرار دارد، برای تفکیک این عوامل از توانایی واقعی مدیریت، دیمرجیان و همکاران پنج متغیر شامل اندازه شرکت، 

های ذاتی در مدلی مجزا وارد  عنوان ویژگی های نقدی، عمر حضور در بورس و میزان صادرات را به سهم بازار، جریان

 .ای مستقل برای توانایی مدیریتی صورت گرفته است أثیر این عوامل و استخراج مؤلفهمنظور کنترل ت اند. این کار به کرده

                 
                                                          
                                                         
     

 نام متغیر علامتهای اختصاری متغیر تعدیلگر -(8جدول )

 نحوه محاسبه نام متغیر علامت اختصاری ردیف

4 Sizeit  اندازه شرکتi  در سالt لگاریتم طبیعی مجموع دارایی های شرکت 

8 Market Shareit  سهم بازار شرکتi نسبت فروش به فروش کل صنعت؛ در سال 

9 
Free Cash 

Flow 

Indicatorit 

افزایش )کاهش( در جریانهای نقد 

 tدر سال  iعملیاتی شرکت 

در صورت مثبت بودن جریانهای نقدی 

عملیاتی، برابر یک و در صورت منفی 

 بودن، برابر صفر

1 Ageit 

در بورس اوراق  tعمر پذیرش شرکت 

 بهادار

گاریتم طبیعی تعداد سالهایی که شرکت در 

اوراق بهادار تهران پذیرفته شده بورس 

 است

0 
Forein 

Currency 

Indicatorit 

 tدر سال  iصادرات شرکت 

برای شرکت هایی که صادرات داشته اند، 

در غیر این صورت، صفر در نظر  4برابر 

 گرفته شده است

4 €it باقیمانده میزان توانایی مدیریت 
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 این پژوهش عبارتند از: متغیرهای کنترلی 

.به دست می آید های شرکتبه کل دارایی هااز نسبت کل بدهیم مالی:اهر  

از لگاریتم طبیعی دارایی های شرکت به دست می آید.اندازه شرکت:  

از تقسیم سود خالص بر کل دارایی به دست می آید.: بازده دارایی ها   

 .نسبت به سال گذشته استاین متغیر نشاندهنده تغییرات در سطح فروش شرکت در سال مورد نظر رشد فروش: 

.از طریق ارزش بازار شرکت بر ارزش دفتری آن به دست می آیدفرصت رشد:    

 فرضیات پژوهش

 فرضیات پژوهش به صورت زیر می باشند؛

 بین گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود رابطه معناداری دارد.فرضیه اول : 

 یری مدیریت و مدیریت سود تاثیر معناداری دارد.توانایی مدیران بر رابطه بین گزارش تفسفرضیه دوم: 

 آمار توصیفی

دهد که شامل میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر  آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش را ارائه می (9)جدول 

 .هاست مقادیر آن

های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره -(3جدول )  

 متغیرهای پژوهش متعلا حداقل حداکثر میانگین انحراف معیار

441/4 484/4 904/8 4448/4 EM مدیریت سود 

890/4 188/4 099/4 440/4 MA توانایی مدیران 

804/4 480/4 819/4 848/4- ROA بازده دارایی ها 

408/4 814/4 410/8 940/4- SG رشد فروش 

994/4 009/4 410/1 840/4 MB فرصت رشد 

818/4 840/4 901/4 484/4 LEV  مالیاهرم 

189/4 844/4 889/0 409/0 CS اندازه شرکت 

 4019و توانایی مدیران حدود  4048های نمونه حدود  دهد که میانگین مدیریت سود در شرکت آمار توصیفی نشان می

 هستند. بیشترین پراکندگی مربوط به 4081و  4048ترتیب  طور میانگین به ها و رشد فروش نیز به بوده است. بازده دارایی

های  مشاهده شده است. این نتایج بیانگر تنوع نسبی در ویژگی 4018و انحراف معیار  4084متغیر اندازه شرکت با میانگین 

 .هاست مالی و مدیریتی شرکت
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های توصیفی متغیر مجازی گزارش تفسیری مدیریت ) صفر و یک (آماره -(4جدول )  

 فراوانی درصد فراوانی علامت اختصاری نام متغیر

 MIR 48/4 018 گزارش تفسیری مدیریت

 444مشاهدات)نزدیک به ٪48در  (MIR) شرکت نمونه، گزارش تفسیری مدیریت 408در این پژوهش، از بین 

ها در دوره بررسی به طور مکرر از گزارش تفسیری  دهد که اکثریت شرکت ارائه شده است. این نشان می شرکت(

 .ها دارد های مالی شرکت اند. بدین ترتیب، این متغیر نقش مهمی در تحلیل مدیریت استفاده کرده

آزمون نرمال بودن   

ی آزمون نرمال بودن برادر این پژوهش ان پیدا کرد. ها اطمین قبل از آزمون فرضیات پژوهش باید از نرمال بودن داده

 باشد:می (9)به شرح جدول  داده ها نرمال بودنآزمون شده است.   آزمون شاپیروویلک استفاده جملات خطا از

آزمون نرمال بودن -(5جدول )  

 جمله خطای مدل شاپیروویلک سطح معناداری

 جمله خطای مدل اول 048/4 889/4

 مله خطای مدل دومج 494/4 904/4

 درصد 0ها، بالای  شود نتیجه سطح معناداری این آزمون برای تمامی دادهمشاهده می (0طور که در جدول ) همان

ها را  ها است. نرمال بودن داده ها، نحوه توزیع و پراکندگی داده باشد. این موضوع بیانگر نرمال بودن این داده می

 کند. مشخص می

آزمون همخطی   

طی به معنای وجود ارتباط خطی بین همه یا برخی از متغیرهای توضیحی مدل رگرسیون است. جهت تشخیص همخ

( متغیرهای VIFخطی )آزمون هم گیرد. ( مورد استفاده قرار میVIFخطی، شاخص عامل تورم واریانس ) وجود هم

 باشد:می( 4)پژوهش به شرح جدول 

 آزمون همخطی -(6)جدول 

 

 

 

 متغیرهای مستقل و کنترلی علامت مدل اول مدل دوم

910/9 849/9 MIR گزارش تفسیری مدیریت 

080/9 ............ MA توانایی مدیران 

994/8 001/8 ROA سودآوری 

049/1 489/1 LEV اهرم مالی 

010/8 494/8 MB فرصت رشد 

148/9 848/9 BS رشد فروش 

040/9 189/9 CS اندازه شرکت 
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باشد. برای اینکه همخطی بین ی احتمال همبستگی داخلی بین متغیرهای توضیحی یا مستقل میدهندهمقادیرهمخطی نشان

ی عدم دهندهباشند که اعداد جدول بالا نشان 0متغیرهای توضیحی وجود نداشته باشد باید مقادیر همخطی کمتر از 

 وجود همخطی بین متغیرهای مستقل است.

 آمار استنباطی

 .تاثیر معناداری دارد تفسیری مدیریت بر مدیریت سود گزارش فرضیه اول:

 و هاسمن لیمر Fآزمون 

گرفته و این آزمون مشخص کننده  ها انجامکارگیری مدل آثار ثابت در مقابل تلفیق دادهلیمر برای تعیین به  Fآزمون 

متغیرهای پژوهش به ل پژوهش و هاسمن فرضیه او لیمرF آزمونباشد.  مدل اثرات ثابت)پنل( یا مدل تلفیقی )پول( می

 باشد:می (0)شرح جدول 

 و هاسمن لیمرF آزمون  -(7جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون آثار مدل

 اثرات ثابت F 80/9 444/4لیمر مدل اول

 مدل اول 18/44 444/4 کای اسکوئر مدل اثرات ثابت

تایید  مدل تلفیقی درصد است. بنابراین فرض 0ها زیر ناداری مدلدهد که مقدار سطح معنشان می لیمر  Fنتایج آزمون

 است. درصد 0  از های تحقیق کمترنتایج آزمون هاسمن حاکی از آن است که مقدار معناداری برای فرضیه شود.نمی

 یونرگرس خطای بین ارتباط معنی عدم وجود به موضوع شود. این می رد تصادفی آثار مدل صفر فرضیه بنابراین،

 است. بنابراین از مدل اثرات ثابت استفاده خواهیم کرد. مستقل و متغیرهای شده  زده تخمین

؛مدل رگرسیونی فرضیه اول پژوهش به صورت زیر می باشد  

EMit = β0+ β1 MIRit+ β2ROAit + β3 SGit + β4MBit + β5 LEVit+ β4 CSit + εit 

( آزمون مدل رگرسیونی اول پژوهش8جدول )  

 سطح معناداری tآماره  ضریب علامت اختصاری متغیر

 MIR 881/4- 809/1- 444/4 گزارش تفسیری مدیریت

 ROA 990/4- 084/2- 444/4 بازده دارایی

 SG 814/4- 414/9- 448/4 رشد فروش

 MB 900/4- 918/3- 444/4 فرصت رشد

 LEV 948/4 449/1 444/4 اهرم مالی

 CS 890/4- 418/2- 444/4 اندازه شرکت

 4β 848/4 140/8 444/4 عرض از مبدا

 F 81/04آماره  980/4 ضریب تعیین تعدیل شده

 4444/4 سطح معناداری 411/8 دوربین واتسون



 404-441 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 44

 

 مدیریت سودبر  (9( در جدول )-881/4( و ضریب )444/4با توجه به سطح معناداری ) گزارش تفسیری مدیریتمتغیر 

که با افزایش یک واحدی گزارش تفسیری مدیریت، مدیریت سود به میزان به طوری و معناداری دارد.  منفیتاثیر 

، بازده دارایی هاشود. متغیرهای کنترلی بنابراین فرضیه اول پژوهش مورد تأیید واقع می( کاهش پیدا می کند. 881/4)

مدیریت هرم مالی بر و معناداری دارند اما ا منفیتاثیر مدیریت سود و اندازه شرکت بر  فرصت رشد شرکت، رشد فروش

 و معناداری دارد. مثبتتاثیر  سود

 F( بیانگر آماره 9نتایج جدول ) .استفاده شده است F برای بررسی معنی دار بودن مدل رگرسیون خطی از آماره

دهنده بهینه بودن مدل برای آزمون فرضیه است. ضریب تعیین تعدیل  ( که نشان444/4( و سطح معناداری )81/04برابر)

کند.  به عبارتی نشان باشد. ضریب تعیین تعدیل شده میزان رابطه بین متغیر مستقل و وابسته را مشخص میمی 980/4ه شد

میدهد که چند درصد تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیر مستقل تبیین می شود. آزمون دوربین واتسون به بررسی 

باشد مشکل خودهمبستگی وجود ندارد که در این مدل برابر  0/8تا  0/4پردازد و اگر بین خودهمبستگی بین متغیرها می

 می باشد.  411/8با 

 .مدیریت سود تاثیر معناداری دارد وگزارش تفسیری مدیریت توانایی مدیران بر رابطه بین  فرضیه دوم: 

آزمون   F لیمر   

گرفته و این آزمون مشخص کننده  ها انجامکارگیری مدل آثار ثابت در مقابل تلفیق دادهلیمر برای تعیین به  Fآزمون 

 باشد.  مدل اثرات ثابت)پنل( یا مدل تلفیقی )پول( می

 و هاسمن لیمرF آزمون -( 9جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره آزمون آثار مدل

 اثرات ثابت 444/4 19/0 آماره F مدل دوم

 ممدل دو 99/40 444/4 آماره کای اسکوئر مدل اثرات ثابت

مدل تلفیقی تایید  درصد است. بنابراین فرض 0ها زیر دهد که مقدار سطح معناداری مدلنشان می لیمر   Fنتایج آزمون

 است. درصد 0  از های تحقیق کمترنتایج آزمون هاسمن حاکی از آن است که مقدار معناداری برای فرضیه شود.نمی

 رگرسیون خطای بین ارتباط معنی عدم وجود به موضوع د. اینشو می رد تصادفی آثار مدل صفر فرضیه بنابراین،

 است. بنابراین از مدل اثرات ثابت استفاده خواهیم کرد. مستقل و متغیرهای شده  زده تخمین

؛ مدل رگرسیونی فرضیه دوم پژوهش به صورت زیر می باشد.  

EMit = β0+ β1MIRit   + β2MAit + β3MAit* β3MIRit   + β4ROAit + β5SGit + β6MBit + β7 

LEVit+ β8CSit + εit 
 Fبیانگر آماره  (44)نتایج جدول  .استفاده شده است F برای بررسی معنی دار بودن مدل رگرسیون خطی از آماره

دهنده بهینه بودن مدل برای آزمون فرضیه است. ضریب تعیین تعدیل  ( که نشان444/4( و سطح معناداری )94/49برابر)
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کند.  به عبارتی نشان شده میزان رابطه بین متغیر مستقل و وابسته را مشخص می تعدیل ضریب تعیینباشد. می 918/4شده 

میدهد که چند درصد تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیر مستقل تبیین می شود. آزمون دوربین واتسون به بررسی 

خودهمبستگی وجود ندارد که در این مدل برابر  باشد مشکل 0/8تا  0/4پردازد و اگر بین خودهمبستگی بین متغیرها می

 .می باشد 809/8با 

 پژوهش دومآزمون مدل رگرسیونی  -(11جدول )

 سطح معناداری tآماره  ضریب علامت اختصاری متغیر

 MIR 949/4- 848/9- 444/4 گزارش تفسیری مدیریت

 MA 904/4- 190/0- 444/4 توانایی مدیریت

 MA * MIR 140/4 488/9 448/4 فسیریتوانایی مدیریت * گزارش ت

 ROA 984/4- 404/2- 444/4 بازده دارایی

 SG 819/4- 890/1- 444/4 رشد فروش

 MB 948/4- 494/8- 448/4 فرصت رشد

 LEV 948/4 808/9 444/4 اهرم مالی

 CS 811/4- 099/2- 444/4 اندازه شرکت

 4β 848/4 140/8 444/4 عرض از مبدا

 F 94/49آماره  918/4 ل شدهضریب تعیین تعدی

 4444/4 سطح معناداری 809/8 دوربین واتسون

درصد می باشد بنابراین  0( و کمتر از 448/4سطح معناداری )توانایی مدیران * گزارش تفسیری مدیریت( برابر با )

 توانایی تاثیر معناداری بر رابطه بین گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود دارد.

 ( به 949/4یب رگرسیون گزارش تفسیری مدیریت زمانی که در توانایی مدیریت ضرب می شود از )قدرمطلق ضر

( افزایش پیدا می کند. لذا میتوان با اطمینان کامل نتیجه گرفت که توانایی مدیران رابطه منفی بین گزارش 140/4)

 فرصت،  ، رشد فروشلی ؛ بازده دارایی هاتفسیری مدیرت و مدیریت سود را تقویت می کند. در رابطه با متغیرهای کنتر

مدیریت سود تاثیر منفی و معناداری دارند اما اهرم مالی بر مدیریت سود تاثیر مثبت و و اندازه شرکت بر  شرکت رشد

 معناداری دارد.

 نتیجه و پیشنهاد

های  ت سود در شرکتبررسی تأثیر گزارش تفسیری مدیریت و نقش توانایی مدیران بر مدیری»این پژوهش با عنوان 

با هدف تحلیل رابطه میان کیفیت و کمیت گزارش تفسیری مدیریت با « پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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های مدیریتی انجام گرفت. در این چارچوب، دو فرضیه اصلی  مدیریت سود و همچنین بررسی نقش تعدیلگر توانایی

 .مطرح شد و مورد آزمون قرار گرفت

زمون فرضیه اول حاکی از آن است که گزارش تفسیری مدیریت به طور معناداری با کاهش مدیریت سود رابطه نتایج آ

های مدیریت سود  منفی دارد؛ به عبارت دیگر، افزایش افشای اطلاعات تفسیری موجب بهبود شفافیت و کاهش فرصت

(، 4980(، بشیری منش و همکاران )4149مکاران )زاده لاریجانی و ه های ولی شود. این یافته با پژوهش ها می در شرکت

( همسو است. در فرضیه دوم نیز توانایی مدیران به عنوان 4984( و مهرآذین و همکاران )4988خدامی پور و همکاران )

کننده در رابطه گزارش تفسیری مدیریت و مدیریت سود دارد؛ مدیران توانمند با ارتقاء  کننده، نقش تقویت عاملی تعدیل

(، 4988شوند. این نتیجه با مطالعات مهرانی و همکاران ) کیفیت گزارشگری مالی، موجب کاهش بیشتر مدیریت سود می

 .( مطابقت دارد4980آورانی ) ( و کاظمی و مهری نمک4144(، خواجوی و همکاران )4989پیری و همکاران )

سازی  یریت به عنوان ابزاری مؤثر در شفافکنند که گزارش تفسیری مد های پژوهش تأکید می به طور کلی، یافته

کند. همچنین، توانایی  طلبانه مدیران و بهبود کیفیت سود ایفا می اطلاعات مالی، نقش مهمی در کاهش رفتارهای فرصت

شود  ترین عوامل داخلی، تأثیر قابل توجهی بر تقویت این رابطه دارد. لذا، پیشنهاد می مدیران به عنوان یکی از مهم

های مدیریتی، بستر مناسبی برای  ها و توانایی های تفسیری و تقویت مهارت ها با تمرکز بر ارتقای کیفیت گزارش شرکت

گذاران و  افزایش شفافیت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی فراهم آورند که در نهایت موجب افزایش اعتماد سرمایه

 .کارایی بازار سرمایه خواهد شد

گذاران  بنی بر تأثیر منفی گزارش تفسیری مدیریت بر مدیریت سود، به سهامداران و سرمایهبا توجه به نتایج پژوهش م

گذاری انتخاب کنند که گزارش تفسیری مدیریت ارائه  هایی را برای سرمایه گذاران شرکت ه سرمایهک شود پیشنهاد می

 .کنند طلبانه مدیران جلوگیری می فرصتها با افزایش شفافیت، از مدیریت سود و رفتارهای  دهند، زیرا این گزارش می

گذاران در  شود سرمایه کننده توانایی مدیران در کاهش مدیریت سود، پیشنهاد می با توجه به نقش تقویتهمچنین 

توانند  گیری از مدیران توانمند می ها با بهره ها، به شایستگی مدیران توجه داشته باشند. همچنین شرکت انتخاب شرکت

ها و گستره موضوعی پژوهش حاضر،  با توجه به محدودیت .نفعان را بهتر حفظ کنند را ارتقا داده و منافع ذیکیفیت افشا 

 :شود پژوهشگران آتی موارد زیر را به عنوان محورهای مطالعاتی مورد بررسی قرار دهند پیشنهاد می

 ریت و مدیریت سود؛بررسی نقش سازوکارهای کنترل داخلی در تعدیل رابطه بین گزارش تفسیری مدی 

 تحلیل تأثیر قدرت و نفوذ مدیرعامل بر ارتباط میان گزارش تفسیری مدیریت و سطح مدیریت سود؛ 

 اطمینانی مدیران در تغییر شدت یا جهت اثر گزارش تفسیری مدیریت بر مدیریت سود؛ بررسی نقش بیش 

اختاری مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی و تری از عوامل رفتاری و س تواند به درک جامع مطالعه این موضوعات می

 .مدیریت سود منجر شود
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Abstract 
This study investigates the effect of managerial abilities on the relationship between 

management commentary and earnings management in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. A sample of 159 firms was selected using a systematic elimination method over 

the period from 2019 to 2023. Data analysis was conducted through multivariate regression 

using Stata software. The results indicate a significant negative relationship between 

management commentary and earnings management. Furthermore, it was found that 

managerial abilities moderate this relationship, such that an increase in managerial ability 

intensifies the negative effect of management commentary on earnings management. 
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