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 مقدمه

4های کوچک و متوسط طباق مالیاتی شرکتشده در مورد ان مطالعات انجام
 (SME)  عمدتاً بر عوامل اقتصادی، رفتاری

 و روانشناختی تمرکز داشته و عوامل مهمی مانند فرهنگ سازمانی اخلاق محور
2

 (EOC)  و سیستم کنترل داخلی

3کارآمد
 (EICS) 1اند. این پژوهش حاکمیت شرکتی را در انطباق مالیاتی نادیده گرفته

 (CG) به عنوان یک متغیر  را

کننده در چارچوب نظریه نمایندگی در نظر گرفته است. انطباق مالیاتی به عنوان یکی از مسائل اصلی در  تعدیل

؛ 2421، 5توام و آپیا-وکارهای فردی مطرح شده است )برویس آوری درآمد ملی و پایداری کسب تأثیرگذاری بر جمع

 سهمهای کوچک و متوسط  اند که اگرچه شرکت برخی مطالعات نشان داده. (2423، 1؛ نارتای2423، 9کارسامر و آبام

ها از قوانین مالیاتی پیروی  کنند، اما بسیاری از آن های شغلی ایجاد می توجهی در توسعه اقتصادی دارند و فرصت قابل

، 44؛ نیانتاکی و همکاران2422، 44؛ ارنیست و همکاران2422a، 8؛ باترانسا و همکاران2421، 9آپیا و همکاران) کنند نمی

43درآمد غنا سازمانهای  داده  (.2448، 42؛ اوکپیو و همکاران2421
 (GRA) درصد از  33دهد که تنها  نشان می

ها نیز در  اند و تعداد قابل توجهی از آن نام کرده های کوچک و متوسط برای اهداف مالیاتی در این اداره ثبت شرکت

این عدم انطباق بالا (. 2423؛ نارتای، 2421اند )نیانتاکی و همکاران،  خود عمل نکردهبه تعهدات مالیاتی  2424سال 

درصد تا پایان سال  45های مالیات به تولید ناخالص داخلی را با کمتر از  ترین نسبت باعث شده است که غنا یکی از پایین

ت در شرکت های کوچک و متوسط منطقه در ایران نیز ممکن اس (.2421داشته باشد )آپیا و همکاران،  2423/2421

ویژه پارس جنوبی نیز حاکمیت شرکتی در فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم های کنترل داخلی کارآمد نقش 

داشته باشند که بتوانند با انطباق مالیاتی هماهنگ شوند. بنابراین در این راستا، خلأ تحقیقاتی یا اطلاعاتی نیز وجود دارد 

این پژوهش میتوان تاحدودی به بسیاری از مجهولات و یا سوالات مطرح شده در این حیطه پاسخ داد و  که با انجام

درنهایت منجر به بهبود عملکرد یک شرکت شد تا میزان اعتبار و ارزش شرکت نیز حفظ شود. حاکمیت شرکتی میتواند 

کنترلی داخلی کارآمد در انطباق مالیاتی  با نظارت و بررسی دقیق تر از فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستمهای
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اخلاق  یفرهنگ سازماناستفاده نماید تا به نتایج بهتری برای شرکت دست یابد. بنابراین این احتمال وجود دارد که 

از این رو، تلاش این ارتباطی برقرار باشد.  ی و حاکمیت شرکتیاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیمحور و س

 یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیموهش بر این است که به این سوال پاسخ دهد آیا پژ

 یشرکت تی: با توجه به نقش حاکمیپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و یها شرکت یاتیکارآمد با انطباق مال

 رابطه موثری وجود دارد؟

 مبانی نظری پژوهش

مور سازمانها بر این نکته که رهبری و مدیریت موثر یکی از عوامل دخیل در موفقیت سازمانی است بیشتر نظریه پردازان ا

هرگونه عمل، سخن و اقدامی از جانب رهبران و مدیران از طرف کارکنان مورد توجه قرار می گیرد و . اتفاق نطر دارند

. کات و احساسات کارکنان تحت تاثیر قرار میگیردبه دنبال آن، بر اساس ماهیت عمل و رفتار)و حتی سخن(، رفتار، ادرا

رسواییهای اخیر شرکتها و ایجاد بحرانها، مد نظر قراردادن فرهنگ و ارزشهای اخلاقی را در شرکتهای بزرگ مجدداٌ 

تقلب عمده در گزارشگری مالی شرکتهایی مانند تیکو، کواست، آدلپیا، وردکام و در سالهای . کانون توجه ساخته است

ای اغلب کشورها را ناچار به اتخاذ راهکارهایی  ر، شرکت انرون، و سوء استفاده بزرگ بانکی در ایران، مجامع حرفهاخی

برای جلوگیری از این گونه تحریفات با اهمیت کرده است. در صورت وقوع چنین تحریفاتی، اولین سوالی که در ذهن 

براین باورند که (، 4884)دیویس دونالدسون و؟ کجا بودندکنندگان متبادر میشود این است که حسابرسان  استفاده

اقدامات مدیریتی شده، انسجام و تعادل فرهنگ سازمانی را  مدیریت ارزشهای اخلاقی در محیط کار موجب مشروعیت

بهبود ها را بهبود میبخشد و با پیروی بیشتر از استانداردها، موجب  تقویت می کند، اعتماد در روابط بین افراد و گروه

رفتار کارکنان و در نهایت افزایش سود خواهد شد. امروزه سازمانها ناچار به انجام اقدامات وسیع و گسترده برای جلب 

افکار عمومی هستندکه وجه غالب آنها نشان دادن وجهه اخلاقی کارهای سازمان است. هس مر طی بررسی در چندین 

تار اخلاقی دارند، دارای شانس موفقیت بیشتری نسبت به سازمانهایی که سازمان، به این نتیجه رسید، سازمانهایی که رف

اخیر  مالیبا مشاهده رسواییهای (. 4384)رویایی و همکاران، در رفتارهای غیراخلاقی و غیرصادقانه وارد میشوند، هستند

ت: عدم رعایت اخلاق. این سوال به ذهن می آید که چرا و چگونه چنین رسواییهایی به بار آمده است. جواب این اس

چرا که علاوه ؛ این گونه رسواییها حاکی از آن است که رعایت موازین اخلاقی در حرفه حسابداری از ضروریات است

بر اینکه ممکن است با عدم رعایت موازین اخلاقی توسط حسابداران منافع سهامداران زیر پا گذاشته شود، از حیث 

های تصمیم گیریهای اقتصادی محسوب میشود نیز نقش حسابداری  اری از سامانهاینکه اطلاعات حسابداری ورودی بسی

از طرفی هم با توجه به کم رنگ شدن نظامهای سنتی اخلاقی در جوامع و رشد پرشتاب علم و . بسیار حائز اهمیت است

ری در بررسی و مهمی تلقی می شود. حسابرسان مسئولیت حساس و دشوا فناوری، توجه به نقش اخلاق موضوع بسیار
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های  اعتباردهی به اطلاعات مالی شرکتها و ارائه آنها به شکل گزارشهای مالی که قابل اتکا و قابل استفاده برای گروه

ای کاهنده کیفیت حسابرسی، می تواند  ذینفع جهت ارزیابی عملکرد شرکتها دارند، بنابراین انجام رفتارهای غیرحرفه

اعتماد عموم را به حرفه حسابداری و حسابرسی از بین برده و به حیثیت کل حرفه  کیفیت حسابرسی را کاهش داده و

انگیزه این پژوهش از آنجا ناشی می شود که در رابطه با تاثیر نوع رهبری و فرهنگ سازمانی اخلاقی . لطمه وارد سازد

دارد و رفتارهای غیر  موسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی، پژوهشهای بسیار اندکی در ادبیات مربوطه وجود

ای و کاهنده کیفیت حسابرسی، موجب مشکلات و نگرانیهایی برای موسسات حسابرسی شده است و نیاز به تجزیه  حرفه

هایی  و تحلیلهای بیشتر را توجیه میکند. رعایت اخلاق و حفظ ارزشهای اخلاقی به صورت یکی از مهمترین پدیده

رد توجه قرار می گیرد. اصول اخلاقی به صورت بخشی از سیاستهای رسمی و درآمده است که در بیشتر سازمانها مو

(، به 2425در این راستا، الحسن و همکاران) (.4384رویایی و همکاران، )فرهنگهای غیر رسمی سازمانها در آمده است

. این رویکرد مناسب ، رویکرد تحقیقاتی کمی را اتخاذ کردآنها مطالعهبررسی موضوع فوق در کشور غنا پرداخته اند. 

های کنترل داخلی کارآمد بر انطباق  کند که چگونه فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم است، زیرا بررسی می

های کوچک و متوسط در غنا تأثیر  کننده حاکمیت شرکتی، در میان شرکت مالیاتی با در نظر گرفتن تأثیر تعدیل

های  گیری سیستماتیک متغیرهایی مانند فرهنگ اخلاق محور، کنترل دازهگذارد. رویکرد کمی، چارچوبی را برای ان می

آوری  کند. این روش، جمع های ساختارمند فراهم می داخلی، انطباق مالیاتی و حاکمیت شرکتی از طریق پرسشنامه

آزمون فرضیه  سازد که به صورت آماری برای بررسی روابط بین این متغیرها و برای پذیر می های عینی را امکان داده

های کوچک و متوسط را پوشش  شوند. طراحی کمی به این مطالعه اجازه داد تا یک نمونه بزرگ از شرکت تحلیل می

بر معیارهای خاصی از انطباق  آنها تر تعمیم داد. مطالعه توان در سراسر یک جمعیت گسترده دهد؛ بنابراین، نتایج را می

های قابل اطمینان در مورد  گیری شرکتی متمرکز میباشد. طراحی کمی، برای نتیجه کننده حاکمیت مالیاتی و تأثیر تعدیل

های کوچک و متوسط،  های داخلی و حاکمیت بر انطباق مالیاتی در شرکت چگونگی تأثیر فرهنگ اخلاق محور، کنترل

، فرهنگ سازمانی اخلاق های حاصل از مطالعه، برخی از روابط اساسی بین حاکمیت شرکتی یافتهد. ترین روش بو مناسب

آشکار  شرکتهای کوچک و متوسط محور و یک سیستم کنترل داخلی کارآمد را در تشویق انطباق مالیاتی در بین

دهی  کند. از آنجا که این ارتباطات قوی و مثبت هستند، هم حاکمیت شرکتی و هم فرهنگ اخلاق محور در شکل می

معنادار هستند. در واقع، رابطه مثبت بین فرهنگ سازمانی اخلاق  3و  2، 4های  انطباق مالیاتی برای حمایت از فرضیه

طلبانه را  کند، زیرا هنجارهای اخلاقی قوی، رفتار فرصت محور و انطباق مالیاتی، از مبانی نظریه نمایندگی پشتیبانی می

های مختلف  ق مالیاتی، با نظریهبخشد. ارتباط قوی حاکمیت شرکتی با انطبا کاهش داده و انطباق مالیاتی را بهبود می

دهد ترتیبات حاکمیتی مناسب برای یک شرکت برای رعایت مقررات مالیاتی  حاکمیتی همخوانی دارد، که نشان می
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رسد به طور متوسط بر  های کنترل داخلی نیز گفت، که به نظر می توان همین را در مورد سیستم مورد نیاز است. می

های داخلی را در تضمین مسئولیت پذیری در داخل یک موسسه  ذارند. این نتیجه، نقش کنترلگ انطباق مالیاتی تأثیر می

های  انطباق مالیاتی پایین در میان شرکت (.2425، 41د)الحسن و همکارانکن و پایبندی به حاکمیت قانون برجسته می

برای شناسایی همه  مان درآمدساز دشواری و تجاری بخش غیررسمی بسیار ماهیت دلیل به عمدتاًکوچک و متوسط 

عدم انطباق از سوی چنین شرکت هایی میتواند (. 2423؛ نارتی، 2421، 45مشاغل غیرمنطبق است)آگبانیو و همکاران

؛ باترانسا و همکاران، 2423)نارتی، جریمه ها، از دست دادن شهرت و گاهی اوقات حتی تعطیلی را به دنبال داشته باشد

های حاکمیت  حدی به دلیل منابع کمیاب، تجربه کمتر با رژیم مالیاتی، و احتمالاً مکانیسم این ممکن است تا(. 2422

به عنوان مثال، در حالی که تحقیقات زیادی به عوامل (. 2441، 49)محد صوفیان و همکاران داخلی باشد که وجود ندارد

اختصاص یافته است، تعداد کمی  وسطشرکتهای کوچک و مت های بزرگتر و اخیراً مؤثر بر انطباق مالیات در شرکت

های کنترل داخلی و حاکمیت شرکتی  اند که چگونه چنین عواملی برای فرهنگ سازمانی اخلاقی و سیستم بررسی کرده

ادبیات گسترده در مورد رعایت مالیات . گذارند تأثیر می شرکتهای کوچک و متوسط ویژه بر انطباق مالیاتی در بخش به

؛ 2421های خاص متمرکز شده است)نیانتاکی و همکاران،  هان بر عوامل اقتصادی، رفتاری و شرکتدر و بیشتر نقاط ج

در این مطالعه حاکمیت شرکتی به عنوان مکانیزمی تلقی میشود که فرهنگ سازمانی اخلاقی و (. 2421آپیا و همکاران، 

 (.2422، 41رتقا میدهد )موساح و همکارانهمچنین سیستم کنترل داخلی موثر را که برای رعایت مالیات ضروری است، ا

فرهنگ اخلاقی صداقت و صداقت را ترویج میکند که برای ارتقای شفافیت در حسابداری مالیاتی و رعایت آنها 

از موارد فوق، واضح است که شکاف تحقیقاتی قابل توجهی در  (.2421، 49مصطفی و همکاران بنیضروری است )

های کوچک و متوسط  های کنترل داخلی مؤثر بر رعایت مالیات شرکت قی و سیستممورد تأثیر فرهنگ سازمانی اخلا

کنترل  ر،فرهنگ سازمانی اخلاق محو علاوه بر این، ادبیات موجود نیز نتوانسته است رابطه پیچیده بیندارد.  وجود

فرهنگ . شان دهدن شرکتهای کوچک و متوسط را بر روی رفتار انطباق مالیاتی حاکمیت شرکتی و داخلی کارآمد

اخلاقی یک سازمان لحن رفتار و تصمیم گیری را تعیین میکند و قرار است محیطی ایجاد کند که در آن مقررات مالیاتی 

به جای اینکه به عنوان باری تلقی شود که باید به هر طریقی از آن فرار کرد، اجباری تلقی شود )بنی مصطفی و 

اخلاق محور  یفرهنگ سازمان انیروابط مبررسی ز این رو، مطالعه حاضر به ا. (2444، 48؛ شفر و سیمونز2421همکاران، 
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: با توجه به یپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و یها شرکت یاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیو س

 پرداخته است.  یشرکت تینقش حاکم

هایی است که اقدامات اعضای  ها، انتظارات و شیوه از ارزش ای فرهنگ سازمانی مجموعهفرهنگ سازمانی اخلاق محور: 

هایی است که شرکت شما را شکل داده است. در واقع فرهنگ  ای از ویژگی کند. مجموعه یک تیم را هدایت می

 شود. فرهنگ سازمانی مثبت و کارآمد، منجر به بهبود سازمانی است که باعث تمایز بین سازمان شما با سازمان دیگر می

اخلاق سازمانی به معنای به کار د. کن ها را با مشکل مواجه می ترین شرکت شود و فرهنگ ناکارآمد، موفق عملکرد می

ی اخلاق به اصول، قوانین و  کنید. واژه بستن استانداردهای اخلاقی است مطابق با سازمانی که در آن کار می

اخلاق تفاوت میان خوب . است  ا را به عنوان خوب و بد پذیرفتهه شود که جامعه آن استانداردهای رفتار اخلاقی گفته می

ی درست یا  کند تا در شرایطی که انتخاب گزینه ها را راهنمایی می کند و همچنین کارکنان سازمان و بد را مشخص می

دهند. در این  های موجود سخت است، بتوانند تصمیم بگیرند که بهترین کار را انجام حداقل بهترین مورد از بین گزینه

)الحسن و ها و اصول اخلاق در سازمان را نیز بیان کنیم خواهیم اخلاق سازمانی را توضیح دهیم و ویژگی مطلب، می

 (. 2425همکاران، 

کنترل داخلی یک سازمان که به آن سیستم کنترل داخلی نیز میگویند،  سیستم ساختار: سیستمهای کنترل داخلی کارآمد

. آید می وجود به سازمانی هدفهای به دستیابی از اطمینان نسبی مها و روشهایی است که برای تامینشامل سیاستها، سیست

 تجاری واحد یک داخلی کنترل مخارج و نیست آل ایده داخلی، کنترل ساختار هیچ که معناست این به نسبی اطمینان

داخلی شامل کلیه اقداماتی می باشد که به وسیله کنترل  سیستم به طور خلاصهباشد.  آن انتظار مورد منافع از بیش نباید

 ای گونه به هرچیزی که باید اطمینان معقول مدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا میشود تا مدیریت و واحد تجاری

 لازم تجاری واحد اهداف به رسیدن برای داخلی های کنترل هرچند که داشت توجه باید البته. میکند عمل باید، که

همچنین کنترل داخلی نمی تواند . ریتی ضعیف و نالایق را به مدیریتی قوی و لایق تبدیل کندمدی تواند نمی اما است،

رویدادها یا پدیده های غیر قابل کنترل مثل سیاست ها یا برنامه های دولت، اقدامات رقبا و شرایط اقتصادی را تغییر دهد. 

)الحسن و  واحد اقتصادی یا حتی تداوم حیات آن را تضمین کندکنترل داخلی نمی تواند موفقیت یک  ،بنابراین

 (. 2425همکاران، 

در هر نظام اقتصادی، مالیات یکی از مهمترین ارکان آن نظام محسوب می شود. گسترش و تنوع : سطح انطباق مالیاتی

گسترش خدمات عمومی،  فعالیتهای اقتصادی از یک سو و نقش رو به افزایش دولتها از سوی دیگر، در جهت ایجاد و

در جهت تحقق رشد اقتصادی و  تلاشتأمین اجتماعی و گسترش تعهدهای دولت در عرصه های اقتصادی و اجتماعی و 

و  دهشیری )ملااسماعیلیدرآمد، پرداخت و دریافت مالیات را به مسأله مهم و تأثیرگذار تبدیل کرده است عادلانهتوزیع 



 1 .... یاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیروابط م یبررس

 

ر با توجه به موقعیت های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی داخلی و بین المللی، موضوع در سال های اخی(. 4144همکاران، 

مالیات اهمیت بیشتری یافته است. یکی از اهداف اصلی دستگاه مالیاتی در تمام کشورهای جهان، وصول مالیاتهای حقه 

وجود مالیات بردرآمد، (. 4144)کامیاب و همکاران، دولت با حداقل هزینه های اداری وحداکثر تمکین مؤدیان میباشد

ود. یکی از اقدامات اساسی در جهت حداکثر ساختن ارزش شرکت و ثروت شباعث کاهش عایدات واحد تجاری می 

قانونی  تلاشسهامداران استفاده از راهکارهایی است که از طریق آن، مالیات پرداختنی کاهش یابد. در ادبیات مالی 

لیات را به نامهایی از قبیل مدیریت مالیات، اجتناب از پرداخت مالیات و رویه مالیاتی شرکتها به منظور کاهش هزینه ما

 (. 4385)عباس زاده و همکاران، جسورانه میشناسند

. المللی توجهات زیادی را به خود جلب کرده است اخیرا موضوع حاکمیت شرکتی در سطح بین: حاکمیت شرکتی

ز طریق آن هدایت و کنترل میشوند. ساختار حاکمیت شرکتی، توزیع حاکمیت شرکتی سیستمی است که شرکتها ا

حقوق و مسئولیتها بین بخشهای مختلف در شرکت مثل اعضای هیات مدیره، مدیران، سهامداران و سایر ذینفعان را 

و  مشخص و وظایف و رویه های تصمیم گیری در امور شرکت را روشن میکند؛ بنابراین بایستی بر عملکرد کلی شرکت

کنندگان مقررات و دست اندرکاران بر این باورند که  مستقیم داشته باشد. تدوین تأثیردر نتیجه بر مدیریت درآمدی آن 

راهبری شرکت با عملکرد مالی شرکت رابطه دارد، اما شواهد تجربی به دست آمده در این رابطه تاکنون به نتیجه قطعی 

فرایندها، رسمها، سیاستها، قوانین و نهادهایی گفته میشود که به روش  حاکمیت شرکتی، به مجموعه:. منجر نشده است

یک شرکت ازنظر اداره، راهبری ویا کنترل تأایر بگذارد. همچنین، حاکمیت شرکتی، روابط بین کنشگران متعدد ذی 

امل، سهام داران و نفعان و هدفهایی را که بر اساس آنها شرکت اداره میشود، در بر میگیرد. کنشگران اصلی، مدیریت ع

، مشتریان، بانکها و سایر وام دهندگان، کالاکارمندان، عرضه کنندگان  :هیئت مدیره هستند. سایر ذی نفعان عبارتند از

حاکمیت شرکتی، موضوعی چند بعدی است. یکی از درونمایه های مهم در . قانون گذاران، محیط و به طور کلی جامعه

دیریت مالی سروکار دارد و به گونه اصولی از به کارگیری سیاستها و مکانیزم هایی حاکمیت شرکتی با حسابداری و م

حمایت میکند که از رفتار درست اطمینان حاصل کرده، سهام داران را پشتیبانی کند. یک عنصر اصلی دیگر، دیدگاه 

ر نظر گرفتن دقیق اروت سهام کارایی اقتصادی است که سیستم حاکمیت شرکتی از راه آن باید هدفهای اقتصادی را با د

داران، بهبود بخشد. دیدگاه های دیگری هم در زمینه حاکمیت شرکتی وجود دارد که از جمله آنها میتوان به دیدگاه 

حاکمیت شرکتی یک عنصر اساسی در . ذی نفعان اشاره کرد که حسابرسی و توجه بیشتری را به ذینفعان طلب میکند

ارتقای حس رقابتی و درنهایت بهبود رشد اقتصادی است. این عنصر در صدر فهرست  افزایش اعتماد سرمایه گذار،

 (. 4143)باغانی و اسماعیلی، المللی قرار دارد توسعه بین
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 :  پژوهشتجربی  مبانی

حت مدل را بررسی نمودند. ص ارائه مدلی برای بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد(، 4143خدری و همکاران )

برخوردار بوده و  بالایی، مورد تایید قرار گرفت و معلوم گردید که انتخاب مفاهیم، ابعاد و شاخصها از دقت تحقیق

 . میتواند چارچوب مناسبی را برای تدوین سند چشم انداز بهبود انطباق مالیاتی فراهم نماید

نتایج پرداختند.  تعهدی اقلامیفیت بررسی ارتباط بین حاکمیت شرکتی و ک(، در پژوهشی به 4143باغانی و اسماعیلی)

تعهدی رابطه معناداری وجود  اقلام، مشخص شد بین حاکمیت شرکتی و کیفیت اطلاعاتحاصل از تجزیه و تحلیل 

هیات مدیره با یکدیگر تفاوت معناداری دارد.  تعهدی در ساختارهای متفاوت مالکیت و اقلامدارد. همچنین بین کیفیت 

 بنابراین گردد.شرکت و مدیریت درامدی هر شرکت توسط هیات مدیره مشخص میامور یری در به دلیل اینکه تصمیم گ

تعهدی رابطه متفاوت و  اقلامو نحوه مدیریت درآمدی هیات مدیره با بازده سهام و کیفیت  مدیره هیات ساختار

 . معناداری دارد

را بررسی نمودند. نتایج  رکتیشیت مید بر حاکوده اقتصادی با تاکزبر ارزش اف مدیرعاملتاثیر قدرت (، 4143رضایی)

نشان داد قدرت مدیرعامل بر ارزش افزوده اقتصادی تإثیر مستقیم دارد. ولی حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین قدرت 

 مدیرعامل و ارزش افزوده اقتصادی تأثیر ندارد. 

های کنترل داخلی کارآمد بر انطباق  ستمبررسی تأثیر فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سی (، به2425الحسن و همکاران )

شرکت کوچک و متوسط در غنا، با در نظر گرفتن حاکمیت شرکتی به عنوان متغیر  599ای از  مالیاتی در نمونه

سازی معادلات  آوری و با استفاده از روش مدل ها از طریق پرسشنامه ساختاریافته جمع . دادهپرداختندکننده  تعدیل

اند. نتایج آزمون فرضیه نشان داد که فرهنگ سازمانی اخلاق محور،  تحلیل شده حداقل مربعات جزئیساختاری مبتنی بر 

های کوچک و  های کنترل داخلی کارآمد و حاکمیت شرکتی، تأثیر مثبت و معناداری بر انطباق مالیاتی شرکت سیستم

ها دارد. اثر  بر رفتار انطباق مالیاتی این شرکتمتوسط دارند، به طوری که سیستم کنترل داخلی کارآمد بیشترین تأثیر را 

ها را در تقویت انطباق مالیاتی مستحکم  ترکیبی حاکمیت شرکتی و فرهنگ سازمانی اخلاق محور، نقش تعاملی آن

های  کند. علاوه بر این، اثر متقابل بین حاکمیت شرکتی و سیستم کنترل داخلی کارآمد بر انطباق مالیاتی شرکت می

متوسط در غنا مثبت و معنادار است. نوآوری این مطالعه در گنجاندن متغیرهایی مانند فرهنگ سازمانی اخلاق کوچک و 

های کوچک و متوسط است  محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد به عنوان عواملی مؤثر بر رفتار انطباق مالیاتی شرکت

 . اند که در ادبیات پیشین کمتر مورد توجه قرار گرفته
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تعهدی  اقلامنشان داد کیفیت حاکمیت شرکتی، مدیریت سود را محدود میکند، که با (، 2421) 24ه و همکارانکوین

اختیاری مطلق و امضا شده و مدیریت سود واقعی اندازه گیری می شود. به ویژه، ارتباط منفی بین کیفیت حاکمیت 

و مالکیت  بالاکتهایی با مالکیت خارجی شر (،غیر شرکتهای دولتی)شرکتی و مدیریت سود در شرکت های خصوصی 

 . در مقایسه با همتایان خود عمیق تر است بالامتمرکز پایین، و شرکتهای با رشد 

اثرات تعدیل کننده حاکمیت شرکتی و کارایی سرمایه گذاری بر رابطه بین انعطاف پذیری (، 2423) 24وو و همکاران

ی این مطالعه نشان می دهد که انعطاف پذیری مالی باعث بهبود ارزش مالی و عملکرد شرکت را بررسی کردند. یافته ها

گذاری و هم  بر این، نتایج نشان میدهد که هم کارایی سرمایه علاوهشرکت و همچنین عملکرد حسابداری می شود. 

راتژی های پذیری مالی بر عملکرد شرکت را تعدیل میکنند. نویسندگان ادبیات حوزه است حاکمیت شرکتی تأثیر انعطاف

سرمایه گذاری بهینه را با نشان دادن اینکه تأثیر ترکیبی مکانیسم های حاکمیت شرکتی و کارایی سرمایه گذاری، پیوند 

 . بین انعطاف پذیری مالی و عملکرد شرکت را تقویت می کند، تکمیل و گسترش می دهند

 :تدوین شده است به صورت ذیلفرضیه های پژوهش 

 یهرا  شررکت  یاتیر کارآمرد برا انطبراق مال    یکنتررل داخلر   یها ستمیاخلاق محور و س یرهنگ سازمانف انیم فرضیه اصلی:

 . ی رابطه معناداری وجود داردشرکت تی: با توجه به نقش حاکمیپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و

ک و متوسرط منطقره   های کوچ سطح انطباق مالیاتی در شرکت وفرهنگ سازمانی اخلاق محور میان   :اول فرعیفرضیه 

 .ی رابطه معناداری وجود داردپارس جنوب ژهیو

 ژهیر های کوچرک و متوسرط منطقره و    انطباق مالیاتی شرکت وهای کنترل داخلی کارآمد  سیستممیان  دوم: فرعیفرضیه 

 .رابطه معناداری وجود دارد یپارس جنوب

 ژهیر هرای کوچرک و متوسرط منطقره و     رکتسطح انطباق مالیاتی توسرط شر   وحاکمیت شرکتی میان  سوم: فرعیفرضیه 

 .ی رابطه معناداری وجود داردپارس جنوب

هرای   رابطه بین فرهنگ سرازمانی اخرلاق محرور و انطبراق مالیراتی در شررکت      بر حاکمیت شرکتی  :چهارمفرضیه فرعی 

 .ی اثری تعدیلی ایجاد میکندپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و

 
20

 - Quynh and etal 
21

 - Wu and etal 
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هرای   های کنترل داخلی و انطباق مالیراتی در شررکت   بین اثربخشی سیستم رابطه بر حاکمیت شرکتی :پنجمفرضیه فرعی 

 .ی اثری تعدیلی ایجاد میکندپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و

                :پژوهشروش 
ات پیمایشی استفاده شده است. این مطالعه از نظر هدف، جزء تحقیق –روش منتخب در این مطالعه، از روش توصیفی 

بررسی کاربردی است و به دلیل سنجش رابطه بین متغیرها از روش تحقیق همبستگی استفاده شده است؛ پس موضوع 

کوچک و  یها شرکت یاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیروابط م

ی را مورد سنجش قرار گرفت و در نهایت برای تشرک تی: با توجه به نقش حاکمیپارس جنوب ژهیمتوسط منطقه و

 تحلیل فرضیه ها از روش معادلات ساختاری استفاده گردید. 

 4141جامعه آماری مربوط به شرکتهای کوچک و متوسط منطقره ویرژه پرارس جنروبی و بره روش مقطعری در سرال        

ان فعال در این شررکتها از طریرق جردول    میباشد، نمونه آماری از بین مدیران، سرمایه گذاران، کارشناسان و حسابدار

 سال در شرکت فعالیت داشته باشند.   3مورگان انتخاب شده است. افراد منتخب از جامعه آماری باید حداقل 

میباشرند و   شررکتهای منطقره ویرژه پرارس جنروبی     آماری مربوط به  با توجه به اینکه تعداد اعضای جامعه: نمونه گیری

مدیران، سرمایه گذاران، نفر از  411سد. بنابراین، تعداد نمونه آماری منتخب در این پژوهش نفر میر 214تعداد آن به 

 باشد.  فعال در این شرکتها با استفاده از جدول مورگان می کارشناسان و حسابداران

  های پژوهش: یافته

 یرد.گ مورد بررسی قرار مینمونه آماری  افراد در دسترستحصیلات  ، سن،جنسیت ویژگی های

نمونه آماری   فراوانیتوزیع  -2جدول  

 یتجنس      فراوانی درصد دامنه سنی فراوانی درصد سطح تحصیلات فراوانی درصد

 آقا 443 53/14% سال 34تا  24 28 41/24 کاردانی 21 15/49

 خانم 14 11/29% سال 14تا  34 59 98/39 کارشناسی 54 12/35

    سال 54تا  14 13 95/28 کارشناسی ارشد 15 25/34

    سال 54بیش از  49 42/44 دکترا 24 59/41

 کل 411 %444 کل 411 %444 کل 411 444%
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 تجزیه و تحلیل متغیرها فرآیند

 5بیانگر حد وسط و عدد  3با توجه به پرسشنامه که از طیف لیکرت استفاده شده، عدد یک بیانگر حد ضعیف و عدد 

 . بیانگر حد بالا در طیف لیکرت می باشد که در جدول ذیر نشان داده شده است
تجزیه و تحلیل متغیرها در مدل  -3جدول   

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیرها

نگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد فره  44/4  44/5  39/1  24/4  

44/4 حاکمیت شرکتی  44/5  33/1  34/4  

44/4 سطح انطباق مالیاتی  44/5  14/3  33/4  

با  فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمدهمانطور که مشخص است بیشترین میانگین مربوط به 

 است.   14/3با  سطح انطباق مالیاتیو کمترین میانگین مربوط به  39/1میزان 

 و ضریب آلفای کرونباخ اسمیرنوف-کولموگروفنرمال بودن آزمون 

اسمیرنوف-کولموگروفنتایج حاصل از آزمون نرمال بودن  -4جدول   

 نتیجه سطح معنی داری ضریب بدست آمده گویه ها

فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم 

ل داخلی کارآمدکنتر  

445/4  29/4  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

424/4 حاکمیت شرکتی  32/4  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

449/4 سطح انطباق مالیاتی  35/4  تایید نرمال بودن توزیع آماری 

 .با توجه به نتیجه بدست آمده نرمال بودن توزیع همه گویه ها مورد تایید می باشد

یب آلفای کرونباخ و تعداد سوالاتضر -5جدول   

 آلفای کرونباخ تعداد سوالات مولفه

88/0 5 فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد  

85/0 5 حاکمیت شرکتی  

80/0 5 سطح انطباق مالیاتی  
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 PLSعریف شاخصها در نرم افزار تمتغیرهای پژوهش و 

متغیرهای پژوهش -6جدول   

کاملا  موضوع نظرخواهی ردیف متغیرها

 مخالفم

نظری  مخالفم

 ندارم

کاملا  موافقم

 موافق

سطح انطباق 

 مالیاتی

4 

2 

3 

1 

5 

 عوامل انسانی

 عوامل فرهنگی

 عوامل سازمانی

 بهره وری بخشهای دولتی 

 صرفه اقتصادی و اثربخشی 

     

فرهنگ سازمانی 

اخلاق محور و 

سیستمهای کنترل 

 داخلی کارآمد

9 

1 

9 

8 

44 

 رزشهای اخلاقی و کدهای رفتاریا

 پاسخگویی و محیط کار سالم و ایمن

 عدم تبعیض و صداقت در ارتباطات

 ارزیابی ریسک و فعالیتهای کنترل

 اطلاعات، ارتباطات و نظارت

     

 44 حاکمیت شرکتی

42 

43 

41 

45 

 شفافیت

 مسئولیت پذیری

 عدالت

 استقلال هیئت مدیره 

 حفاظت از منافع سهامداران 
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تعریف شاخص ها در نرم افزار -7جدول   

 تعریف در مدل شاخص

 Ethics-based organizational culture سیستمهای کنترل داخلی کارآمدفرهنگ سازمانی اخلاق محور و 

and efficient internal control systems 

 Corporate governance حاکمیت شرکتی

 Tax compliance level سطح انطباق مالیاتی

 C1 ارزشهای اخلاقی و کدهای رفتاری

 C2 پاسخگویی و محیط کار سالم و ایمن

 C3 عدم تبعیض و صداقت در ارتباطات

 C4 ارزیابی ریسک و فعالیتهای کنترل

 C5 اطلاعات، ارتباطات و نظارت

 C6 شفافیت

 C7 مسئولیت پذیری

 C8 عدالت

 C9 استقلال هیئت مدیره

 C10 نافع سهامدارانحفاظت از م

 C11 عوامل انسانی

 C12 عوامل فرهنگی

 C13 عوامل سازمانی

 C14 بهره وری بخشهای دولتی 

 C15 صرفه اقتصادی و اثربخشی
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 PLSدر نرم افزار مدل مفهومی پژوهش 

 

 PLSمفهومی پژوهش در نرم افزار  مدل -1نمودار 

 عکاسیچگونگی آزمون و روشهای ارزیابی مدلهای سنجش ان

بارهای عاملی مدل اندازه گیری شد و برای متغیرهای فرهنگ سازمانی اخلاق محور و  PLSبا کمک نرم افزار 

مشخص گردید. شکل زیر مدل پژوهش را  سطح انطباق مالیاتی، حاکمیت شرکتی؛ سیستمهای کنترل داخلی کارآمد

 . است نشان داده شده t-valueدر حالت استاندارد با استفاده از آزمون 

 

 براساس تخمین ضرایب استاندارد PLSدر نرم افزار  پژوهشمدل  -2نمودار 
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؛ متغیر برون زا، سطح انطباق مالیاتی سیستمهای کنترل داخلی کارآمددر این مطالعه فرهنگ سازمانی اخلاق محور و 

ضرایب معناداری فرضیه ها با . در نمودار زیر نیز هم درون زا و هم بروزا می باشدحاکمیت شرکتی متغیر درونزا و 

درصد مشخص و تأیید شده و معناداری سازه های خود را  85برای تمامی بارهای عاملی در سطح  tاستفاده از آزمون 

 نمایان می سازد. 

  

 براساس ضرایب معناداری فرضیه ها PLSدر نرم افزار  پژوهشمدل  -3نمودار 

دهد. این مدل در واقع  ( نشان میt-valueا در حالت معناداری ضرایب )نمودار بالا مدل معادلات ساختاری تحقیق ر

کند. بر طبق این مدل، تمامی  ، آزمون میtتمامی معادلات اندازه گیری و معادلات ساختاری را با استفاده از آماره 

 باشند.  % معنادار می85ضرایب مسیر و بارهای عاملی در حالت استاندارد در سطح اطمینان 

 یی و روایی مدل اندازه گیریپایا

نتایج ضریب آلفای پایایی سازگاری درونی -8جدول   

 متغیرها ضریب آلفای کرونباخ

 فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد 9924/4

 حاکمیت شرکتی 9589/4

 سطح انطباق مالیاتی 9451/4
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می باشد؛ پس چنان استنباط می  14/4ی تمامی متغیرها بالای همانطور که مشاهده می شود ضریب آلفای کرونباخ برا

 شود که مدل از پایایی سازگاری درونی خوبی برخوردار است. 

نتایج مقدار ضرایب پایایی مرکب -9جدول   

 متغیرها ضریب آلفای کرونباخ

 فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد 9258/4

 حاکمیت شرکتی 9421/4

 سطح انطباق مالیاتی 9435/4

 با توجه به نتایج بدست آمده مشخص شد که متغیرها از پایایی مرکب خوبی برخوردار می باشد.

 تجزیه و تحلیل روایی ابزار اندازه گیری

نشان داده می شود،  AVEالف( بررسی روایی همگرا: برای این منظور نیز از روایی همگرا استفاده شده است که با 

می باشد که به اعتبار همگرایی کافی معروف است و اگر بیشتر از این عدد بدست  54/4ل میزان روایی همگرا حداق

 آید نشان دهنده روایی همگرایی مطلوبی می باشد. 

 AVEنتایج مقادیر متوسط واریانس استخراج شده  -11جدول 

 متغیرها ضریب آلفای کرونباخ

 سیستم کنترل داخلی کارآمد فرهنگ سازمانی اخلاق محور و 9359/4

 حاکمیت شرکتی 9985/4

 سطح انطباق مالیاتی 9295/4

ب( روایی واگرا: برای این منظور ابتدا مقدار متوسط واریانس استخراج شده اندازه گیری می شود و سپس جذر آن 

یست عدد بدست آمده گرفته بدست می آید تا بر روی قطر ماتریس همبستگی آن جایگزین شود. این روش نیز می با

 از میزان همبستگی آن بزرگتر باشد که در جدول زیر نشان داده شده است. 

 AVEنتایج مقادیر جذر  -11جدول 

 متغیرها AVEروایی همگرا از جذر 

 فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد 1459/4

 حاکمیت شرکتی 9293/4

 سطح انطباق مالیاتی 1225/4
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 ر جدول بالا با توجه به نتایج بدست آمده نشان می دهد که مدل از روایی واگرایی خوبی برخوردار است. د

 یک متغیر با میزان همبستگی آن با سایر متغیرها AVEنتایج مقایسه جذر   -12جدول 

فرهنگ سازمانی اخلاق محور و  حاکمیت شرکتی سطح انطباق مالیاتی

 سیستم کنترل داخلی کارآمد

 تغیرهام

 فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمد 1459/4  

 حاکمیت شرکتی 9333/4 9293/4 

 سطح انطباق مالیاتی 1254/4 5995/4 1225/4

 روش ارزیابی مدلهای سنجش شکل دهنده

برای  R2یب تعیین به عنوان یکی از راه های ارزیابی مدل شکل دهنده به کار برده می شود. ضر R2ضریب تعیین 

 متغیرها در نمودار زیر مشخص شده است. 

 

 مدلهای سنجش شکل دهنده ارزیابی -4نمودار 

توانسته  فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم کنترل داخلی کارآمدبنابر ضریب تعیین مدل می توان اشاره کرد که 

فرهنگ سازمانی اخلاق محور و سیستم ین را توضیح دهد. همچن حاکمیت شرکتیاز واریانس متغیر  594/4است 

را توضیح  سطح انطباق مالیاتیاز واریانس  524/4توانسته اند با ضریب  حاکمیت شرکتیو  کنترل داخلی کارآمد

 . دهد
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 (PLSپاسخ به فرضیه های پژوهش براساس روش کمترین توان جزئی)

 ، تأیید یا رد فرضیه اصلیtنتایج ضریب بتا، آماره  -13جدول 
 نتیجه فرضیه اصلی tآماره  (β ضریب مسیر) رضیه پژوهشف

 یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیروابط م

ی با توجه به نقش اتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل

 حاکمیت شرکتی

 مورد تأیید 359/1و  422/2 425/4

با توجه به  یاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیم نتایج نشان داد که

 .رابطه مثبت و معناداری وجود دارد نقش حاکمیت شرکتی
 اول  فرعی، تأیید یا رد فرضیه tنتایج ضریب بتا، آماره   -14جدول 

 نتیجه فرضیه فرعی اول tآماره  (β ضریب مسیر) فرضیه پژوهش

طح انطباق مالیاتی س وفرهنگ سازمانی اخلاق محور رابطه میان 

 یپارس جنوب ژهیهای کوچک و متوسط منطقه و در شرکت

 مورد تأیید 425/9و  959/2 245/4

 .رابطه معناداری وجود داردسطح انطباق مالیاتی  وفرهنگ سازمانی اخلاق محور نتایج نشان داد میان 
 ، تأیید یا رد فرضیه فرعی دوم tنتایج ضریب بتا، آماره   -15جدول 

 نتیجه فرضیه فرعی دوم tآماره  (β ضریب مسیر) ه پژوهشفرضی

انطباق مالیاتی  وهای کنترل داخلی کارآمد  سیستمرابطه میان 

 یپارس جنوب ژهیهای کوچک و متوسط منطقه و شرکت

 مورد تأیید 299/9و  399/2 359/4

 .معناداری وجود دارد رابطه انطباق مالیاتی وهای کنترل داخلی کارآمد  سیستمنتایج نشان داد میان 
 ، تأیید یا رد فرضیه فرعی سوم tنتایج ضریب بتا، آماره   -16جدول 

 نتیجه فرضیه فرعی سوم tآماره  (β ضریب مسیر) فرضیه پژوهش

سطح انطباق مالیاتی توسط  وحاکمیت شرکتی میان رابطه 

 یپارس جنوب ژهیهای کوچک و متوسط منطقه و شرکت

 رد تأییدمو 915/1و  259/2 324/4

 .رابطه معناداری وجود داردسطح انطباق مالیاتی  وحاکمیت شرکتی میان نتایج نشان داد 

و نتیجه گیری بحث  

کارآمد با انطباق  یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیم به صورت کلی نتایج نشان داد که

ی رابطه معناداری شرکت تی: با توجه به نقش حاکمیوبپارس جن ژهیکوچک و متوسط منطقه و یها شرکت یاتیمال

وجود دارد؛ به عبارتی اخلاق سازمانی و سیستم کنترل داخلی قوی میتواند به همراه حاکمیت شرکتی میتواند نقش 

تر  میتوانند فرهنگ سازمانی را قوی بسزایی در تعیین سطح انطباق مالیاتی داشته باشد. یعنی مدیران و کارکنان با اخلاق

کنند و حسابرسان داخلی نیز در تعیین سیستم کنترل داخلی کارآمد نقش بهتری ایفا مینمایند که باعث میشود سطح 
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انطباق مالیاتی دقیقتر رعایت گردد. از طرفی حاکمیت شرکتی که نقش نظارت و کنترل کلی شرکت برعهده دارد نیز 

ت و بررسی دقیق تر به نتایج بهتر دست یابد؛ درنتیجه باعث میتواند باعث شود کنترل مضاعفی صورت گیرد و با نظار

میگردد میزان شفاف سازی اطلاعات و دقیق تر یا کامل بودن اطلاعات شرکت نیز بیشتر شود که در تعیین سطح انطباق 

تند و یا مالیاتی اثر قوی تری ایجاد میکند. از این رو، شرکتهایی که دارای فرهنگ سازمانی اخلاق محور قوی تری هس

سیستم کنترل داخلی کارآمدتری دارند، میتوانند با نقش مضاعف نظارت حاکمیت شرکتی، میزان سطح انطباق مالیاتی 

 .دقیق تری ارائه دهند

کنترل  یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیمنتایج پژوهش در خصوص فرضیه اصلی حاکی از آن است که 

 تی: با توجه به نقش حاکمیپارس جنوب ژهیکوچک و متوسط منطقه و یها شرکت یاتیکارآمد با انطباق مال یداخل

 کارآمد یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمانی رابطه معناداری وجود دارد؛ به طوریکه شرکت

فرهنگ سازمانی اخلاق  میتوانند با استفاده از حاکمیت شرکتی بر انطباق مالیاتی اثرگذار باشند. از این رو، توجه به

محور و سیستم های کنترل داخلی کارآمد میتواند برای تعیین سطح انطباق مالیاتی مفید واقع شود که نقش حاکمیت 

(، ایلریچ و 2421شرکتی به عنوان یک منبع نظارت کننده و کنترلی بی تأثیر نیست. این نتایج با پژوهش دنیس و الن )

 باشد.  سو می راستا و هم (، هم4143ران )(، علوی و همکا2423همکاران )

سطح انطباق  وفرهنگ سازمانی اخلاق محور میان اول حاکی از آن است که  فرعینتایج پژوهش در خصوص فرضیه 

فرهنگ بدین معنا که ؛ ی رابطه معناداری وجود داردپارس جنوب ژهیهای کوچک و متوسط منطقه و مالیاتی در شرکت

تواند با سطح انطباق مالیاتی ارتباط مستقیمی داشته باشد؛ به عبارتی اخلاق در محیط کار یکی می سازمانی اخلاق محور

از عواملی است که میتواند باعث ایجاد تغییرات مثبتی در انجام امور کلی شرکت گردد و باعث شود میزان سطح انطباق 

(، نسرا و 2421این نتایج با پژوهش دنیس و الن ) مالیاتی نیز به درستی تعیین شود و یا اینکه طبق اصول خود پیش رود.

 باشد.  سو می راستا و هم (، هم4143(، نعمت الهی سروستانی و همکاران )2423همکاران )

انطباق  وهای کنترل داخلی کارآمد  سیستممیان دوم حاکی از آن است که  فرعینتایج پژوهش در خصوص فرضیه 

های  سیستمبدین معنا که ؛ رابطه معناداری وجود دارد یپارس جنوب ژهیه وهای کوچک و متوسط منطق مالیاتی شرکت

باعث تعیین سطح انطباق مالیاتی شرکت میشوند و درنتیجه هرچه سیستم کنترل داخلی قوی تر و کنترل داخلی کارآمد 

اعث شود تمام اطلاعات دقیق تر باشد یا کارآمدتر باشد میتواند در تعیین سطح انطباق مالیاتی دقیق تر ظاهر شود و ب
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(، آگوپوی 2421مربوط به این زمینه به صورت کامل و دقیق شفاف سازی شود. این نتایج با پژوهش دنیس و الن )

 باشد.  سو می راستا و هم (، هم4143(، افسای )2423)

یاتی سطح انطباق مال وحاکمیت شرکتی میان سوم حاکی از آن است که  فرعینتایج پژوهش در خصوص فرضیه 

بدین معنا که حاکمیت ؛ ی رابطه معناداری وجود داردپارس جنوب ژهیهای کوچک و متوسط منطقه و توسط شرکت

شرکتی با نظارت و کنترل بیشتر خود میتواند باعث ایجاد سطح انطباق مالیاتی دقیق تر گردد. به عبارتی حاکمیت 

ان ایفا میکند که باعث میشود عملیات و امور کلی شرکتی نقش نظارت مضاعفی نسبت به کنترل داخلی توسط حسابرس

شرکت به صورت دقیق کنترل و بررسی شود و در نهایت در شفاف سازی آن نیز نقش مضاعفی ایجاد میکند. این نتایج 

سو  راستا و هم (، هم4143(، عبدلی اباتری و همکاران )2424(، هوفمن و همکاران )2421با پژوهش دنیس و الن )

 باشد.  می

 برای محققان آتی: مواردیپیشنهادات کاربردی و 

با توجه به نتایج فرضیه اصلی پیشنهاد میشود به منظور تعیین سطح انطباق مالیاتی دقیق تر، به فرهنگ سازمانی اخلاق 

توجه نمایند و همچنین حاکمیت شرکتی را نیز در نظر بگیرند؛ بدین منظور  کارآمد یکنترل داخل یها ستمیسمحور و 

که بتوانند عامل اخلاق را در شرکتها تقویت نمایند و حسابرسان داخلی به کنترل داخلی با دقت و رعایت بیشتری 

تر بیان نمایند. در این راستا  اعمال نمایند تا بتوانند با بالا بردن کیفیت آن میزان تعیین سطح انطباق مالیاتی نیز دقیق

های فوق و میزان اثرگذاری آنها،  ی نمایند که بتوانند با استفاده از مولفهمیتوانند به استراتژیها یا الگوهایی طراح

 راهکارهایی را برای تعیین سطح انطباق مالیاتی ارائه نمایند. 

اول پیشنهاد میشود برای تعیین سطح انطباق مالیاتی دقیق تر به فرهنگ سازمانی اخلاق  فرعیبا توجه به نتایج فرضیه 

اشته باشند؛ اخلاق میان کارکنان و مدیران در شرکتها دارای اهمیت فراوانی است و بخصوص محور توجه ویژه ای د

باعث تغییرات مثبتی در کلیه فعالیت ها و امور شرکت میشود؛ بنابراین میتوان نیروی انسانی فعال در شرکت را به اخلاق 

تا با رعایت نکات موارد مربوط به آن بتوانند تشویق نمود و برای بهبود وضعیت روحی آنها کلاسهای مناسب ارائه داد 

 اخلاق سازمانی را گسترش دهند؛ همچنین از این طریق بتوانند میزان سطح انطباق مالیاتی را نیز دقیق تر ارائه نمایند.    

ل داخلی دوم پیشنهاد میشود به منظور بهبود وضعیت سطح انطباق مالیاتی به سیستم کنتر فرعیبا توجه به نتایج فرضیه 

کارآمد توجه داشته باشند و برای تقویت آن از حسابرسان مجرب و متخصص استفاده نمایند. حسابرسانی را به کار 

بگیرند که دارای مهارت بیشتری باشند تا بتوانند کنترل داخلی کارآمدتری ارائه نمایند و در تعیین سطح انطباق مالیاتی 



 24 .... یاتیکارآمد با انطباق مال یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیروابط م یبررس

 

در استخدام حسابرسان دقت نمود و همچنین حسابرسانی که نسبت فامیلی با موثرتر واقع شوند. بدین منظور میتوان 

اعضای مدیران یا سرمایه گذاران و سهامداران دارند را به کار نگرفت و سعی نمود برای استخدام حسابرسان از آزمون 

 ویژه ای مختص شرکت استفاده نمایند تا تجربه و مهارت آنها مورد ارزیابی قرار گیرد.     

تر از نظارت و  تر و مناسب سوم پیشنهاد میشود به منظور تعیین سطح انطباق مالیاتی دقیق فرعیبا توجه به نتایج فرضیه 

تری به غیر از کنترل داخلی بهره ببرند که توسط حاکمیت شرکتی صورت میپذیرد. بدین منظور اگر  کنترل قوی

شود میتواند با نظارت و بررسی دقیق تری به تعیین سطح انطباق استراتژیها و الگوهایی که توسط این اعضا نیز منتشر 

مالیاتی بپردازد و همچنین نظارت آنها به عنوان یک نقش مضاعف میتواند میزان شفاف سازی اطلاعات و رعایت 

شرکت و نکات مربوط به آن را با اطمینان بیشتری ارائه نمود و نتایج بهتری را استخراج کرد که برای فعالیتهای آتی 

همچنین تصمیمات مدیریتی در فعالیتهای آتی شرکت را به کار گرفت و باعث شد که تصمیم گیرندگان آتی با 

 اطمینان بیشتری به برنامه ریزی ها و اهداف سازمانی بپردازند.    

 یاتیا انطباق مالکارآمد ب یکنترل داخل یها ستمیاخلاق محور و س یفرهنگ سازمان انیمدر این مطالعه به بررسی روابط 

های آتی دیگر شاخصها نیز در نظر  شود در پژوهش پرداخته شده است؛ پیشنهاد می یشرکت تیبا توجه به نقش حاکم

 گرفته شود: 

 با توجه به بحران اقتصادی، عوامل محیطی و شرایط عدم اطمینان بازار با استفاده از منطق فازی 

 های مالی  کنندگان صورت یقی؛ تهیهبا توجه به نقش مالکیت دولتی و مالکیت حق 

  با توجه به نقش سیستم اطلاعاتی حسابداری؛ عوامل فرهنگی و کاربرد آن 

  با توجه به نقش سازمان حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی، دانش سرمایه گذاری و مدیریت دانش 

  اعتبار تجاری و ارزش شرکت با توجه به مدیریت سود، خطای مدیریتی؛ 

  و احتمال وقوع ورشکستگیگذاری  تقارن اطلاعاتی، کارایی سرمایهبراساس عدم 
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Abstract 
The purpose of this study is to determine the relationship between ethical organizational 

culture and efficient internal control systems with tax compliance of small and medium-

sized companies in the South Pars Special Region: with regard to the role of corporate 

governance. The research method was descriptive-survey and applied, and the research data 

were collected cross-sectionally in the first half of 2025 through a questionnaire distributed 

among the sample members and collected over a specific period of time. The validity was 

assessed in terms of convergent and divergent validity and the reliability of the data using 

Cronbach's alpha test. In this regard, the statistical population is small and medium-sized 

companies in the South Pars Special Region, and the statistical sample includes 144 

managers, investors, experts, and accountants active in these companies, who were selected 

using the Morgan table method. The results of the study indicate that there is a significant 

relationship between ethical organizational culture and efficient internal control systems 

with tax compliance of small and medium-sized companies in the South Pars Special 

Region: with regard to the role of corporate governance. Therefore, the presence of 

components such as an ethical organizational culture and efficient internal control systems 

and corporate governance can change the level of tax compliance. 
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