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   چکیده

 تهیکم سیرئ یها یژگیو نیبر رابطه ب یداریپا ییتوانا یافشا یها وهیش یانجینقش م ریتأث یپژوهش بررس نیا یاصل هدف

ها استفاده کرد. نمونه  داده لیو تحل یآور جمع یبرا یتجرب کردیرو کیها است. پژوهش حاضر از  و عملکرد شرکت یحسابرس

در دسترس  یریشده در بورس اوراق بهادار تهران است که بر اساس روش نمونه گ شرکت پذیرفته 448پژوهش شامل  یآمار

 تهیکم سیرئ یها  یژگیو نیکه ب دهد ینشان م جیقرار گرفته است. نتا یمورد بررس 4147تا  4382  یها سال یانتخاب شده و ط

 تهیکم سیرئ یتصدو دوره  یحسابرس تهیکم سیرئ یصص تجربتخ ،یحسابرس تهیکم سیرئ یشامل تخصص مال یحسابرس

 یو افشا یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو نیب نیوجود دارد. همچن یشرکت رابطه مثبت و معنادار یو عملکرد مال یحسابرس

شرکت رابطه مثبت  یو عملکرد مال یداریپا یافشا نینشان داد ب جینتا گرید یوجود دارد. از طرف یرابطه مثبت و معنادار یداریپا

 سیرئ یشامل تخصص مال یحسابرس تهیکم سیرئ یها  یژگیپژوهش نشان داد و نیا جینتا تیوجود دارد. در نها یو معنادار

 سیرئ یتخصص مال نیبر رابطه ب یحسابرس تهیکم سیرئ یو دوره تصد یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص تجرب ،یحسابرس تهیکم

 ندارد. ریشرکت تأث یو عملکرد مال یحسابرس تهیکم
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  مقدمه. 1

در تحقق اهداف  یدیها و جوامع، نقش کل سازمان یافتگی معتبر توسعه یها از شاخص یکیعنوان  ها به شرکت یعملکرد مال

برآورده کردن انتظارات  یها برا (. شرکت4391 زگار،یو پره یمی)کر کند یم فایا یو اجتماع یتوسعه در ابعاد فرد

 نه تنها بر یاز خود نشان دهند. عملکرد مال یشفاف و اخلاق سئولانه،م یرفتارها دیبا نفعان، یذ ریو سا گذاران هیسرما

رو،  نی. از اکند یم جادیا زیبر اعتماد و شهرت شرکت ن میرمستقیغ ریدارد، بلکه تأث میمستق ریتأث گذاران هیسرما ماتیتصم

همسو باشد؛  نفعان یو انتظارات ذ ها و اجرا کنند که با ارزش یطراح یا خود را به گونه یها تیها ملزم هستند فعال سازمان

ها در  آن یو بقا دهند یخود در بازار و جامعه را از دست م گاهیاصول سازگار شوند، جا نیکه نتوانند با ا ییها شرکت رایز

 (.7477 و،یبیو سود نای)آگوست ردیگ یمعرض خطر قرار م

چراکه عملکرد  دهند، یم حیبه بهبود مستمر را ترج لیتما یو دارا داریبا عملکرد خوب، پا ییها شرکت گذاران، هیسرما

بر عملکرد  توانند یم یاست. عوامل متعدد یور و بهره یسودآور شیافزا یدهنده تلاش مستمر شرکت برا بهتر نشان یمال

و  می(، اندازه شرکت )ل7474 ودا،یو راه ی؛ پوتر7449 زدانفر،یو  مانباشند؛ از جمله رشد فروش )اوه رگذاریتأث یمال

(، حقوق صاحبان سهام )چچت 7448 ،ی(، سن شرکت )بلاژکووا و دوولت7448و مراد،  )سامو ی(، اهرم مال7474 م،یروخ

 تیاهم یشرکت تیاکمعوامل، ح نیا انی(. از م7449)هالدار و همکاران،  یحسابرس تهی( و استقلال کم7441وولا،  یو اولا

و  تیریاندرکاران حوزه مد از محققان و دست یاریتوجه بس ،یبر عملکرد مال رگذاریتأث یعنوان عامل دارد و به یا ژهیو

 را به خود جلب کرده است. یمال

 ماتیمرتبط با تصم یها سکیو کاهش ر تیشفاف یارتقا گذاران، هیاعتماد سرما شیمؤثر، باعث افزا یشرکت تیحاکم

 تیریمد رایاست؛ ز افتهی یشتریب تیاهم ریدر چند دهه اخ یو مال یحسابدار یها ییرسوا یامر در پ نی. اشود یم یتیریمد

از  یکی(. 7444 ت،یقرار دهد )لو ریشدت تحت تأث را به نشهرت شرکت و عملکرد آ تواند یم تیو عدم شفاف فیضع

 یارتقا ران،یدر کنترل و نظارت بر عملکرد مد یاتیاست که نقش ح یحسابرس تهیکم ،یشرکت تیحاکم یدیارکان کل

 (.4383و همکاران،  یمی)ابراه کند یم فایا یکنترل داخل یها ستمیو بهبود س یمال یگزارشگر تیفیک

 یها و ارائه گزارش یحسابرس ندینظارت بر فرآ ،یو مال یحسابدار یها نهیبا دانش و تخصص در زم یحسابرس تهیکم سیرئ

 تهیکم سی(. تخصص و تجربه رئ7477؛ آنانزه و همکاران، 7448)بعثوه و همکاران،  کند یم تیشفاف را هدا یمال

عملکرد و رقابت  شیو باعث افزا دهد یرا کاهش م یندگیکرده، مشکلات نما تیرا تقو تهیکم ینقش نظارت ،یحسابرس

شرکت شده و به  اتیاز فرهنگ سازمان و عمل قیباعث درک عم تهیکم سیبلندمدت رئ یتصد ن،ی. همچنشود یشرکت م

 (.7474)گوپتا و ماهاکود،  کند یمو حفاظت از منافع سهامداران کمک  یریگ میبهبود تصم

 یابیارز یبرا یدیعامل کل کیعنوان  به زین یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یاستانداردها تیو رعا یداریپا یافشا

است  یو اقتصاد یاجتماع ،یطیمح ستیشامل ابعاد ز یداریپا یاست. گزارشگر افتهی تیها اهم عملکرد بلندمدت شرکت

؛ 7441و همکاران،  امزیلیش دهد )مک ویرا افزا انیو مشتر گذاران هیکرده و اعتماد سرما جادیا یرقابت تیمز تواند یو م

دارد و با  یداریپا یها گزارش تیصحت و شفاف نیدر تضم ینقش مهم یحسابرس تهی(. کم7440و همکاران،  سیموستنید

شرکت  یو اجتماع یعملکرد مال یبه ارتقا ،پ یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یاستانداردها تینظارت بر رعا

 (.7474و همکاران،  دی؛ ز7477)فواده و همکاران،  کند یکمک م

 



 3 پایدار گزارشگری میانجی نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر حسابرسی کمیته رئیس اثربخشی تأثیر بررسی

 

 ،یداریپا یافشا یدیآن بر عملکرد شرکت، در کنار نقش کل ریو تأث یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو تیتوجه به اهم با

 یها وهیش یانجیها با نقش م بر عملکرد شرکت یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو ریتأث یپژوهش حاضر به بررس

شواهد  دار،یپا یو گزارشگر یشرکت تیحاکم اتیمطالعه با ادغام دو حوزه مهم ادب نی. اپردازد یم داریپا یگزارشگر

 نیدرک بهتر تعامل ب یبرا یعلم یو چارچوب دهد یارائه م گذاران هیو سرما رانیمد گذاران، استیس یبرا یارزشمند

 .آورد یفراهم م یو عملکرد مال یداریپا ت،یحاکم

 . مبانی نظری2

عموم  یبلکه برا گذاران، استیس ی( نه تنها براESG) یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یها وهیدر چند دهه گذشته، ش

رابطه قابل اعتماد با سهامداران  کی(؛ چرا که 7442و همکاران،  ایشده است )گارس یاتیح زیشرکت ن گذاران هیو سرما

منابع و  تیری( مانند مدESG) یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یها وهیها است. ش شرکت یبرا یرقابت تیمز دیکل

و  یاجتماع ،یطیمح ستیز یارهایکه از مع ییها . پس شرکتگذارد یم ریتأث تیریمد یریگ میبر تصم سکیر تیریمد

به  یشهرت شرکت، دسترس ،یمشتر یوفادار ،ییدر کارا یبلندمدت یها شرفتیپ کنند، ی( استفاده مESG) یتیحاکم

فررو و همکاران، -؛ فررو7448و همکاران،  وی)آر آورند یبه دست م ینوآور تیو ظرف نهیدر هز ییجو صرفه ه،یاسرم

( ESG) یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یها وهیاست که محققان ش لیدل نی(. به هم7443 د،ی؛ گرافلند و اسم7441

 فیبر اساس ط یریگ میتصم یبرا ییها مبنا و گزارش داماتاند که در آن اق کرده فیتعر داریعملکرد پا کیعنوان  را به

؛ توره و همکاران، 7441و همکاران،   ی؛ طارموج7449)باسن و کواچ ،  کند یفراهم م یرمالیاز اطلاعات غ یا گسترده

 یطیمح ستی( شامل بعد زESG) یتیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیز یها وهیاز اطلاعات ش ییها (. نمونه7449

(، یانرژ یور بهره ر،یدپذیتجد یها یزباله، انرژ تیریمد ،یا گلخانه یانتشار گازها ،یستیاز دست دادن تنوع ز ،یگ)آلود

)کنترل  ی(؛ و بعد حکمرانیانسان هیسرما تیریروابط کارکنان و مد ،یرفاه، تنوع، برابر ،یزندگ تیفی)ک یبعد اجتماع

و  ی؛ ز7449( است )سلطانا و همکاران، سکیر تیریت اطلاعات و مدیتنوع، استقلال، شفاف ره،یمد ئتیروال، ه ،یداخل

 ستیز ،یاجتماع یها ستمیها در تلاشند تا س از سازمان یاریبس ن،ی(. بنابرا7474؛ القده و همکاران، 7448همکاران، 

شرکت را  ردخود را در چشم سهامداران مختلف بهبود بخشند و عملک ریکنند تا تصو تیخود را تقو یو حکمران یطیمح

در  یقابل توجه ریاست که تأث یشرکت تیحاکم سمیمکان کیراستا  نی(. در ا7473،  بیدهند )الاموش و خط شیافزا

است که  یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو یاثربخشمهم  میمکانس نی. اکند یم فایا داریعملکرد پا شیو افزا شرفتیپ

مهم است  اریعملکرد شرکت بس نییدر تع یحسابرس تهیکم یها یژگیطور خاص، و دارد. به نهیزم نیدر ا ینقش اساس

است )مک مولن  و  ازین یتخصص حسابدار ،یحسابرس تهیکم یاثربخش یطور مثال برا (. به7474و همکاران،   ی)چادر

 دو بهبو یمال یها صورت کنندگان هیو ته یسهامداران خارج نیب یندگیکاهش تضاد نما ی( که برا4881همکاران، 

)گوپتا و ماهاکود، استناد  دیریگ یدر نظر م یبررس یبرا یعنوان ابزار آن را به یحسابرس تهیکم ،یمال یگر گزارش تیفیک

و  کند یمرتبط م یشرکت را با منابع خارج یحسابرس تهیکم سیعامل رئ رانیبه منابع، مد یوابستگ ی(. بر اساس تئور7474

تجربه و دانش را  ،یرفتار یریگ میبه منابع تصم یوابستگ هی. پس نظرکند یمانند تجربه و تخصص را وارد م یا هیسرما

و  یتیریتجربه مد ،یلیعنوان مدارک تحص که در آن تجربه و تخصص به کند یم ییکارشناسان شناسا یبرا یاریعنوان مع به

طور قابل  به رانیمد ستقلالرود ا یانتظار م گر،ید ی(. از طرف7477شوند )الودات و همکاران،  یم ییشناسا یحرفه ا

و  یفال جه،ی(. در نت7449نقل قول  ن،یاسمی؛ غفران و 7477آگاهانه را ارتقا دهد )الاموش، نقل قول  یریگ میتصم یتوجه
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زمان و تلاش  شتریاختصاص و نظارت ب ،یحسابرس تهیمستقل در کم یکنند که حضور اعضا ی( ادعا م7444همکاران )

منجر به اعمال  رهیمد ئتیرود که استقلال ه ی(، انتظار م7440تعهدات دارد. با توجه به وافاس ) رنظارت ب یرا برا یشتریب

 توان یم ران،یها و مد سازمان دگاهیکمتر شود و عملکرد شرکت را بهبود بخشد. از د یندگینما یها نهیکنترل بهتر و هز

به بهبود عملکرد  یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو یشاثربخ شیبا افزا تواند یم یداریپا یدر افشا یگذار هیگفت سرما

 هریک از متغیرها، به بررسی پیشینه تحقیق مرتبط با ادامهدر  (.7473آلودات و همکاران،  وسفیشرکت کمک کند )

 .شود پرداخته می

اندازه، استقلال  ،یمنتخب )تخصص مال یحسابرس تهیکم یها یژگیو ریرا تحت تأث ی( پژوهش7474)  یو العجم یبوعل

کردند.  یبررس 7442تا  7443 یفارس در بازه زمان جیخل یهمکار یها در شورا بانک یداریاعضا و جلسه( در گزارش پا

وجود دارد. استقلال اعضا  یداریپا یده و گزارش یتخصص مال نیب یارتباط منف کیپژوهش آنان نشان داد که  یها افتهی

)اندازه بانک، سن و نوع حسابرس( با  یکنترل یرهایمتغ نیافشا دارد. همچن زانیم نییدر تع یجلسات نقش مثبت یو فراوان

 دارند. یشرکت ارتباط مثبت یداریگزارش پا

 یو دوگانگ رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتی)اندازه ه رهیمد ئتیه یژگیرا تحت رابطه سه و ی( پژوهش7474)  سوکمایآر

با اثر  یداریگزارش پا یخوب و اثرات آن بر سطح افشا یشرکت تیحاکم زمیاز مکان یعنوان بخش ( بهرعاملیمد

 یبررس 7442تا  7443 یدر بازه زمان یبهادار اندونز راقشده در بورس او رفتهیشرکت پذ یحسابرس تهیکم کننده لیتعد

گزارش  یبا سطح افشا یمعنادار یرابطه منف رهیمد ئتیو استقلال ه رهیمد ئتیپژوهش نشان داد که اندازه ه یها افتهیکرد. 

 ره،یمد ئتیه اندازه نیکننده رابطه ب لیاثر تعد یحسابرس تهیکه کم دهد یها نشان م افتهی ن،یدارند. علاوه بر ا یداریپا

 رهیمد ئتیاستقلال ه نیکننده رابطه ب لیاما اثر تعد کند، یم تیرا تقو یداریگزارش پا یو سطح افشا رعاملیمد یدوگانگ

 .کند یم فیرا تضع یداریگزارش پا یو سطح افشا

 یداریگزارش پا یها وهیو ش یحسابرس تهیکم یاثربخش نیرا تحت رابطه ب ی( پژوهش7473شاکر و همکاران ) صاحب

پژوهش آنان نشان داد  یها افتهیکردند.  یذکر شده در بورس اوراق بهادار عراق بررس یدیشرکت تول 04ها در  شرکت

دارد.  یداریگزارش پا یو اجتماع یاقتصاد یها بر شاخص یرمثبت و معنادا ریتاث یحسابرس تهیکم یکه تمام ابعاد اثربخش

که  یداشت، در حال یطیمح ستیز یها بر شاخص یمثبت و معنادار ریتاث یحسابرس تهیکم یسه بعد اثربخش ن،یه بر اعلاو

 دار نبود. یداشت اما معن یمثبت ریتاث یحسابرس تهیاستقلال کم

بر برنامه  رهیمد ئتیو ه یحسابرس تهیکم ریتأث لیتعد یها تیرا تحت نقش فعال ی( پژوهش7473و همکارانش )  یهندرات

پژوهش آنان  یها افتهیکردند.  یبررس 7474تا  7442 یجاکارتا در بازه زمان یاسلام یها شرکت یداریگزارش پا یزیر

 ها، تیندارد. در مورد نقش فعال یریتأث چیه رهیمد ئتیکه ه یدر حال ،دارد ریتأث یداریبر پا یحسابرس تهینشان داد که کم

 دارند. یقدرت کمتر یداریپا نهیدر زم رهیمد ئتیو ه یحسابرس تهیکم

و  داریعملکرد پا یافشا نیرابطه ب یخارج نیکننده تضم لیرا تحت نقش تعد ی( پژوهش7473)  یاواتیدیو و یوید

 یها افتهیکردند.  یبررس 7474را در سال  یداریپا یها که گزارش یشرکت فهرست شده در اندونز 13 یعملکرد مال

گزارش  نکهیمگر ا دهند، ینشان نم یدار رابطه معنا یو عملکرد مال یداریعملکرد پا یپژوهش آنان نشان داد که افشا

 گذاران هیسرما یو معتبر برا یمرتبط، قو گنالیس کیعنوان  به یخارج نیرو، تضم نیباشد. از ا یخارج نیتضم یداریپا

 .شود یدر نظر گرفته م
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را تحت عنوان نقش اثربخشى کمیته حسابرسى و عملکرد حسابرسى داخلى در  ی( پژوهش4144) یلیو ف این یمنصور

 یها افتهیکردند.  یبررس 4388تا  4380 یشده در بورس اوراق بهادار در بازه زمان رفتهیپذ یشرکتها دارىیگزارش پا

شرکت دارد؛ اما عملکرد  یداریبر گزارش پا یو معنادار تمثب ریتاث یحسابرس تهیکم یپژوهش آنان نشان داد که اثربخش

مؤثر در  زمیمکان کیعنوان  به یحسابرس تهیکم نیشرکت ندارد. همچن یداریبر گزارش پا یمعنادار ریتاث یداخل یحسابرس

 رینظ کتمختلف شر یتهایدر بخش ها و فعال یداخل یو کنترلها یمال یها ستمیشرکت عمل نموده و علاوه بر نظارت بر س

شرکتها  یداریگزارشات پا تیفیدارد و موجب بهبود ک ینظارت موثر یطیمح ستیز ،یفرهنگ ،یاجتماع یتهایفعال

 .شود یم

 یبر گزارشگر یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یرا تحت عنوان اثربخش ی( پژوهش4147) یو همکاران ینیحس

 افتهیکردند.  یبررس 4144تا  4380 یکوچک و متوسط عضو بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان یها شرکت یداریپا

در  یداریپا یبر گزارشگر یمثبت و معنادار ریتاث یبرسحسا تهیپژوهش آنان نشان داد که استقلال و تخصص کم یها

بر  یمعنادار ریمتوسط تاث یها شده در شرکت ادی یها ریکه متغ یدارد. در حال یکوچک مورد بررس یها شرکت

و  رهیمد اتیشامل استقلال ه یداخل یشرکت تیحاکم یها سمیمکان ریسا نیشرکت ندارد. همچن یداریپا یگزارشگر

کوچک و متوسط  یها شرکت در نمونه شرکت یداریپا یبر گزارشگر یمعنادار ریتاث زین یداخل یحسابرساندازه واحد 

 پژوهش ندارند. نیدر ا یمورد بررس

 یمال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو ریرا تحت عنوان تاث ی( پژوهش4147) یو همکاران یمشعش

پژوهش آنان نشان  یها افتهیکردند.  یبررس 4144تا  4387 یشده در بورس اوراق بهادار در بازه زمان رفتهیپذ یشرکتها

 یمثبت و معنادار ری( تاثی)سه مدل اقلام تعهد یمال یارشگرگز تیفیبر ک یبرسحسا تهیکم سیرئ یداد که دوره تصد

 دارد. یمثبت و معنادار ریتاث یدر گزارش حسابرس ریبر تاخ یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیدارد و و

 ریغ سکیحقوق صاحبان سهام و ر نهیشرکت بر هز یداریپا یافشا ریرا تحت عنوان تاث ی( پژوهش4147گهر و ) یهاشم

پژوهش  یها افتهیکردند.  یبررس 4144تا  4380 یشده در بورس اوراق بهادار در بازه زمان رفتهیپذ یشرکتها کیستماتیس

 یو معنادار یرابطه منف کیستماتیس ریغ سکیسهام و ر صاحبانحقوق  نهیو هز یداریپا یافشا نیآنان نشان داد که ب

 دایحقوق صاحبان سهام کاهش پ نهیو هز کیستماتیس ریغ سکیر ،یداریپا یافشا شیکه با افزا یمعن نیوجود دارد. به ا

 کند یم

 های پژوهش . فرضیه3

 این پژوهش شامل دو فرضیه به شرح زیر است:

 وجود دارد. یشرکت رابطه مثبت و معنادار یو عملکرد مال یحسابرس تهیکم سیرئ یاثربخش نیاول: ب یاصل هیفرض

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار یداریپا یو گزارشگر یحسابرس تهیکم سیرئ یاثربخش نیدوم: ب یاصل هیفرض

 وجود دارد. یو عملکرد شرکت رابطه مثبت و معنادار یداریپا یگزارشگر نیسوم: ب یاصل هیفرض

  و عملکرد شرکت دارد. یحسابرس تهیکم سیرئ یاثربخش نیبر رابطه ب یانجینقش م یداریپا یچهارم: افشا یاصل هیفرض

 شناسی پژوهش جامعه آماری، ابزارهای گردآوری و روش. 4

 4147تا  4382های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه شرکت

های مالی  ها، تغییر سال مالی، خروج از بورس و نبود داده های مالی و بانک است که پس از اعمال شروط حذف شرکت
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مدیره و سامانه  های هیئت های مالی، گزارش ها از طریق صورت شرکت به عنوان نمونه انتخاب شدند. داده 448لازم، تعداد 

انجام گرفت.  EViews افزار های آماری با نرم افزار اکسل، تحلیل ا نرمبندی اولیه ب کدال گردآوری شده و پس از طبقه

-تجربی بوده و برای بررسی روابط بین متغیرها از روش توصیفی رویدادی، کاربردی و نیمه این پژوهش از نوع پس

عتبر داخلی و ای و مقالات م همبستگی استفاده شده است. همچنین، مبانی نظری و ادبیات موضوع از منابع کتابخانه

  . المللی استخراج شده است بین

 ها گیری آن . متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه5

 عملکرد شرکت  -4

 اتیسود قبل از مال میتقس قیاز طر ROE. شود یم یریگ ( اندازهROEعملکرد شرکت با نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

سهامداران  یشرکت در خلق سود برا ییدهنده توانا شاخص نشان نی. اشود یها محاسبه م بر حقوق صاحبان سهام شرکت

 (.7473آلودات و همکاران،  وسفیاست )

 یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو -7

مورد استفاده قرار گرفته است.  «یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال» یژگیو ن،یشیپژوهش بر اساس مطالعات پ نیدر ا

 تیریمد ،یحسابرس ،ی)حسابدار یدر امور مال یالملل نیب ای یداخل یا حرفه ای یمدرک دانشگاه یدارا تهیکم سیاگر رئ

ها و  صورت لیو تحل هیتجز یی( به همراه توانایو اقتصاد یمال تیریبا مد بطمرت یها رشته ریسا ایاقتصاد  ،یمال

)الودات و همکاران،  ابدی یاختصاص م 4صورت  نیا ریو در غ 4 ریباشد، مقدار متغ یداخل یها و کنترل یمال یها گزارش

 (.4388و همکاران،  ی؛ نظر7474

  یداریپا یافشا یها وهیش -3

 یالگو یاستانداردها ژهیبه و ،یا و منطقه یالملل نیب یها بر اساس استانداردها و رهنمودها شرکت یداریپا یافشا زانیم

 شده است: یبند طبقه ری، در سه بُعد زISO 26000 یاجتماع تی( و استاندارد مسئول7441) یجهان یگزارشگر

 شاخص 0: یاقتصاد یها شاخص

 شاخص 74: یطیمح ستیز یها شاخص

 شاخص 1: یاجتماع یها شاخص

 یافشا زانی. سپس مابدی یاختصاص م 4صورت  نیا ریو در غ 4هر شاخص، اگر شرکت آن را افشا کرده باشد، عدد  یبرا

و  ییخمسلو ییبلوی) شود یقابل افشا محاسبه م یها افشا شده بر کل شاخص یها مجموع شاخص میها با تقس کل شاخص

 (.4382همکاران، 

 یکنترل یرهایمتغ 

 .t یدوره زمان انیشرکت در پا یها ییکل دارا یعیطب تمیلگار :اندازه شرکت -4

و  4عدد  ،یسازمان حسابرس ایبا رتبه )الف(  یشده توسط مؤسسات حسابرس یحسابرس یها شرکت: یحسابرس تیفیک -7

 .کنند یم افتیدر 4ها عدد  شرکت ریسا

 شرکت تا زمان حال )بر حسب سال(. هیاول سیشده از تأس یمدت زمان سپر: سن شرکت -3

 .t یدوره زمان انیدر پا ها ییمجموع دارا یبه ارزش دفتر ها یمجموع بده ینسبت ارزش دفتر : یاهرم مال -1
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صورت زیر برآورد  شده الگوی پژوهش به بر اساس متغیرهای تعریفهای قبل توضیح داده شد، گونه که در قسمتهمان

 شود: می

 الگوی پژوهش مرتبط با فرضیه اصلی اول: 

ROE it = β0 + β1 ACCAE it + β2 FSIZE  it + β3 FAGE  it + β4 AQ  it + Β5 LEV  it  + uit 
 الگوی پژوهش مرتبط با فرضیه اصلی دوم: 

SD  it = β0 + β1 ACCAE it + β2 FSIZE  it + β3 FAGE  it + β4 AQ  it + Β5 LEV  it  + uit 
 الگوی پژوهش مرتبط با فرضیه اصلی سوم: 

ROE  it = β0 + β1 SD  it + β2 FSIZE  it + β3 FAGE  it + β4 AQ  it + Β5 LEV  it  + uit 
 پژوهش مرتبط با فرضیه اصلی چهارم:الگوی 

ROE it = β0 + β1 ACCAE it + β2 SD   it + β3 FSIZE  it + β4 FAGE  it + Β5 AQ  it + β6 LEV  it  + uit 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش. 1

 4ارائه شده است. جدول شماره  4ها، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول شماره به منظور تجزیه و تحلیل اولیه داده

برابر با   یعملکرد مال نیانگیم شودگونه که ملاحظه میدهنده میانگین، حداکثر، حداقل و انحراف معیار است. هماننشان

اند.  جذاب گذاران هیسرما یسهامداران به سود توانمند هستند و برا هیسرما لیها در تبد شرکت دهد یاست که نشان م 19/4

مرتبط و  لاتیتحص یدارا ها تهیکم یکه اکثر روسا دهد ی، نشان م24/4 نیانگیبا م یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال

 یها به گزارشگر شرکت ازیاز ن ی، حاک30/4 نیانگیبا م  یداریپا یافشا یها وهیهستند. ش یمال یها گزارش لیتحل ییتوانا

و سن شرکت  91/40، اندازه شرکت 047/4 یاهرم مال نیانگیم ،یکنترل یرهایمتغ نیب در تر است. تر و شفاف جامع

 ایرتبه )الف(  یها توسط مؤسسات حسابرس درصد از شرکت 24 نیها است. همچن دهنده حجم مناسب و ثبات شرکت نشان

 .دهد یرا نشان م یقابل توجه یحسابرس تیفیاند که ک شده یحسابرس ،یسازمان حسابرس
 (: آمار توصیفی4)جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

 499/7 -734/4 310/4 190/4 191/4 عملکرد مالی

 44/4 44/4 101/4 44/4 244/4 یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال

 139/4 474/4 481/4 317/4 300/4 یداریپا یگزارشگر

 02/74 42/47 13/4 14/40 91/40 شرکت اندازه

 44/4 44/4 101/4 44/4 244/4 یحسابرس تیفیک

 44/19 44/44 21/47 44/70 13/79 سن شرکت

 040/4 441/4 733/4 044/4 047/4 یاهرم مال

 هیفرض آزمون و مدل برآورد .7

نشان داد  جیشد که نتا نییتع مریل Fاستفاده و مدل مناسب با آزمون  یبیترک یها ها از داده داده لیتحل یپژوهش برا نیدر ا

(، یگادفر-پاگان-)با آزمون بروش انسیوار یتر است. پس از انتخاب مدل، مفروضات شامل همسان مناسب یقیمدل تلف

رد  انسیوار یکه فرض همسان یشد. در موارد یواتسون( بررس-نیآزمون دورب او استقلال خطا )ب ها مانده ینرمال بودن باق

ها با  نادرست بهره گرفته شد. نرمال بودن داده جیاز نتا یریجلوگ ی( براGLS) افتهی میتعمشد، از روش حداقل مربعات 

ب مدل یترت نی. بددیگرد دییتا زیو استقلال خطا ن شرکت(-سال 101) توجه به حجم نمونه بزرگ قابل قبول فرض شد

 برآورد شده است. قیبه صورت جامع و دق لیتحل
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 و مفروضات مدل مریآزمون ل(: 7جدول )

 دوربین واتسون آزمون همسانی واریانس مدل آزمون هاسمن مدل آزمون چاو فرضیات

 44/7 عدم همسانی 4444/4 ثابت 91/31 تابلویی 40/43 فرضیه اول

88/44 فرضیه دوم 34/437 تابلویی   39/7 عدم همسانی 4170/4 ثابت 

28/43 فرضیه سوم 01/30 تابلویی   40/7 همسانیعدم  4444/4 ثابت 

07/43 فرضیه چهارم 13/17 تابلویی   40/7 عدم همسانی 4444/4 ثابت 

 هیفرض آزمون از حاصل جینتا. 8

شرکت رابطه مثبت و  یو عملکرد مال یحسابرس تهیکم سیرئ  یاثربخش نیاست که ب نیاز ا یاول حاک یاصل هیفرض

 . وجود دارد یمعنادار
 (: نتیجه آزمون فرضیه اول3جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 031/4 441/7 4301/4مقدار ثابت 

 β1 414/4 117/7 4424/4 یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال

 β2 474/4- 111/1- 4444/4اندازه شرکت 

 β3 414/4 181/7 4423/4سن شرکت 

 β4 444/4 422/4 8391/4  کیفیت حسابرسی

 β5 794/4 947/7 4404/4  اهرم مالی

 Fآماره 

(Prob.) 

40/43 

(4444/4) 
 233/4 ضریب تعیین

 44/7 آماره دوربین واتسون
ضریب تعیین تعدیل 

 شده
122/4 

 یو سطح معنادار 14/4برابر با  یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال بیضر نیانگیبینی شده است که م پیش اول هیدر فرض

و  یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال نیگرفت که ب جهینت توان یم نی. بنابراباشد یم 40/4است که کمتر از  442/4آن 

 تهیکم سیرئ یتخصص مال شیکه افزا دهد ینشان م افتهی نیوجود دارد. ا یشرکت رابطه مثبت و معنادار یعملکرد مال

 دییدرصد تأ 80 نانیاول پژوهش در سطح اطم یفرع هیو فرض شود یشرکت م یموجب بهبود عملکرد مال یحسابرس

موضوع  نیدارند. ا یرابطه مثبت و معنادار یو سن شرکت با عملکرد مال ینشان داد که اهرم مال نیهمچن جینتا .شود یم

دارند. در مقابل، اندازه شرکت  یبهتر یمناسب، عملکرد مال یو ساختار مال یبا سابقه طولان یها آن است که شرکت انگریب

در  یریگ میتصم یندهایفرآ یو کند یاز کاهش چابک یتواند ناش یو معنادار دارد که م یرابطه منف یبا عملکرد مال

 اولو شرط  شود یم دییتأ اول هیپس فرض مدل فاقد اثر معنادار بود. نیدر ا یحسابرس تیفیبزرگ باشد. ک یها شرکت

 .ردیگ یقرار م دیی( مورد تأ4891) یبارون و کن یانجیوجود م

رابطه مثبت و  داریپا یگزارشگر یو افشا یحسابرس تهیکم سیرئ  اثربخشی نیب حاکی از این است کهدوم  یاصل هیفرض

 . وجود دارد یمعنادار
 

 فرضیه دوم آزمون نتایج خلاصه(: 1جدول )
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 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 49/4 00/9 4444/4مقدار ثابت 

 β1 472/4 99/7 4474/4 یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال

 β2 449/4- 31/4- 4289/4اندازه شرکت 

 β3 477/4- 904/1- 4444/4سن شرکت 

 β4 474/4- 14/3- 4442/4  کیفیت حسابرسی

 β5 419/4- 33/0- 4444/4  اهرم مالی

 Fآماره 

(Prob.) 

2/47 

(4444/4) 
 271/4 ضریب تعیین

 118/4 ضریب تعیین تعدیل شده 39/7 آماره دوربین واتسون

آن  یو سطح معنادار 72/4برابر با  یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال بیبینی شده است که ضر پیش دوم هیدر فرض

رابطه  داریپا یگزارشگر یو افشا یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال نیگرفت که ب جهینت توان یم نیاست. بنابرا 447/4

 یافشا یباعث ارتقا یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال شیکه افزا دهد ینشان م افتهی نیمثبت و معنادار وجود دارد. ا

سن  ،یمدل، اهرم مال نیا در شد. دییدرصد تأ 80 نانیدوم در سطح اطم هیو فرض شود یشرکت م داریپا یگزارشگر

که اندازه شرکت فاقد اثر  یداشتند، در حال یو معنادار یرابطه منف داریپا یگزارشگر یبا افشا یحسابرس تیفیشرکت و ک

دارند،  یبهتر داریپا یمتوازن، احتمالاً افشا یتر و با ساختار مال جوان یها آن است که شرکت انگریب جینتا نیمعنادار بود. ا

وم دو شرط  شود یم دییوم تأد هیپس فرض صحت اطلاعات افشا شده را کاهش دهد. تواند یم یحسابرس نییپا تیفیاما ک

 .ردیگ یقرار م دیی( مورد تأ4891) یبارون و کن یانجیوجود م

 یشرکت رابطه مثبت و معنادار یو عملکرد مال داریپا یگزارشگر یافشا نیب سوم حاکی از این است که یاصل هیفرض

 .وجود دارد

 فرضیه سوم آزمون نتایج خلاصه(: 0جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 341/4 818/4 3379/4مقدار ثابت 

 β1 314/4 017/7 4401/4 داریپا یگزارشگر یافشا

 β2 474/4- 241/1- 4444/4اندازه شرکت 

 β3 410/4 814/7 4431/4سن شرکت 

 β4 441/4 304/4 2708/4  کیفیت حسابرسی

 β5 799/4 721/3 4444/4  اهرم مالی

 Fآماره 

(Prob.) 

88/43 

(4444/4) 
 210/4 ضریب تعیین

 187/4 ضریب تعیین تعدیل شده 40/7 دوربین واتسونآماره 
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است،  434401آن  یو سطح معنادار 4331برابر با  داریپا یگزارشگر یافشا بیبینی شده است که ضر پیش سوم هیدر فرض

سوم در  هیفرض نیوجود دارد. بنابرا یرابطه مثبت و معنادار یو عملکرد مال داریپا یگزارشگر یافشا نیب دهد یکه نشان م

دارند و  یرابطه مثبت و معنادار یو سن شرکت با عملکرد مال یاهرم مال نیهمچن .شود یم دییدرصد تأ 80 نانیسطح اطم

نداشت.  یمدل اثر معنادار نیدر ا یحسابرس تیفی. کدهد ینشان م یو معنادار یرابطه منف یاندازه شرکت با عملکرد مال

ها داشته باشد و شرط  شرکت یدر بهبود عملکرد مال ینقش مؤثر تواند یم داریپا یگزارشگر یکه افشا دهد ینشان م جینتا

بارون و شرط سوم وجود میانجی  شود یم تأیید سوم هیپس فرض ( برقرار است.4891) یطبق مدل بارون و کن یانجیوجود م

 .گیرد مورد تأیید قرار می (4891) یو کن

 تهیکم سیرئ  اثربخشی نیبر رابطه ب داریپا یگزارشگر یافشا یانجینقش م چهارم حاکی از این است که یاصل هیفرض

 . دارد یمثبت و معنادار ریشرکت تأث یو عملکرد مال یحسابرس
 فرضیه چهارم آزمون نتایج خلاصه(: 0جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 β0 341/4 814/4 3121/4مقدار ثابت 

 β1 431/4 31/7 4484/4 یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال

 β2 779/4 14/4 4411/4 ی پایدارگزارشگر افشای

 β3 477/4- 201/1- 4444/4اندازه شرکت 

 β4 411/4 441/3 4472/4سن شرکت 

 β5 442/4 140/4 1907/4  کیفیت حسابرسی

 β6 781/4 77/3 4441/4  اهرم مالی

 Fآماره 

(Prob.) 

12/43 

(4444/4) 
 213/4 تعیینضریب 

 199/4 ضریب تعیین تعدیل شده 40/7 آماره دوربین واتسون

 0کمتر از  یدار یو سطح معن مثبت بیا ضرب یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال ریمتغ فرضیه چهارم نشان می دهد،نتایج 

از  بیشتر یدار یو سطح معن مثبت بیا ضرافشای گزارشگری پایدار ب ریمتغ . علاوه بر اینرابطه دارد عملکرد مالیدرصد با 

 یگزارشگر یافشا یانجینقش مدهد،  . بنابراین نتایج برآورد مدل چهارم نشان میداردنرابطه  عملکرد مالیدرصد با  0

 .داردن ریشرکت تأث یو عملکرد مال یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال نیبر رابطه ب یداریپا

یک آزمون پرکاربرد است که برای آزمون معناداری تأثیر میانجی یک متغیر در رابطه بین دو متغیر دیگر به  آزمون سوبل

 کی قیوابسته از طر ریمتغ کی یمستقل را بر رو ریمتغ کی میرمستقیاثر غ تیآزمون سوبل به طور خاص اهمکار می رود. 

خلاصه نتایج تحلیل آزمون سوبل در  .کند یکمک م یتنتاج علاس تر عیبه حوزه وس قیطر نیو از ا کند یم یابیواسطه ارز

 ( ارائه شده است.1جدول )

 نتایج آزمون سوبل خلاصه(: 1جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  فرضیه ها

و  یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال نیبر رابطه ب یداریپا یافشا یانجینقش م

 شرکت یعملکرد مال
31/4 4147/4 
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از  یداریپا یافشادهد که اثر غیر مستقیم  شود، نتایج آزمون سوبل نشان می ( مشاهده می1در جدول شماره )گونه که  همان

درصد است ، پس می توان گفت این فرضیه رد  40/4بیشتر از عملکرد مالی بر ی حسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مالطریق 

 می شود.

 گیری  . بحث و نتیجه9

 یافشا یانجیها با نقش م شرکت یبر عملکرد مال یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیا

 448 یها اساس، داده نیشده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شد. بر ا رفتهیپذ یها در شرکت داریپا یگزارشگر

اثر  یحسابرس تهیکم سیرئ ینشان داد که تخصص مال جیمورد آزمون قرار گرفت. نتا 4147تا  4382 یها سال یشرکت ط

موجب  یحسابرس تهیکم سیرئ یدانش و تجربه مال شیکه افزا یطور ها دارد؛ به شرکت یبر عملکرد مال یمثبت و معنادار

 یها پژوهش جیبا نتا ها افتهی نی. اشود یعملکرد شرکت م یها و ارتقا گزارش تر قیکنترل دق ،یمال یها یریگ میبهبود تصم

 یدر ارتقا یحسابرس تهیکم یتخصص مال تی( همسو است و اهم4381( و رضازاده و همکاران )7474الودات و همکاران )

اثر مثبت و  داریپا یگزارشگر یپژوهش نشان داد که افشا جینتاهمچنین  .کند یم دییرا تأ نفعان یو اعتماد ذ تیشفاف

 تیموجب شفاف یداریاطلاعات پا یافشا تیفیو ک زانیم شیکه افزا یطور ها دارد؛ به شرکت یبر عملکرد مال یمعنادار

و  امزیلیمک و اتبا مطالع ها افتهی نی. اشود یم یتیریمد یها یریگ میو بهبود تصم گذاران هیاعتماد سرما شیافزا شتر،یب

 توانند یم یداریپا یها تیکه فعال دهد یدارد و نشان م ی( همخوان7440و همکاران ) سیموستنی( و د7441همکاران )

 یانجینقش م داریپا یگزارشگر ینشان داد که افشا جینتااز طرفی  ها را بهبود بخشند. بلندمدت شرکت یعملکرد مال

معنا که اثر مثبت تخصص  نیها دارد. به ا شرکت یو عملکرد مال یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال نیدر رابطه ب یجزئ

شود.  یمنتقل م یداریپا یافشا یندهایبهبود فرآ قیاز طر یها تا حد شرکت یکرد مالبر عمل یحسابرس تهیکم سیرئ یمال

شرکت  یرقابت تیو مز نفعان یبر اعتماد ذ یداریمرتبط با اثرات مثبت پا یها خلق ارزش و پژوهش هیبا نظر ها افتهی نیا

بر عملکرد  یو سن شرکت اثر مثبت و معنادار، و اندازه شرکت اثر منف ینشان داد که اهرم مال جینتا ن،یهمچن همسو است.

ها  در بهبود عملکرد شرکت یسازمان یمناسب، تجربه بازار و چابک یساختار مال تیاهم انگریموضوع ب نیدارند. ا یمال

 است.

 یافشا یندهایفرآ یو ارتقا یحسابرس تهیکم سیرئ یتخصص مال تیتقو تیمطالعه اهم نیا یها افتهیرو،  نیا از

پژوهشگران  ن،ی. همچنکند یها برجسته م شرکت یو عملکرد مال ییپاسخگو ت،یشفاف شیافزا یرا برا داریپا یگزارشگر

 یفناور یها ینوآور ،یشرکت تیحاکم یاستانداردها مانند ،یو ساختار یطیمح ،یعوامل نهاد رینقش سا توانند یم ندهیآ

و  یشرکت تیحاکم راتیاز تأث یتر قرار دهند تا چارچوب جامع یروابط مورد بررس نیرا در ا ،ینظارت یها استیو س

 ارائه شود. یبر عملکرد مال یداریپا

   منابع و مآخذ. 10

بر  یداخل یو عملکرد حسابرس یحسابرس تهیکم یاثربخش ی(. بررس4147ع. ) ،یف.، و آقاجان ،ییل.، و رضا ،ینیحس

 قاتیتحق یکنفرانس مل نیکوچک و متوسط عضو بورس اوراق بهادار تهران، دوم یها شرکت یداریپا یگزارشگر

 ن،ین،قزوینو یو حسابدار تیریدر علوم مد یکاربرد

 یبر سطح گزارشگر یحسابرس یها تهیکم یها یژگیو ریتاث ی(. بررس4388علوم، م. ) یس. و کاظم ون،یم.، هما ،یعبد

 .318-330(، 8)0 ،یو رفتار یارزش ی. حسابداریداریپا
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(. نقش اثربخشى کمیته حسابرسى و عملکرد حسابرسى داخلى در گزارش پایدارى. 4144س. ) ،یلیا.، و ف ا،ین یمنصور

 .313-310(، 47)1 ،یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم هینشر

 تیفیبر ک یحسابرس تهیکم سیرئ یها یژگیو ریتاث ی(. بررس4147ا. ) ا،ین تیر.، و هدا ،یخانیم.، و عل ،یمشعشع

 ران،تهرانیا یاقتصاد و حسابدار ،یدر علوم انسان نینو یپژوهش ها یمل شیهما نیهشتم ،یمال یگزارشگر

 تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد حسابرس تیفیکننده ک لی(. اثر تعد4144م. ) ،ییا.، و خدا ،یجانیزاده لار یول

 .77-4(، 1)43 ،یو حسابرس یمال یحسابدار یو عملکرد شرکت. پژوهش ها یشرکت تیحاکم

حقوق صاحبان سهام و  نهیشرکت بر هز یداریپا یافشا ری(. تاث4147م. ) ،یمقدم، م. و رضائ یمیگهر، م.، ابراه یهاشم

 .703-714(، 94)1 ت،یریو مد ی. چشم انداز حسابدارکیستماتیس ریغ سکیر

Abbott, L. J., Parker, S., & Peters, G. F. (2004). Audit committee characteristics and 

restatements. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 23(1), 69–21. 

https://doi.org/10.2308/aud.2004.23.1.69 

Adams, R. B., & Mehran, H. (2008). Board structure, performance and organizational 

structure: The case of bank holding companies. Federal Reserve Bank of New York. 

Adedeji, B. S., San Ong, T., Uzir, M. U. H., & Hamid, A. B. A. (2020). Corporate governance 

and performance of medium-sized firms in Nigeria: Does sustainability initiative matter? 

Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 20(3), 401–427. 

https://doi.org/10.1108/CG-09-2019-0291 

Al-Absy, M. S. M., Ismail, K. N. I. K., & Chandren, S. (2019). Audit committee chairman 

characteristics and earnings management: The influence of family chairman. Asia-Pacific 

Journal of Business Administration, 11(4), 339–370. https://doi.org/10.1108/APJBA-10-2018-

0188 

Al Amosh, H. A. (2022). The Role of Governance Attributes in Corporate Social 

Responsibility (CSR) Practices Evidence From Jordan. In I. M. Association (Ed.), Research 

Anthology on Developing Socially Responsible Businesses (pp. 1229–1253). IGI Global. 

https://doi.org/10.4018/978-1-6684-5590-6.ch061 

Al Amosh, H., & Khatib, S. F. (2021). Corporate governance and voluntary disclosure of 

sustainability performance: The case of Jordan. SN Business & Economics, 1(12), 1–22. 

https://doi.org/10.1007/s43546-021-00167-1 

Al Amosh, H., & Khatib, S. F. A. (2022a). Ownership structure and environmental, social and 

governance performance disclosure: The moderating role of the board Independence. Journal 

of Business and Socio-economic Development, 2(1), 49–66. https://doi.org/10.1108/JBSED-

07-2021-0094 

Al Amosh, H., & Khatib, S. F. (2022b). Websites visits and financial performance for GCC 

banks: The moderating role of environmental, social and governance performance. Global 

Business Review, 2, 09721509221109576. 

Al Amosh, H., & Khatib, S. F. (2023). ESG performance in the time of COVID-19 pandemic: 

Cross-country evidence. Environmental Science and Pollution Research, (1–16). 

https://doi.org/10.1007/s11356-022-25050-w 

Al Amosh, H., Khatib, S. F. A., & Ananzeh, H. (2022). Environmental, social and governance 

impact on financial performance: Evidence from the Levant countries. Corporate Governance, 

1, 4. https://doi.org/10.1108/CG-03-2022-0105 

Aldamen, H., Duncan, K., Kelly, S., McNamara, R., & Nagel, S. (2012). Audit committee 

characteristics and firm performance during the global financial crisis. Accounting & Finance, 

52(4), 971–1000. https://doi.org/10.1111/j.1467-629X.2011.00447.x 



 43 پایدار گزارشگری میانجی نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر حسابرسی کمیته رئیس اثربخشی تأثیر بررسی

 

Al Farooque, O., Buachoom, W., & Sun, L. (2020). Board, audit committee, ownership and 

financial performance–emerging trends from Thailand. Pacific Accounting Review, 32(1), 54–

81. https://doi.org/10.1108/PAR-10-2018-0079 

Al Halbusi, H. (2022). Who pays attention to the moral aspects? Role of organizational justice 

and moral attentiveness in leveraging ethical behavior. International Journal of Ethics and 

Systems, 38(3), 357–379. https://doi.org/10.1108/IJOES-09-2021-0180 

Al Halbusi, H., Hassani, A., & Mosconi, E. (2021). Social Media Technologies’ Use for 

Competitive Information and Informational Trust and their Effects on Innovation in Industrial 

SMES. In 2021 IEEE International Conference on Technology Management, Operations and 

Decisions (ICTMOD). IEEE. 

Al-Matari, Y. (2022). Audit committee chairman characteristics and corporate performance: 

Empirical evidence from Saudi Arabia. Accounting, 8(1), 47–56. 

https://doi.org/10.5267/j.ac.2021.6.007 

Al-Matari, E. M., Al-Swidi, A. K., & Fadzil, F. H. (2014). The effect of board of directors 

characteristics, audit committee characteristics and executive committee characteristics on firm 

performance in Oman: An empirical study. Asian Social Science, 10(11), 149–171. 

Alodat, A. Y., Salleh, Z., & Hashim, H. A. (2022a). Corporate governance and sustainability 

disclosure: Evidence from Jordan. Corporate Governance: The International Journal of 

Business in Society, 1, 5. https://doi.org/10.1108/CG-04-2022-0162 

Alodat, A. Y., Salleh, Z., Hashim, H. A., & Sulong, F. (2021b). Corporate governance and firm 

performance: Empirical evidence from Jordan. Journal of Financial Reporting and Accounting, 

1, 3. 

Alodat, A. Y., Salleh, Z., Hashim, H. A., & Sulong, F. (2022). Corporate governance and firm 

performance: Empirical evidence from Jordan. Journal of Financial Reporting and Accounting, 

20(5), 866–896. 

Alodat, A. Y., Salleh, Z., Hashim, H. A., & Sulong, F. (2022). Investigating the mediating role 

of sustainability disclosure in the relationship between corporate governance and firm 

performance in Jordan. Management of Environmental Quality: An International Journal, 1, 2. 

https://doi.org/10.1108/MEQ-07-2021-0182 

Alqatamin, R. M. (2018). Audit committee effectiveness and company performance: Evidence 

from Jordan. Accounting and Finance Research, 7(2), 48. https://doi.org/10.5430/afr.v7n2p48 

Ananzeh, H., Al Shbail, M. O., Al Amosh, H., Khatib, S. F., & Abualoush, S. H. (2022). 

Political connection, ownership concentration, and corporate social responsibility disclosure 

quality (CSRD): Empirical evidence from Jordan. International Journal of Disclosure and 

Governance, 1–16. https://doi.org/10.1057/s41310-022-00167-z 

Appuhami, R., & Tashakor, S. (2017). The impact of audit committee characteristics on CSR 

disclosure: An analysis of Australian firms. Australian Accounting Review, 27(4), 400–420 . .  

Baatwah, S. R., Salleh, Z., & Stewart, J. (2019). Audit committee chair accounting expertise 

and audit report timeliness: The moderating effect of chair characteristics. Asian Review of 

Accounting, 27(2), 273–306. https://doi.org/10.1108/ARA-12-2017-0190 

Baatwah, S. R., Salleh, Z., & Stewart, J. (2019). Audit committee chair accounting expertise 

and audit report timeliness. Asian Review of Accounting, 27(2), 273–306. 

Baron, R. M., & Kenny, D. A. (1986). The moderator–mediator variable distinction in social 

psychological research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. J. Personal. Soc. 

Psychol, 51(6), 1173. https://doi.org/10.1037/0022-3514.51.6.1173 

Berezinets, I., Ilina, Y., & Cherkasskaya, A. (2017). Board structure, board committees and 

corporate performance in Russia. Managerial Finance, 43(10), 1073–1092. 

https://doi.org/10.1108/MF-11-2015-0308 

Chaudhry, N. I., Roomi, M. A., & Aftab, I. (2020). Impact of expertise of audit committee 

chair and nomination committee chair on financial performance of firm. Corporate 



 792-343 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 41

 

Governance: The International Journal of Business in Society, 20(4), 621–638. 

https://doi.org/10.1108/CG-01-2020-0017 

Cormier, D., & Magnan, M. (1999). Corporate environmental disclosure strategies: 

Determinants, costs and benefits. Journal of Accounting, Auditing & Finance, 14(4), 429–451. 

https://doi.org/10.1177/0148558X9901400403 

Deegan, C., & Blomquist, C. (2006). Stakeholder influence on corporate reporting: An 

exploration of the interaction between WWF-Australia and the Australian minerals industry. 

Accounting, Organizations and Society, 31(4–5), 343–372. 

Eisenhardt, K. M. (1989). Agency theory: An assessment and review. Academy of 

Management Review, 14(1), 57–74. https://doi.org/10.2307/258191 

Ellram, L. M., & Tate, W. L. (2016). The use of secondary data in purchasing and supply 

management (P/SM) research. Journal of Purchasing and Supply Management, 22(4), 250–

254. https://doi.org/10.1016/j.pursup.2016.08.005 

Epstein, L. (2008). The US Supreme Court. In The Oxford Handbook of Law and Politics. US 

Supreme Court. 

Faisal, F., Ridhasyah, R., & Haryanto, H. (2021). Political connections and firm performance in 

an emerging market context: The mediating effect of sustainability disclosure. International 

Journal of Emerging Markets, 1, 3. https://doi.org/10.1108/IJOEM-07-2020-0753 

Faleye, O., Hoitash, R., & Hoitash, U. (2011). The costs of intense board monitoring. Journal 

of Financial Economics, 101(1), 160–181. https://doi.org/10.1016/j.jfineco.2011.02.010 

Fariha, R., Hossain, M. M., & Ghosh, R. (2021). Board characteristics, audit committee 

attributes and firm performance: Empirical evidence from emerging economy. Asian Journal 

of Accounting Research. https://doi.org/10.1108/IJOEM-07-2020-0753 

Fich, E. M., & Shivdasani, A. (2006). Are busy boards effective monitors?. The Journal of 

Finance, 61(2), 689–724  . 

Ghafran, C., & O’Sullivan, N. (2017). The impact of audit committee expertise on audit 

quality: Evidence from UK audit fees. The British Accounting Review, 49(6), 578–593. 

https://doi.org/10.1016/j.bar.2017.09.008 

Ghafran, C., & Yasmin, S. (2018). Audit committee chair and financial reporting timeliness: A 

focus on financial, experiential and monitoring expertise. International Journal of Auditing, 

22(1), 13–24. https://doi.org/10.1111/ijau.12101 

Gupta, N., & Mahakud, J. (2021). Audit committee characteristics and bank performance: 

Evidence from India. Managerial Auditing Journal, 36(6), 813–855. 

https://doi.org/10.1108/MAJ-04-2020-2622 

Hashim, H. A., & Amrah, M. (2016). Corporate governance mechanisms and cost of debt: 

Evidence of family and non-family firms in Oman. Managerial Auditing Journal, 31(3), 314–

336. https://doi.org/10.1108/MAJ-12-2014-1139 

Hassan, M. S., Al Halbusi, H., Razali, A., Ariffin, R. N. R., & Williams, K. A. (2022). The 

Swedish gamble: Trust in the government and self-efficacy in the battle to combat COVID-19. 

Current Psychology, 3, 1–16. https://doi.org/10.1007/s12144-022-02947- 

Hassan, M. S., Raja Ariffin, R. N., Mansor, N., & Al Halbusi, H. (2021). An examination of 

street-level bureaucrats’ discretion and the moderating role of supervisory support: Evidence 

from the field. Administrative Sciences, 11(3), 65. https://doi.org/10.3390/admsci11030065 

He, L., & Yang, R. (2014). Does industry regulation matter? New evidence on audit 

committees and earnings management. Journal of Business Ethics, 123(4), 573–589. 

https://doi.org/10.1007/s10551-013-2011-9 

Hillman, A. J., & Dalziel, T. (2003). Boards of directors and firm performance: Integrating 

agency and resource dependence perspectives. Academy of Management Review, 28(3), 383–

396. https://doi.org/10.2307/30040728 



 40 پایدار گزارشگری میانجی نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر حسابرسی کمیته رئیس اثربخشی تأثیر بررسی

 

Issaa, G., & Siamb, Y. A. (2020). Audit Committee Characteristics, Family Ownership, and 

Firm Performance: Evidence from Jordan. management, 14, 4  . 

Jaafar, A., & El-Shawa, M. (2009). Ownership concentration, board characteristics and 

performance: Evidence from Jordan. In M. Tsamenyi & S. Uddin (Eds.), Accounting in 

Emerging Economies (Research in Accounting in Emerging Economies (Vol. 9, pp. 73–95). 

Emerald Group Publishing Limited, Bingley. 

Jermias, J., & Gani, L. (2014). The impact of board capital and board characteristics on firm 

performance. The British Accounting Review, 46(2), 135–153. 

https://doi.org/10.1016/j.bar.2013.12.001 

Kaawaase, T. K., Nairuba, C., Akankunda, B., & Bananuka, J. (2021). Corporate governance, 

internal audit quality and financial reporting quality of financial institutions. Asian Journal of 

Accounting Research, 6(3), 348–366. https://doi.org/10.1108/AJAR-11-2020-0117 

Kaur, N., & Singh, V. (2020). Empirically examining the impact of corporate social 

responsibility on financial performance: Evidence from Indian steel industry. Asian Journal of 

Accounting Research, 6(2), 134–151. https://doi.org/10.1108/AJAR-07-2020-0061 

Levitt, A. (2000). Renewing the covenant with investors. In Remarks delivered at NYU Center 

for Law and Business. New York, NY. 

Lin, J. W., Li, J. F., & Yang, J. S. (2006). The effect of audit committee performance on 

earnings quality. Managerial Auditing Journal, 21(9), 912–933. 

https://doi.org/10.1108/02686900610705019 

Livnat, J., Smith, G., Suslava, K., & Tarlie, M. (2021). Board tenure and firm performance. 

Global Finance Journal, 47, 100535. https://doi.org/10.1016/j.gfj.2020.100535 

Mansour, M., Aishah Hashim, H., Almaqtari, F. A., & Al-ahdal, W. M. (2021). A review of the 

influence of capital structure on the relationship between corporate governance and firm 

performance. International Journal of Procurement Management, 1(1), 1. 

https://doi.org/10.1504/IJPM.2021.10047744 

Mansour, M., Aishah Hashim, H., Salleh, Z., Al-ahdal, W. M., Almaqtari, F. A., & Abdulsalam 

Qamhan, M. (2022a). Governance practices and corporate performance: Assessing the 

competence of principal-based guidelines. Cogent Business & Management, 9(1), 2105570. 

https://doi.org/10.1080/23311975.2022.2105570 

Mansour, M., Al Amosh, H., Alodat, A. Y., Khatib, S. F., & Saleh, M. W. (2022b). The 

relationship between corporate governance quality and firm performance: The moderating role 

of capital structure. Sustainability, 14(17), 10525. https://doi.org/10.3390/su141710525 

Mansour, M., Hashim, H. A., & Salleh, Z. (2020). Datasets for corporate governance index of 

Jordanian non-financial sector firms. Data in Brief, 30, 105603. 

https://doi.org/10.1016/j.dib.2020.105603 

McMullen, D. A., Raghunandan, K., & Rama, D. V. (1996). Internal control reports and 

financial reporting problems. Accounting Horizons, 10(4), 67–75. 

Nipper, M. (2021). The role of audit committee chair tenure—A German perspective. 

International Journal of Auditing, 25(3), 716–732. https://doi.org/10.1111/ijau.12245 

Porter, M. E. (1991). Towards a dynamic theory of strategy. Strategic Management Journal, 

12(S2), 95–117. https://doi.org/10.1002/smj.4250121008 

Safari, M. (2017). Board and audit committee effectiveness in the post-ASX Corporate 

Governance Principles and Recommendations era. Managerial Finance, 43(10), 1137–1151. 

https://doi.org/10.1108/MF-07-2015-0185 

Saleh, M. W. A., Zaid, M. A. A., Shurafa, R., Maigoshi, Z. S., Mansour, M., & Zaid, A. 

(2021). Does board gender enhance Palestinian firm performance? The moderating role of 

corporate social responsibility. Corporate Governance, 21(4), 685–701. 

https://doi.org/10.1108/CG-08-2020-0325 



 792-343 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 41

 

Salleh, Z., Baatwah, S. R., & Ahmad, N. (2017). Audit Committee Financial Expertise and 

Audit Report Lag: Malaysia Further Insight. Asian Journal of Accounting & Governance, 8. 

Salleh, Z., Seno, R. O. H. A. I., Alodat, D. A., & Hashim, H. A. (2022). Does the audit 

committee effectiveness influence the reporting practice of GHG emissions in Malaysia? 

Journal of Sustainability Science and Management, 17(1), 204–220. 

https://doi.org/10.46754/jssm.2022.01.014 

Salleh, Z., & Stewart, J. (2012). The impact of expertise on the mediating role of the audit 

committee. Managerial Auditing Journal, 27(4), 378–402. 

https://doi.org/10.1108/02686901211217987 

Sultana, N., Singh, H., & Van der Zahn, J. L. M. (2015). Audit committee characteristics and 

audit report lag. International Journal of Auditing, 19(2), 72–87. 

https://doi.org/10.1111/ijau.12033 

Tan, S. H., Habibullah, M. S., Tan, S. K., & Choon, S. W. (2017). The impact of the 

dimensions of environmental performance on firm performance in travel and tourism industry. 

Journal of Environmental Management, 203, 603–611. 

https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2017.02.029 

Tanyi, P. N., & Smith, D. B. (2014). Busyness, expertise, and financial reporting quality of 

audit committee chairs and financial experts. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 34(2), 

59–89. 

Tanyi, P. N., & Smith, D. B. (2015). Busyness, expertise, and financial reporting quality of 

audit committee chairs and financial experts. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 34(2), 

59–89. https://doi.org/10.2308/ajpt-50929 

Trumpp, C., & Guenther, T. (2017). Too little or too much? Exploring U‐shaped relationships 

between corporate environmental performance and corporate financial performance. Business 

Strategy and the Environment, 26(1), 49–68. https://doi.org/10.1002/bse.1900 

Tumwebaze, Z., Bananuka, J., Kaawaase, T. K., Bonareri, C. T., & Mutesasira, F. (2021). 

Audit committee effectiveness, internal audit function and sustainability reporting practices. 

Asian Journal of Accounting Research, 7(2), 163–181. https://doi.org/10.1108/AJAR-03-2021-

0036 

Vafeas, N. (2003). Length of board tenure and outside director Independence. Journal of 

Business Finance & Accounting, 30(7‐8), 1043–1064. https://doi.org/10.1111/1468-

5957.05525 

Vafeas, N. (2005). Audit committees, boards, and the quality of reported earnings. 

Contemporary Accounting Research, 22(4), 1093–1122. https://doi.org/10.1506/1QYN-2RFQ-

FKYX-XP84 

Wahyudin, A., & Solikhah, B. (2017). Corporate governance implementation rating in 

Indonesia and its effects on financial performance. Corporate Governance the International 

Journal of Business in Society. 

Yang, J. S., & Krishnan, J. (2005). Audit committees and quarterly earnings management. 

International Journal of Auditing, 9(3), 201–219. https://doi.org/10.1111/j.1099-

1123.2005.00278.x 

Yilmaz, I. (2021). Sustainability and financial performance relationship: International 

evidence. World Journal of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development, 

17(3), 537–549. https://doi.org/10.1108/WJEMSD-10-2020-0133 

Zhou, H., Owusu-Ansah, S., & Maggina, A. (2018). Board of directors, audit committee, and 

firm performance: Evidence from Greece. Journal of International Accounting, Auditing and 

Taxation, 31, 20–36. 

 

 



 42 پایدار گزارشگری میانجی نقش با ها شرکت مالی عملکرد بر حسابرسی کمیته رئیس اثربخشی تأثیر بررسی

 

The Impact of Audit Committee Chair Effectiveness on Firm 

Financial Performance with the Mediating Role of Sustainability 

Reporting 
 

 

Abstract  
The main objective of this study is to examine the mediating role of sustainability disclosure practices 

on the relationship between the characteristics of the audit committee chair and firm performance. This 

research adopts an empirical approach for data collection and analysis. The statistical sample consists of 

109 companies listed on the Tehran Stock Exchange, selected using a convenience sampling method, 

covering the period from 2018 to 2023. The results indicate that there is a positive and significant 

relationship between audit committee chair characteristics—including financial expertise, practical 

experience, and tenure—and firm financial performance. Additionally, a positive and significant 

relationship exists between audit committee chair characteristics and sustainability disclosure. 

Furthermore, the findings reveal a positive and significant relationship between sustainability disclosure 

and firm financial performance. Finally, the results show that audit committee chair characteristics, 

including financial expertise, practical experience, and tenure, do not have a mediating effect on the 

relationship between financial expertise and firm financial performance. 
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