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 چکیده

مواجه  یا سابقه یب یها را با چالش یحرفه حسابرس ،یو مال یاقتصاد یها طیروزافزون مح یدگیچیدر عصر حاضر که پ

 لیتبد یحافظان اعتماد عموم یبرا ریناپذ اجتناب یبه ضرورت شرفتهیپ یشناخت یها یاز توانمند یساخته است، برخوردار

و  یشناخت یها ساحت انیم یدایکاوش ارتباطات ناپ یدر پ ،یا رشته انینگرانه و م ژرف یپژوهش با نگاه نیشده است. ا

 یانتقاد-یلینقش تفکر تحل نییتببر این اساس هدف مطالعه حاضر است،  یپرتلاطم حسابرس یایدر دن یا حرفهالزامات 

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش  است. حسابرس یو  عملکرد اخلاق یحسابرسان بر قضاوت حرفه ا

. جامعه آماری گردیدآوری  های استاندارد جمع نامه ها از طریق پرسش پیمایشی است. داده-ها، توصیفی آوری داده جمع

که با  است 4141 سه ماهه اول سالشامل کلیه حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات بخش خصوصی در 

 یانتقاد-یلیتفکر تحلها نشان داد که  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج تحلیل داده 084فرمول کوکران،  استفاده از

عنوان  تنها به در نهایت، این پژوهش نه. دارد یمثبت و معنادار ریآنان تأث یو عملکرد اخلاق یا حسابرسان بر قضاوت حرفه

، بلکه حسابرس  یو  عملکرد اخلاق یحسابرسان بر قضاوت حرفه ا یانتقاد-یلیتفکر تحلنخستین مطالعه در بررسی تأثیر 

های جدیدی را برای  های این تحقیق، افق سازد. یافته عطفی در ادبیات حسابرسی، اهمیت خود را نمایان می عنوان نقطه به

ی گشوده است. این مطالعه، ای و بهبود کیفیت حسابرس گرا در ارتقای استانداردهای حرفه درک بهتر از نقش تفکر عمل

ای و  افزاید، بلکه راهکارهای عملی برای نهادهای حرفه تنها به غنای نظری این حوزه می با ارائه چارچوبی نوآورانه، نه

 کارگیری اصول پراگماتیسمی، گامی بلند در جهت تحول حرفه حسابرسی بردارند.  کند تا با به گذاران فراهم می سیاست
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 قدمهم

عنوان یکی از ارکان اساسی نظام پاسخگویی اقتصادی، همواره در معرض تحولات پرشتاب محیطی،  حرفه حسابرسی، به

و همکاران،  انیاحمد)نفعان قرار داشته است پیچیدگی فزاینده استانداردهای گزارشگری مالی، و انتظارات روزافزون ذی

ای بر ثبات بازارهای سرمایه، توزیع  تواند پیامدهای گسترده پرابهام، که هر تصمیم حسابرس می. در این فضای (4088

مثابه ابزاری حیاتی برای مواجهه با  به انتقادی-تفکر تحلیلی ثروت، و حتی مشروعیت نهادهای اقتصادی داشته باشد،

این سازه شناختی، که دربرگیرنده توانایی . (0400، 4)فری و همکاران های چندلایه این حرفه ظهور کرده است چالش

های بالقوه، و ترکیب اطلاعات  دهنده، ارزیابی نقادانه شواهد، شناسایی سوگیری تفکیک مسائل پیچیده به اجزای تشکیل

های  گیری گذارد، بلکه زیربنای تصمیم ای تأثیر می های حرفه تنها بر دقت تشخیص پراکنده در چارچوبی منسجم است، نه

شناسی  . با این حال، علیرغم ادبیات گسترده در حوزه روان( 0400، 0) نورالدین و همکاراندهد قی را نیز شکل میاخلا

حسابرسان  ای قضاوت حرفه شناختی و دانش حسابرسی، درک ما از سازوکارهای دقیقی که از طریق آن این نوع تفکر،

در بسترهای عملیاتی  عملکرد اخلاقی رهای شناختی بهکند، و چگونه این مسی های مبهم هدایت می را در موقعیت

 .شود، همچنان محدود و پراکنده است متفاوت منجر می

های  از منظر نظری، رابطه میان این متغیرها در حرفه حسابرسی نیازمند بازتعریف است، چرا که ماهیت پویای محیط

ای تعدیل یا  انتقادی را بر بروندادهای حرفه-تفکر تحلیلیتواند تأثیر  حسابرسی، تعاملات سازمانی، و فشارهای نهادی می

های شناختی بالایی برخوردارند، ممکن است  حتی مخدوش سازد. برای نمونه، حتی حسابرسانی که از توانایی

گرایانه، که هر یک  این پژوهش در پی آن است تا با عبور از رویکردهای تقلیل .(0400، 0)ناگیریکاندالاگی و همکاران

. تنیده دست یابد های درهم جانبه از این پویایی اند، به درکی سیستمی و همه صورت مجزا بررسی کرده از این متغیرها را به

های معدودی به بررسی این سازه  هشهای مختلف، پژو انتقادی در حرفه-علیرغم تأکید گسترده بر اهمیت تفکر تحلیلی

اند. بیشتر مطالعات پیشین یا بر  فرد آن، پرداخته های منحصربه ها و پیچیدگی در بستر خاص حسابرسی، با تمام ظرافت

ای میان آموزش اخلاق و عملکرد اخلاقی  انگارانه اند، یا رابطه مستقیم و ساده ای متمرکز بوده های فنی قضاوت حرفه جنبه

مند  طور نظام عنوان پل ارتباطی بین این دو حوزه به را به های شناختی سطح بالا سازه اند، بدون آنکه نقش رفتهفرض گ

با فرآیندهای ذهنی حسابرسان، شکاف  گیری های تصمیم تعامل پویای محیط تحلیل کنند. همچنین، غفلت از بررسی

تنها به غنای نظری حوزه رفتار  با پرکردن این خلأها، نهتوجهی در ادبیات موجود ایجاد کرده است. این پژوهش  قابل

افزاید، بلکه چارچوبی عملیاتی برای نهادهای استانداردگذار، مؤسسات حسابرسی، و  ای در حسابرسی می حرفه

کارایی  های آن، راهبردهایی برای تقویت همزمان آورد تا با اتکا بر یافته ریزان آموزشی فراهم می برنامه

 (. 0400، 1)دوو و همکاراندر این حرفه حیاتی طراحی کنند اصالت اخلاقی و شناختی

ای در حسابرسی  های جدیدی را در ادبیات علوم شناختی و اخلاق حرفه های این پژوهش از منظر نظری، افق یافته

فرآیندهای قضاوت  پیشرفته،های شناختی  سازه گشاید. در بعد نظری، این مطالعه با ارائه چارچوبی یکپارچه که در آن می

تر در حوزه  های جامع شوند، به پرورش نظریه در تعامل با یکدیگر بررسی می الزامات اخلاقی ای، و حرفه
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شناسی شناختی، فلسفه اخلاق  کند. این پژوهش با تلفیق رویکردهای روان های حساس حسابرسی کمک می گیری تصمیم

های آتی در سایر  تواند مبنایی برای پژوهش دهد که می پویا ارائه میکاربردی، و دانش تخصصی حسابرسی، مدلی 

را  انتقادی-تفکر تحلیلی هایی که تر از مکانیسم های نظارتی و مالی قرار گیرد. از سوی دیگر، درک عمیق حرفه

ن منجر شود و ای حسابرسا های ارزیابی صلاحیت حرفه تواند به بازتعریف شاخص زند، می پیوند می عملکرد اخلاقی به

های شناختی سطح بالا و  معیارهای سنتی سنجش شایستگی را از تمرکز صرف بر دانش فنی به سمت سنجش توانمندی

ویژه برای پژوهشگرانی که در پی درک عوامل مؤثر بر کیفیت  های اخلاقی سوق دهد. این تحول نظری، به ظرفیت

در بعد عملی،  .کند های ارزشمندی فراهم می ستند، بینشای ه حسابرسی و نقش محوری شناخت در رفتارهای حرفه

ای، مؤسسات حسابرسی، و مراکز آموزش عالی  توجهی برای نهادهای حرفه نتایج این پژوهش پیامدهای سیاستی قابل

های ارزیابی عملکردی تأکید دارد که فراتر  دارد. از منظر مؤسسات حسابرسی، این پژوهش بر ضرورت طراحی سیستم

انتقادی و تعهد اخلاقی کارکنان را نیز مورد سنجش قرار دهد. همچنین، -های تحلیلی عیارهای کمی سنتی، تواناییاز م

سازد تا  های درسی رشته حسابرسی را برجسته می برای مراکز آموزش عالی، این مطالعه لزوم بازطراحی برنامه

ت آموزش مفاهیم فنی در دستور کار قرار دهند. در موازا را به های اخلاقی شایستگی و های شناختی قابلیت پرورش

گذاران حوزه نظارت مالی کمک کند تا با درک بهتر عوامل شناختی و  تواند به سیاست تر، این پژوهش می سطح کلان

تری را طراحی کنند که همزمان به ارتقای شفافیت  های نظارتی هوشمندانه اخلاقی مؤثر بر کیفیت حسابرسی، چارچوب

 .و حفظ اعتماد عمومی بینجامدمالی 

ای  سابقه های بی توان بیان نمود که در فضای کنونی حرفه حسابرسی که با چالش در خصوص چرایی انجام این مطالعه می

نفعان با انتظارات متعارض، و فشارهای  همچون تحولات فناورانه شتابان، افزایش پیچیدگی معاملات مالی، تنوع ذی

ای به ضرورتی  های حرفه گیری های شناختی زیربنایی تصمیم تر از مکانیسم فزاینده نهادی مواجه است، درک عمیق

های دانشی موجود در ادبیات حسابرسی که عمدتاً  ناپذیر تبدیل شده است. این پژوهش با هدف پر کردن شکاف اجتناب

پی آن است تا با  اند، در های اخلاقی بسنده کرده اند یا به بررسی سطحی مؤلفه های فنی استانداردها متمرکز بوده یا بر جنبه

انتقادی(، فرآیندهای -ویژه تفکر تحلیلی های شناختی پیشرفته )به مند روابط پویا و چندلایه میان سازه واکاوی نظام

ای در شرایط ابهام، و رفتارهای اخلاقی در بسترهای سازمانی متنوع، الگویی مفهومی ارائه دهد که هم به  قضاوت حرفه

نفعان مختلف باشد. مطالعه حاضر از آن جهت حائز اهمیت  د و هم راهنمای عمل برای ذیغنای نظری این حوزه بیفزای

ای  گیری و اخلاق حرفه شناسی تصمیم های علوم اعصاب شناختی، روان مند برای تلفیق یافته است که نخستین تلاش نظام

ای  ی ظاهری در رفتار حرفهها تواند چارچوبی نوین برای تفسیر تناقض شود و می در حوزه حسابرسی محسوب می

شود(  حسابرسان )مانند مواردی که فرد با وجود برخورداری از دانش فنی کافی، در عمل دچار نقصان در قضاوت می

 فراهم آورد. 

 و پیشینه تحقیق مبانی نظری

 انتقادی -تفکر تحلیلی
ها،  پیچیده، شناسایی روابط علّی میان پدیده وتحلیل اطلاعات مند فرد در تجزیه انتقادی ، به توانایی نظام-تفکر تحلیلی

شود. در بستر حرفه  های مستدل و عینی اطلاق می ها، و رسیدن به قضاوت ها و استدلال فرض ارزیابی نقادانه پیش

شود که کیفیت  ای مطرح می عنوان یک ضرورت حرفه حسابرسی، این نوع تفکر فراتر از یک مهارت شناختی پایه، به
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طور عمده ریشه در  دهد. مبانی نظری این سازه به های حسابرسان را تحت تأثیر قرار می گیری تصمیمها و  تشخیص

های  مؤلفه .(0400و همکاران، 4)کائو کنند تحولی دارد که بر فرآیندهای عالی ذهنی تأکید می-های شناختی نظریه

نخست، توانایی تشخیص الگوها و انتقادی در حسابرسی شامل چندین بعد متمایز است: -کلیدی تفکر تحلیلی

مند است. دوم، مهارت تفکیک مسائل پیچیده به اجزای  های مالی که مستلزم مشاهده دقیق و نظام ها در داده ناهنجاری

کند. سوم، ظرفیت ارزیابی نقادانه شواهد و مدارک  تر رویدادهای مالی را فراهم می دهنده که امکان بررسی جزئی تشکیل

های احتمالی و تعیین میزان اتکاپذیری اطلاعات است. چهارم، قابلیت  اعتبار منابع، شناسایی سوگیری که شامل بررسی

) شود تر منجر می ترکیب اطلاعات پراکنده و ایجاد تصویر کلی از وضعیت مالی واحد مورد رسیدگی که به درک جامع

 .(0400، 0نورالدین و همکاران

 یدر حسابرس یلیتفکر تحل یالگوها

شود که به مجموعه فرآیندهایی از ادراک شواهد  گوهای تحلیلی به عنوان یک مفهوم برآمده از روانشناسی قلمداد میال

ی مورد  تواند مبنایی برای اتخاذ تصمیم و نوع تفکر در خصوص پدیده و درونی سازی ذهنی اطلاعات اشاره دارد که می

افراد با کسب اطلاعات از پیرامون یک موضوع، نسبت به تفسیر آن بررسی قلمداد شود. به عبارت دیگر طبق این مفهوم، 

دهند. معمولاً الگوی تحلیلی هر فرد منحصر به  نمایند و واکنش متناسب با درک خود از آن موضوع را نشان می اقدام می

سبت به آن واکنش ی خود ن کند در مواجه با یک موضوع، به شیوه ای است که به افراد کمک می فرد و دارای ثبات رویه

( مطرح نمودند، الگوهای تحلیلی یک رویکرد از روی 4889) 0نشان دهد. لذا همانطور که استرنبرگ و گریگورینکو

تواند به نظم بخشی؛ سازمان دهی؛ تحلیل و پردازش اطلاعات منجر شود.  شود که می عادت و روش ترجیحی تلقی می

تواند پاسخ  نماید که می الگوی تحلیلی را به عنوان یک روش درونی و خودکار جهت خل مسئله تلقی می برخی محققین

( نیز 0449) 1بروئک کولز و وندنها را به همراه داشته باشد.  دهی براساس اطلاعات و تفسیرهای ذهنی فرد از واقعیت

اینکه چگونه اطلاعات را برای هدایت رفتارشان مورد  ها را دریافت و الگوی تحلیلی را به عنوان روشی که افراد محرک

های الگوی  در یکی از مهمترین مدل(.0400، 5)ناگیریکاندالاگی و همکاراننمایند دهند، تعریف می استفاده قرار می

ر ( ارائه شد. همانطور که د0445) 9( اشاره نمود که توسط کولب   ) 9بایست به مدل یادگیری تجربی ، می6تحلیلی

( مشخص شده است این مدل بر روی یک ماتریس چند بعدی بنا نهاده شده است که از چهار محور تجربه 0-4شکل )

 سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال تشکیل شده است. عینی؛ مشاهده تأملی؛ مفهوم
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 (.0400و همکاران ،  یکاندالاگیریناگ( ماتریس الگوی تحلیلی )منبع: 4شکل )

ی  دهد، براساس مشاهده تأملی، به تفکر درباره طبق این ماتریس، یک فرد براساس تجربه عینی، عملی را انجام می

برد و براساس  پردازد؛ در مفهوم سازی انتزاعی نسبت به موضوع از استدلال انتزاعی و نظریه پردازی بهره می موضوع می

بعد اشاره شده، همانطور که  1لذا از تقاطع .نماید، دستیابد  می آزمایشگری فعال، به شناخت علّی از یک موضوع تلاش

شود که به تفکیک نسبت به تشریح  سبک واگرا؛ انطباق یابنده؛ جذب کننده و همگرا ایجاد می 1مشخص شده است، 

رحالیکه ها و واگرها بر سبک عینی متکی هستند، د شود. به طور کلی بایستی بیان شود، انطباق یابنده آن اقدام می

شوند. اما به طور جزئی هریک از انواع الگوهای تحلیلی  ها دارای یک سبک انتزاعی قلمداد می کننده همگراها و جذب

 (.0440، 4)لیمپنگیرد به تفکیک زیر مورد بحث قرار می

شود و  سازی و آزمایشگری ایجاد می باشد که از تقاطع ماتریس مفهوم اولین بعد ماتریس، الگوی تحلیلی همگرا می ⸎

های عملگرایانه هستند و معمولاً  باشد که در حل مسئله به دنبال استفاده از تئوری هایی از افراد می ی ویژگی بیان کننده

اه حل صحیح و واحد برای یک مسئله وجود داشته باشد و در زمانی حل زمانی این سبک کارایی دارد که از قبل یک ر

 (.0400، 0ی جدید با اندک تغییر در آن، نسبت به راه حل جدید اقدام شود )جیاناکولا و همکاران مسئله

ودی با باشد که این بعد، از تقاطع مفهوم سازی به عنوان محور عم ریز می دومین ماتریس، سبک جذب کننده یا برنامه ⸎

ی استفاده از استدلال قیاسی و توانایی افراد در خلق  شود و بیان کننده مشاهد تأملی به عنوان محور افقی ایجاد می

نماید تا با یکپارچه نمودن شواهد، نسبت به ایجاد یک  های نظری حکایت دارد. لذا فرد براساس این سبک تلاش می مدل

 (.0448، 0مکاراننماید )برون و ه تئوری منسجم اقدام می

شود و فرد تحت  باشد که از تقاطع تجربه عینی و آزمایشگری، ایجاد می گرا( می سومین ماتریس، انطباق یابنده )عمل ⸎

ی بیشتری ببرد و برای کسب  نماید تا از قدرت شهودی بهره تأثیر  این الگوی تحلیلی، در تفسیر مسائل، تلاش می

 (.0404، 1)اکلاند و همکاراناطلاعات، به دیگران وابسته باشد 
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ی  شود بیان کننده باشد که از تقاطع تجربه عینی و مشاهده تأملی حاصل می چهارمین ربع ماتریس، واگرا )مبتکر( می ⸎

های جایگزین برای یک  ها و راه حل این موضوع است که افراد براساس این سبک در حل مسائل به دنبال خلق ایده

، 4ها باید از نتایج ملموسی برخوردار باشد تا به راه حل تبدیل گردد )یوآن و همکاران ر این ایدهباشند که بیشت مسئله می

0404 .) 

 ای  قضاوت حرفه
شود که طی آن  ای اطلاق می ای در این پژوهش، به فرآیند شناختی پیچیده عنوان متغیر واسطه ای به قضاوت حرفه

پردازد و در  ای، به ارزیابی شواهد و مدارک می حسابرس با تکیه بر دانش تخصصی، تجربه عملی و استانداردهای حرفه

های مناسب در شرایط عدم  ازه دربرگیرنده توانایی اتخاذ تصمیمیابد. این س ای دست می های حرفه گیری نهایت به نتیجه

ای ریشه در  شود. مبانی نظری قضاوت حرفه های ذاتی محیط حسابرسی محسوب می قطعیت است که از ویژگی

 0) نورالدین و همکارانکنند ای تأکید می های حرفه گیری دارد که بر عوامل مؤثر بر کیفیت قضاوت های تصمیم نظریه

،0400 ). 

ای که مستلزم  ای در حسابرسی شامل چندین مؤلفه کلیدی است: تشخیص مسائل حرفه ابعاد مختلف قضاوت حرفه

ای برای  عنوان پایه آوری و ارزیابی شواهد که به موقع موضوعات بااهمیت در فرآیند رسیدگی است. جمع شناسایی به

ازمند درک عمیق از استانداردها و مقررات مربوطه است. و در کند. تفسیر اطلاعات مالی که نی ای عمل می قضاوت حرفه

ای  شود. کیفیت قضاوت حرفه ای محسوب می دهی که محصول نهایی فرآیند قضاوت حرفه گیری و گزارش نهایت نتیجه

شاره های فردی حسابرس، عوامل سازمانی و محیطی ا توان به ویژگی تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد که از جمله می

 (.0400، 1ناگیریکاندالاگی و همکاران، 0444، 0)مارین و هالپرنکرد

عنوان متغیری در نظر گرفته شده است که از یک سو تحت تأثیر  ای به در چارچوب نظری این پژوهش، قضاوت حرفه

نقش دوگانه، اهمیت  گذارد. این انتقادی قرار دارد و از سوی دیگر بر عملکرد اخلاقی حسابرسان تأثیر می-تفکر تحلیلی

ای  اند که کیفیت قضاوت حرفه بخشد. مطالعات پیشین نشان داده ای به این سازه در مدل مفهومی پژوهش می ویژه

حال،  های مالی داشته باشد. بااین توجهی بر اثربخشی فرآیند حسابرسی و در نهایت بر اعتبار گزارش تواند تأثیر قابل می

انتقادی و عملکرد اخلاقی -نقش میانجی این متغیر در رابطه بین تفکر تحلیلیهای محدودی به بررسی  پژوهش

 .اند پرداخته

 عملکرد اخلاقی در حسابرسی
شود که با  ای اطلاق می های حرفه گیری عنوان متغیر وابسته این پژوهش، به مجموعه رفتارها و تصمیم عملکرد اخلاقی به

. این سازه (4140)خالقی و همکاران، برسی سازگاری داشته باشدهای اخلاقی حاکم بر حرفه حسا اصول و ارزش

ای  طرفی، استقلال، رازداری و رفتار حرفه ای مانند صداقت، بی دربرگیرنده تعهد فردی به رعایت اصول بنیادین حرفه

ین عوامل مؤثر بر شناسی اخلاق دارد که به تبی های فلسفه اخلاق و روان است. مبانی نظری عملکرد اخلاقی ریشه در نظریه

 (. 0444)مارین و هالپرن،  پردازند محور می رفتارهای اخلاق
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ای که  های سنجش عملکرد اخلاقی در حسابرسی شامل چندین بعد متمایز است: پایبندی به اصول اخلاق حرفه شاخص

ای  شامل حفظ استقلال حرفهاست. مقاومت در برابر فشارهای نادرست که  ای تدوین شده در قوانین و استانداردهای حرفه

دهی که مستلزم افشای کامل و منصفانه اطلاعات بااهمیت  شود. شفافیت در گزارش در مواجهه با تعارض منافع می

تر  پذیری اجتماعی که به معنای توجه به تأثیرات گسترده . و در نهایت مسئولیت(4140)زنگانه و سراجی، است

تنها مستلزم آگاهی از اصول  لف است. عملکرد اخلاقی مطلوب در حسابرسی نهنفعان مخت ای بر ذی های حرفه تصمیم

گودرزی و )ای است های عملی و پیچیده حرفه کارگیری این اصول در موقعیت اخلاقی است، بلکه نیازمند توانایی به

  .(4141،همکاران

 پیشینه پژوهش

 تیفیحسابرس بر ک دیو ترد یگر یا استقلال، حرفه ریتأث "در پژوهشی تحت عنوان  (0405) 4سیرایت و همکاران

گری )شامل رعایت استانداردهای اخلاقی و  ای که سه عامل استقلال حسابرس، حرفه رسند  ، به این نتیجه می"یحسابرس

ای که ترکیب این  گونه تخصص فنی( و تجربه عملی حسابرسان تأثیر معناداری بر ارتقای کیفیت حسابرسی دارند؛ به

نفعان شود، هرچند شدت تأثیر  لی و تقویت اعتماد ذیهای ما تواند منجر به افزایش قابلیت اتکای گزارش عوامل می

 .های مختلف ممکن است متفاوت باشد هریک از این متغیرها در موقعیت

0اکبر و کونتادی
ای  گرایی حسابرس و اخلاق حرفه ای تأثیر استقلال حسابرس، حرفه» پژوهشی با عنوان( 0401) 

گرایی و اخلاق  ای مطالعه به بررسی تأثیر متغیرهای استقلال، حرفهانجام دادند. این  «حسابرس بر قضاوت حسابرسی

ای بر قضاوت حسابرسی پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد که هر سه متغیر تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت  حرفه

ابرسی تأکید های حس ای در بهبود کیفیت قضاوت ها بر اهمیت تقویت استقلال و اخلاق حرفه حسابرسی دارند. این یافته

 .کند می

در  یدر مورد تقلب مالاز نظر شیوه تفکر تحلیلی حسابرسان  دگاهید»ای با عنوان  ( مطالعه0400) 0راشید و همکاران

در این مطالعه که از نظر روش شناسی کیفی بودند، از طریق  انجام دادند.« تیبه مشروع ازیجسارت و ن : ارزیابیپاکستان

ی شناخت تحلیلی  هویو ش تیدر مورد ماه ها دگاهید یآور جمع ، تلاش گردید تا باپاکستان حسابرس در 54مصاحبه با 

ی حسابرسی  های پاکستانی، مدلی مبتنی بر جسارت و مشروعیت حرفه حسابرسان در خصوص تقلب مالی فراگیر شرکت

حسابرسی از یک سو سبب ای در  های حرفه ایجاد گردد. مدل ارائه شده گویایی این موضوع است که کاهش جسارت

ای را تحت تأثیر  قرار  ضمن اینکه کاهش شناخت تحلیلی حسابرسان را در بر داشنه است در عین حال مشروعیت حرفه

های مالی از طریق ضد و بند صاحبکاران با حسابرسان گردیده است.این نتایج نشان  داده و باعث گسترش فراگیر تقلب

ای فاصله گرفته است که این  های حرفه و مبتنی جسارت نظارت مؤثراز نقش ن در پاکستا یحرفه حسابرس دهد می

 حرفه حسابرسی تاحد زیادی تحت تأثیر  قرار داده است. تیمشروعموضوع 

سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر بر تأثیر  بررسی »( پژوهشی تحت عنوان 0404) 1بنِتلی و همکاران 

نفر از حسابرسان دارای تجربه و سوابق  049انجام دادند. این پژوهش که با مشارکت « مدیرانهای عملیاتی  گیری تصمیم
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تواند به افزایش قدرت  ای صورت پذیرفته بود نشان داد، بکارگیری سطح تفکر انتقادی حسابرسان در اظهارنظر می حرفه

ها تاحدی  کت در مواجه باعدم اطمینانهای احتمالی شر گیری مدیران کمک نماید و باعث گردد تا سطح ریسک تصمیم

شود و  تحت کنترل قرار گیرد و منافع ذینفعان حفظ گردد. وجود این رویکرد به عنوان مزیت بازار حسابرسی تلقی می

 گردد. ی اطلاعات شفاف به تصمیم گیرندگان و سهامداران می این موضوع باعث افزایش سطح پویایی مخابره

تفکر انتقادی انجام دادند. در تأثیر  های مالی تحت  عنوان کیفیت افشای صورت وهشی تحت( پژ0404) 4وو و همکاران

ها بودند،  ( را که دارای تفکر انتقادی در مورد شرکت0449اظهارنظر سال قبل حسابرسان )سال  446این پژوهش تعداد 

ورد بررسی قرار داد. در واقع وجود را م 0449مورد بررسی قرار گرفت. این پژوهش در بازه زمانی یک ساله در سال 

و افشای اطلاعات در  0449را برای سال  0449ی حسابرسان در مورد عملکردهای مالی در سال  اظهارنظرهای منتقدانه

ی این موضوع بود که وجود تفکر انتقادی  دهنده های مالی سال بعد مورد بررسی قرار دادند که نتایج نشان قالب صورت

 ها تقویت گردد. های مالی شرکت ها در افشای صورت ا سطح شفافیتگردد ت باعث می

انجام « در حسابرسی و آزمون اختلال یلیشهود در مقابل تفکر تحل »عنوان  ( پژوهشی تحت0448وُلف و همکاران )

برند، در حالیکه، حسابرسان  ر بهره میمعمولاً از تفکر تحلیلی بیشت تجربه کم ی مسن اماحسابرسدادند. نتایج نشان داد، 

در نهایت  برند.  ای خود بهره می های حرفه های تفکر شهودی در قضاوت ی کمتر از ظرفیت جوان تر حتی با تجربه

مشخص گردید، حسابرسان دارای سن بالاتر و باتجربه تر نسبت به هردو گروه دیگر چه به لحاظ استدلال تحلیلی و چه 

های تجربی و تخصصی  های بالاتری به لحاظ ساختار ذهن آگاهی و توانمندی شهودی، از قابلیت به لحاظ استدلال

 برخوردار هستند.

 یو اخلاق یتیشخص یها یژگیو ییجهت شناسا یمدل "در پژوهشی تحت عنوان  (4141گودرزی و همکاران)

های شخصیتی و اخلاقی حسابرسان مستقل کشور شامل مولفه  که ویژگیبه این نتیجه رسیدند  "حسابرسان مستقل کشور

های شخصیتی و  ای، جنبه فردی، جنبه سازمانی، جنبه محیطی، مولفه ویژگی های اخلاق حرفه ای و زیرمولفه اخلاق حرفه

اند  ون گرایی، توافق پذیری، روان آزردگی در سطح مطلوب قرار گرفتههای گشودگی ذهن، وجدان کاری، بر زیرمولفه

 .است  مورد سنجش قرار گرفته 4.0و میانگین این عوامل بالاتر از 

تأثیر حرفه ای گرایی، فرهنگ سازمانی و سبک رهبری بر عملکرد حسابرسان با بررسی »( به 4140زنگانه و سراجی)

نتایج نشان داد که حرفه ای گرایی، فرهنگ سازمانی و سبک رهبری بر پرداختند.  «توجه به نقش تعدیلی هوش معنوی

دارد. هوش معنوی اثر حرفه ای گرایی بر عملکرد حسابرس را تعدیل می کند. هوش  معناداریعملکرد حسابرس تأثیر 

ی بر عملکرد حسابرس معنوی اثر فرهنگ سازمانی بر عملکرد حسابرس را تعدیل می نماید. هوش معنوی اثر سبک رهبر

را تعدیل می کند. رعایت قوانین و مقررات حرفه ای حسابرسی باعث افزایش در کارایی حسابرسی می شود. فرهنگ 

حسابرسی پایه و اساس جامعه حسابرسی می باشد که دربرگیرنده مجموعه ای از ارزش ها، هنجارها، باورها، آداب 

بوده و مبنای ارزش های خاص منبعث از اجتماع و مؤثر بر فرهنگ  فرهنگی و تاریخی مؤثر بر رفتار حسابرسان

 حسابرسان در محیط حسابرسی و جامعه است. 

                                                           
1
 Wu et al 

file:///C:/Users/DARVISH/Desktop/دسکتاپ%2010%20بهمن/مرتب%20شود/نقاشی/Downloads/goodarzi,%20S.%20,%20hematfar,%20M.%20and%20janani,%20M.%20H.%20(2025).%20A%20model%20to%20identify%20the%20personality%20and%20moral%20characteristics%20of%20the%20country's%20independent%20auditors.%20Journal%20of%20Management%20Accounting%20and%20Auditing%20Knowledge,%2014(56),%20383-394.%20doi:%2010.22034/jmaak.2025.23889


 8 حسابرس یو عملکرد اخلاق یقضاوت حرفه ا برحسابرسان  یانتقاد-یلینقش تفکر تحل یینتب

 

 

 پرداختند. «یداخل یعملکرد حسابرس تیفیحسابرسان در ک ینقش تفکر انتقادبررسی  »به (4144پاک مرام )ی و غمیز

دار و مثبت  یتأثیر  معن یداخل یعملکرد حسابرس تیفی)سابقه حسابرس(بر کیپژوهش نشان داد که عناصرعاطف جینتا

عملکرد  تیفی(بر کیحسابرس ندیفرآ ی) اجرا ی(و عناصر رفتاریحرفه ا یریادگی)آموزش ویدارد. و عناصرشناخت

 .دار و مثبت دارد یتأثیر  معن یداخل یحسابرس

حسابرسان مستقل و رابطه آن با  یسبک تفکر و سبک اسناد»پژوهشی تحت عنوان  (4144)و همکاران  راد انیمهدو

اطلاعات از  لیو تحل هیتجز یبوده است و برا یشیمایپ یفیروش پژوهش حاضر توصانجام دادند. « یریگ میسبک تصم

های تفکر و  آن است که سبک انگریبدست آمده ب جیاستفاده شد. نتا یعامل لیو تحل هیو تجز یروش معادلات ساختار

 حسابرسان مستقل دارند. یریگ میبا سبک تصم یدار یرابطه مثبت و معن یسبک اسناد

 یلآن در قالب تحل ییحسابرسان و بازنما یتفکر انتقاد یکردهایشناخت روو بررسی »( به 4144پورسمیعی و همکاران)

با کمک  ینظر ینظامند در مبان یدر حرفه از جستجو یتفکر انتقاد یکردهایرو ییجهت شناسا پرداختند. «یوندیپ یها

در حرفه  یمربوط به تفکر انتقاد یکردهایرو ،بیفراترک لیتحل قیاستفاده شده است و از طر یمتخصصان حسابدار

 یریبه عنوان ابعاد مهم در شکل گ یشهود تیو قابل یاستنباط تیقابل ،یلیتحل تیقابل یمولفه ها ،جهیو در نت ییشناسا

تأثیر و  وندهایپ نیروابط ب لیوارد بخش تحل یدلف لیتحل دییو پس از تا دندیردگ نییتع یدر حرفه حسابرس یتفکر انتقاد

وجود  ،یحرفه ا یدر قضاوت ها یتفکر انتقاد یکردهایرو تیتقو یبرا ،نشان داد جی. نتادندیگرد یستمیس یگذار

 لیتحل رتسطح شهود و قد یهمچون ارتقا ییامدهایمهم محسوب شده که پ یبه عنوان محرک یو تخصص یدانش فن

 .دهد یاسناد و مدارک به حسابرس م یرا براساس بررس یذهن یها

های قابل توجهی در بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد، کیفیت و  دهنده تلاش پیشینه تحقیقاتی در حوزه حسابرسی نشان

گرایی، فرهنگ سازمانی، سبک  ای گیری حسابرسان است. مطالعات پیشین عمدتاً بر نقش عواملی مانند حرفه تصمیم

ها تأثیر  اند. برای مثال، برخی پژوهش گیری متمرکز بوده های تصمیم رهبری، هوش معنوی، تفکر انتقادی و سبک

اند،  کننده هوش معنوی بررسی کرده گرایی و فرهنگ سازمانی بر عملکرد حسابرسان را با توجه به نقش تعدیل ای حرفه

و  قضاوت حرفه ایهای تفکر در بهبود کیفیت  ه بررسی نقش تفکر انتقادی و سبکدر حالی که دیگر تحقیقات ب

یک از مطالعات پیشین به بررسی تأثیر تفکر  هیچ اند. با این حال، علیرغم غنای ادبیات موجود، پرداخته عملکرد اخلاقی

گرا  عنوان یک رویکرد عمل پراگماتیسم بهاین در حالی است که  .اند گرایی حسابرسان نپرداخته ای پراگماتیسمی بر حرفه

تمایز  .ای حسابرسان ایفا کند های حرفه دهی به رفتارها و نگرش تواند نقش کلیدی در شکل و مبتنی بر حل مسئله، می

عنوان یک عامل نوآورانه در  را به انتقادی-تحلیلاصلی تحقیق حاضر در این است که برای نخستین بار، تأثیر تفکر 

این پژوهش با پر کردن این شکاف  .دهد مورد بررسی قرار می یو عملکرد اخلاق یقضاوت حرفه ا تیفیکارتقای 

های عملی، زمینه را برای  کند، بلکه با ارائه بینش پژوهشی، نه تنها به توسعه ادبیات نظری در حوزه حسابرسی کمک می

 .نماید ای و عملکرد حسابرسان فراهم می بهبود استانداردهای حرفه

 های پژوهش چارچوب نظری و توسعه فرضیه

عنوان یک فرآیند عالی ذهنی، ظرفیت فرد را برای پردازش  انتقادی به-تحولی، تفکر تحلیلی-های شناختی بر مبنای نظریه

. (4140)زنگانه و سراجی، دهد های مبتنی بر شواهد افزایش می عمیق اطلاعات، شناسایی الگوهای پیچیده و اتخاذ تصمیم

های حسابرسان در شرایط عدم قطعیت،  کند که کیفیت قضاوت ای تاکید می در حوزه حسابرسی، نظریه قضاوت حرفه
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اند که افراد  های شناختی آنان قرار دارد. مطالعات تجربی در حوزه علوم شناختی نشان داده مستقیماً تحت تأثیر توانایی

های شناختی را  توانند اطلاعات نامربوط را فیلتر کنند، سوگیری میانتقادی، بهتر -دارای سطح بالاتری از تفکر تحلیلی

های  ای، این توانمندی گیری حرفه های تصمیم تری از شواهد دست بزنند. از منظر نظریه شناسایی نمایند و به ارزیابی جامع

، راشید و همکاران)شود ی میتر بر استانداردهای حسابرس تر و مبتنی ای دقیق های حرفه شناختی پیشرفته منجر به قضاوت

0400.) 

 گردد های فوق فرضیه پژوهش به صورت زیر مطرح می بر این اساس و برابر با استدلال

 .ای آنان تأثیر معناداری دارد انتقادی حسابرسان بر قضاوت حرفه-تفکر تحلیلیفرضیه اول: 

مستلزم توانایی شناختی برای تشخیص دقیق ابعاد محور بر این باورند که قضاوت اخلاقی مؤثر  های اخلاق فضیلت نظریه

های شناختی  . در چارچوب نظریه(0404، بنِتلی و همکاران)هاست گیری بینی پیامدهای تصمیم ها و پیش اخلاقی موقعیت

شود، چرا که  نیاز ضروری برای عملکرد اخلاقی مطلوب در نظر گرفته می انتقادی به عنوان پیش-اخلاق، تفکر تحلیلی

، تعارض (0400، 4)فری و همکارانهای اخلاقی را شناسایی کند دهد تا تناقض توانمندی شناختی به فرد امکان می این

ای نیز تأکید دارند که  شناسی حرفه های روان محور را تدبیر نماید. نظریه های اخلاق حل منافع را تشخیص دهد و راه

های عملی  توانند اصول اخلاقی انتزاعی را در موقعیت انتقادی، بهتر می-تحلیلیحسابرسان دارای سطح بالاتری از تفکر 

انتقادی -های تحلیلی دهد که توانایی ای نشان می کار گیرند. شواهد تجربی از مطالعات حوزه اخلاق حرفه پیچیده به

ای را تقویت  دهای اخلاق حرفهپیشرفته، مقاومت در برابر فشارهای نااخلاقی را افزایش داده و پایبندی به استاندار

 (.0448، وُلف و همکاران)کند می

 :گردد های فوق فرضیه پژوهش به صورت زیر مطرح می بر این اساس و برابر با استدلال

 .انتقادی حسابرسان بر عملکرد اخلاقی آنان تأثیر معناداری دارد-تفکر تحلیلیفرضیه : 

 روش شناسی پژوهش

 -تحقیقات توصیفی نوع از هاداده گردآوری نحوه حیث از و کاربردی پژوهشی هدف، نظر از حاضر تحقیق

 یک به مربوط هایداده به دلیل مطالعه و بوده استقرایی -قیاسی استدلال شیوه نظر از باشد. همچنین،می همبستگی

 است.  مسیر تحلیل روش مبتنی بر و مقطعی صورت به هاداده تحلیل روش خاص، زمانی مقطع

که به  باشد یم یو مؤسسات بخش خصوص یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس هیکل جامعه آماری پژوهش حاضر 

تعیین حجم  شود. برای نامحدود در نظر گرفته می صورت بهدلیل نبود اطلاعات و آمار رسمی از تعداد این افراد، جامعه 

. بر اساس فرمول کوکران، گردد یماستفاده  جامعه نامحدودنمونه لازم نیز از فرمول برآورد حجم نمونه کوکران برای 

 :گردد یمبه شرح زیر محاسبه  محدود تعداد حجم نمونه در بین جامعه آماری نا

 (4رابطه)

 

n=حجم نمونه 

Z  = باشد یم 4.86درصد برابر  85مقدار متغیر نرمال واحد استاندارد، که در سطح اطمینان 
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Pدرنظر گرفت. در این حالت  4.5توان آن را  = مقدار نسبت صفت موجود در جامعه است. اگر در اختیار نباشد می

 .رسد یممقدار واریانس به حداکثر مقدار خود 

q  = ه فاقد آن صفت در جامعه هستندکدرصد افرادی (q =1-p) 

d مقدار اشتباه مجاز = 

 به باتوجه .باشد یمنفر   n=091( تعداد نمونه α=45/4) 85/4سطح اطمینان در  در فرمول کوکران برای جامعه نامحدود

 به نفر 091 نمونه تعداد تقریبی حجم بالا، فرمول به توجه با. آمد دست به نفر 091 نمونه تعداد تقریبی حجم بالا، فرمول

 و شد توزیع کنندگان شرکت بین تصادفی صورت به نامه پرسش 164تعداد  تحقیق، اعتبار افزایش برای اما آمد، دست

مورد از آن قابل تجزیه و تحلیل  084برگشت داده شد که از این میزان، تعداد  نامه پرسش 149از این تعداد  نهایت، در

 بود .

نمره  نیانگیدر پژوهش حاضر م یسمیمنظور از تفکر پراگمات ،باشد یم انتقادی-تحلیلیتفکر متغیر مستقل این پژوهش 

 نهیگز 5 فیباشد. که بر اساس ط یم ونیفاس ایفرنیکال یانتقاد-یلیتحلپرسشنامه تفکر  44-4پاسخ دهندگان از سوالات 

 شده است. یازدهیامت کرتیل یا

  ای از پرسشنامه  قضاوت حرفهبرای سنجش متغیر  باشد یمحسابرس  ای قضاوت حرفهمتغیر وابسته این پژوهش  اولین

به کار رفته، استفاده شده  (4085و حیرانی و همکاران) (0440) همکارانو   پاتل  در پژوهش  که (4895کناپ)استاندارد 

جواب ها از امتیاز   طیف گزینه ای لیکرت تدوین شده است. 9سوال بوده که در قالب طیف  9این پرسشنامه شامل  .است

تا  0های   ، برای گویه موافقمشدیدا  برای 9و نمره   مخالفمشدیدا برای  4نمره  0و  4های   باشد. در گویه  می 9تا امتیاز  4

 9برای قطعا خیر و نمره  4، نمره 9تا  6های   و برای گویه  برای کاملا اخلاقی 5و نمره   برای کاملا غیراخلاقی 4، نمره 5

 . شده است  در نظر گرفته  برای قطعا بلی

ای از   قضاوت حرفهبرای سنجش متغیر  باشد یم عملکرد اخلاقی در حرفه حسابرسیمتغیر وابسته این پژوهش  دومین

 5سوال بوده که در قالب طیف  05این پرسشنامه شامل  .استفاده شده است (4089)کاشی و کبیراستاندارد   پرسشنامه

  گزینه ای لیکرت تدوین شده است.

نوع تحقیق و نوع متغیرها، از آمار توصیفی و آزمون های استنباطی متناسب با نوع داده ها و متغیرها برای تجزیه  به باتوجه

 استفاده شد.  PLS3و  SPSS25و تحلیل داده های آماری و مطالعه سوالات تحقیق با استفاده از نرم افزار آماری 

 یافته های پژوهش

 می باشد: 4جدول  اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش به شرح

 پژوهش یشناخت تیاطلاعات جمع (1)جدول 

 درصد فراوانی فراوانی جمعیت شناختی ویژگی

 %98.4 019 مرد جنسیت

 %44.4 10 زن

 %15.9 498 کارشناسی تحصیلات

 %10.4 469 کارشناسی ارشد

 %44.0 11 دکترا
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 درصد فراوانی فراوانی جمعیت شناختی ویژگی

 %09.1 444 سال 44تا  سابقه کاری

 %44.9 10 سال 44-04

 %64.8 009 سال 04بالای 

 %04.9 404 حسابرس مرتبه شغلی

 %05.6 444 حسابرس ارشد

 %04.5 94 سرپرست ارشد حسابرسی

 %45.0 64 مدیر حسابرسی

 %9.8 04 شریک حسابرسی

 %54.0 044 دولتی محل خدمت

 %19.9 484 خصوصی

 

نفر( و تنها  019ها مرد ) درصد آن 98نفر است که  084از  شده، جامعه آماری این مطالعه متشکل های ارائه بر اساس داده

تر مردان در این حوزه تخصصی. از نظر سطح تحصیلات،  دهنده حضور پررنگ نفر( هستند، نشان 10درصد زن ) 44

 در درصد 44٫0 تنها و هستند( درصد 10) ارشد کارشناسی و( درصد 15٫9اکثریت افراد دارای مدرک کارشناسی )

 بخش در. است تر پایین تکمیلی تحصیلات مقاطع بر انسانی نیروی تمرکز دهنده نشان که اند کرده تحصیل دکتری مقطع

 جامعه بالای تجربه از حاکی که هستند سابقه سال 04 از بیش دارای( درصد 64٫8) توجهی قابل اکثریت کاری، سوابق

 شغلی مرتبه بخش در. دارند سابقه سال 04 تا 44 بین درصد 44٫9 و سال 44 تا درصد 09٫1مونه است، در حالی که تنها ن

 مربوط کمترین و( درصد 04٫9) حسابرسان به مربوط سهم بیشترین شده، تکمیل سازمانی متعارف الگوی اساس بر که

 محل توزیع همچنین. دارد مطابقت حرفه این در معمول سازمانی هرم با که است( درصد 9٫8) حسابرسی شرکای به

 از ناشی تواند می که است( درصد 19٫9) خصوصی و( درصد 54٫0) دولتی بخش بین نسبی تعادل دهنده نشان خدمت

 . باشد اقتصاد در حسابرسی های فعالیت دوگانه ماهیت

 ها فرضیهآزمون 

های تحلیل عاملی تأیید ی و میانگین  به روش 0و روایی افتراقی 4به منظور بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرا

ها با یک ساختار عاملی معین را  استفاده شده است. روش تأیید ی هماهنگی داده 0(AVE) واریانس استخراج شده

نماید. در واقع تحلیل عاملی تأیید ی شایستگی گویه هایی که برای معرفی سازه یا متغیر مکنون برگزیده  بررسی می

های مهم  نماید. تحلیل عاملی تأیید ی به واقع بسط تحلیل عاملی معمولی است و یکی از جنبه بررسی میاند را  شده

گیرند. با توجه  های معینی درباره ساختار بارهای عاملی مورد آزمون قرار می معادلات ساختاری است که در آن فرضیه

از اعتبار مناسبی برخوردارند. همچنین میانگین واریانس  5/4تر از  ( بارهای عاملی بزرگ4894به معیار فرنل و لار کر )

                                                           
1
 Convergent Validity 

2
 Discriminant Validity 

3
Average Variance Extracted (AVE)  
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. پایایی ترکیبی با استفاده از فرمولی که توسط باشد 5/4تر مساوی از  ها نیز باید بزرگ استخراج شده در بین سازه

ن ها است. همچنان که چ نیز برای سنجش پایایی درونی سازهرو یورسکاگ ارائه شده نیز قابل محاسبه است. ضریب

گاهی ضریب رو  نسبت به آلفای کرونباخ از اطمینان بیشتری برخوردار است. به ضریب رو ( معتقد است ضریب4889)

4گولداشتین-دایلون
 . باشد 4.9شود. مقدار این ضریب باید بیش از  نیز گفته می 

 بارهای عاملی گویه های پرسشنامه (0)جدول 

 آماره تی بار عاملی سوال ها سازه

 انتقادی-تحلیلیتفکر 

 

4 4.958 09.450 

0 4.858 84.444 

0 4.999 09.960 

1 4.909 9.809 

5 4.990 40.604 

6 4.804 99.096 

9 4.841 95.894 

9 4.988 58.891 

8 4.840 44.914 

44 4.855 68.094 

  ای قضاوت حرفه

44 4.865 04.009 

40 4.850 86.848 

40 4.861 60.016 

41 4.895 04.640 

45 4.869 90.691 

46 4.860 94.066 

49 4.861 00.948 

49 4.951 46.495 

 عملکرد اخلاقی

48 4.850 16.018 

04 4.918 46.080 

04 4.999 44.056 

00 4.804 94.896 

00 4.808 44.595 

01 4.854 04.569 

                                                           
1
  Dillon-Goldstein62 
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 آماره تی بار عاملی سوال ها سازه

05 4.850 08.444 

06 4.988 00.949 

09 4.940 04.899 

09 4.968 19.914 

08 4.946 09.141 

04 4.989 64.840 

04 4.980 51.604 

00 4.960 05.451 

00 4.995 01.440 

01 4.946 46.464 

05 4.814 44.095 

06 4.856 05.945 

09 4.819 98.406 

09 4.851 50.991 

08 4.964 09.099 

14 4.816 44.996 

14 4.941 05.918 

10 4.900 44.481 

10 4.801 90.641 

 

هستند.  1/4شود که همه بارهای عاملی در جدول حداقل در سطح  (  مشاهده می0طور که در جدول شماره ) همان

گیرد. همچنین مقدار آماره تیکه در ستون  ها در این قسمت به طور کامل مورد تائید قرار می بنابراین روایی همگرایی داده

دهنده این است که آیا این متغیر برای سازه متناظر خود، متغیر تأثیر گذاری بوده یا خیر.  ذکر شده، نشانسمت چپ 

درصد، برای  85باشد حاکی از آن است که آن متغیر در سطح اطمینان  86/4چنانچه مقادیر این متغیرها بیشتر یا مساوی 

گردد تمامی  گونه که مشاهده می یر گذاری نبوده است. همانسازه موردنظر مناسب بوده و در غیر این صورت متغیر تأث

 باشد. ها بر سازه متناظر می کننده تأثیر گذار بودن آن باشند، که بیان را دارا می 86/4متغیرها مقادیر بیش از 

 ( روایی همگرا و پایایی3جدول )

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آزمون رو آلفای کرونباخ ابعاد

 4.695 4.851 4.869 4.810 انتقادی-تحلیلیتفکر 

 4.689 4.890 4.899 4.894 عملکرد اخلاقی
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 4.969 4.894 4.895 4.896 قضاوت حرفه ای

ی دوم ( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ریشه4894برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

های دیگر (هر سازه، بزرگتر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازهAVEشده ) )جذر( مقادیر میانگین واریانس استخراج

ها )بررسی روایی افتراقی( ( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه0ی )شود. جدول شماره باشد، روایی افتراقی تأیید می

 هستند.  AVEدهد. مقادیر قطری، جذر مقادیررا نشان می

 واریانس بین سازه ها )بررسی روایی افتراقی(( میانگین 4جدول )

 قضاوت حرفه ای عملکرد اخلاقی انتقادی-تفکر تحلیلی ها سازه

 4.909 انتقادی-تفکر تحلیلی
  

 4.905 4.669 عملکرد اخلاقی
 

 4.804 4.591 4.551 قضاوت حرفه ای

 

کننده میزان تأثیرپذیری  برای متغیرهای مکنون مدل، بیان R2گردد مقادیر  ( مشاهده می5طور که در جدول ) همان

عملکرد  راتییدرصد از تغ 10.0که   شود یجدول استنباط م ریاز مقاد قتیدر حق متغیرهای وابسته از متغیر مستقل است.

 .شود یم انیب تحلیلی انتقادیسازه تفکر  لهیوس به ای  درصد از تغییرات قضاوت حرفه 54.0و  حسابرسان اخلاقی

 مدل تحقیق R2مقادیر  (5جدول )

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ابعاد

 4.100 4.101 عملکرد اخلاقی

 4.540 4.545 ای قضاوت حرفه

 

منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای    دهد که هیچ یک از مقادیر ( نشان می6در جدول)   بررسی مقادیر 

 بینی، برآورده شده است. پیش

 ( شاخص های نیکویی برازش6جدول)

 CV.Redundancy(Q2) CV.Communality(Q2) ابعاد

 4.591 ………  انتقادی-تفکر تحلیلی

 4.608 4.640 عملکرد اخلاقی

 4.995 4.900 قضاوت حرفه ای

 

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری با عنوان  پس از برازش بخش اندازه

آن معرفی شده است.  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای به 06/4و  05/4، 44/4استفاده شد.که سه مقدار     

 گردد: محاسبه می (0رابطه )این معیار از طریق 

    √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅ (0رابطه )     ̅  
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             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادیر ضریب تعیین    و  از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش ̅̅

 زای مدل است.  متغیرهای درون

 

 R2و               میزان  (7) جدول

 Communality R2 متغیرهای مکنون

 4.101 4.689 عملکرد اخلاقی

 4.545 4.969 قضاوت حرفه ای

 

 نتایج برازش مدل کلی (7)جدول 

           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅ ̅̅  GOF 

4.965 4.194 4.990 

پس از بررسی  شود. برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می ، 4.646به میزان     باتوجه به مقدار بدست آمده برای 

، (0( و )0) ، (4)های  کلی و باتوجه به شکل  گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه برازش مدل

 ، ارائه شده است.(9)شود که نتایج آن در جدول  های پژوهش پرداخته می به بررسی نتایج آزمون فرضیه
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 ضرایب مسیر مدل تحقیق -1شکل
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 آماره تی مدل مقادیر -2شکل 
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 مدل تحقیق معناداریمقادیر  -3شکل

 های پژوهش نتایج حاصل از فرضیه

اند. چنانچه مقدار  تی مورد آزمون قرار گرفته به وسیله ضرایب مسیر و آماره پژوهشهای  در این بخش از پژوهش، فرضیه

دار بوده و فرضیه مورد نظر در  توان نتیجه گرفت که این مسیر معنی باشد، می 86/4تر از  اتی برای مسیری بزرگ آماره

  دهد. را نشان می( نتایج حاصل از آزمون تی 9گیرد. جدول شماره) مورد تایید قرار می 45/4سطح خطای 

 های تحقیق ( آزمون فرضیه8جدول )

فرض

 یه

ضریب  متغیر

 مسیر
 آماره تی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 وابسته مستقل

 عدم رد 4.444 09.604 4.551  ای قضاوت حرفه انتقادی-تحلیلیتفکر  4

 عدم رد 4.444 04.069 4.169 عملکرد اخلاقی انتقادی-تحلیلیتفکر  0
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 ی برای این ضریب نیزت  آمارهاست.  4.551حسابرسان  یا قضاوت حرفهبر ی انتقاد-یلیتفکر تحلضریب مسیر تأثیر  

آمده است. با توجه به مقدار بار عاملی می توان  بدست 4.86داری یعنی  یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از  09.604

درصد بهبود می یابد.   55.1حسابرسان ای  قضاوت حرفه،  یانتقاد-یلیتفکر تحل در بیان داشت به ازای هر واحد تغییر

 .شود پژوهش تأیید میاول بنابراین فرضیه 

 ی برای این ضریب نیزت  آمارهاست.  4.169حسابرسان عملکرد اخلاقیبر ی انتقاد-یلیتفکر تحلضریب مسیر تأثیر  

آمده است. با توجه به مقدار بار عاملی می توان  بدست 4.86داری یعنی  یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از  04.069

درصد بهبود می یابد.   16.9حسابرسان  عملکرد اخلاقی،  یانتقاد-یلیتفکر تحل در بیان داشت به ازای هر واحد تغییر

 .شود پژوهش تأیید میدوم بنابراین فرضیه 

 بحث و نتیجه گیری

قرار داشته  یا همواره در معرض تحولات گسترده ،ییگو و پاسخ تیشفاف یاز ارکان اصل یکیعنوان  به یحرفه حسابرس

ها و  در نگرش قیعم یها یبلکه برآمده از دگرگون ،یفناورانه و اقتصاد راتییاز تغ یتنها ناش تحولات، نه نیاست. ا

 یکردیعنوان رو به انتقادی-تحلیلیتفکر  ان،یم نی. در اگذارند یم ریتأث یا است که بر رفتار حرفه یفکر یها میپارادا

 یحسابرس دهیچیپ یها مواجهه با چالش یبرا یراه عنوان چراغ آن را دارد که به لیبر حل مسئله، پتانس یگرا و مبتن عمل

و  یا قضاوت حرفه رگذار،یتأث یعنوان عامل به تواند یم یانتقاد-یلیتفکر تحل ایاست: آ نیا یپرسش اساس اماعمل کند. 

ارتباط  نیکشف ا یدر پ لسوفانه،یو ف شانهیاند ژرف یپژوهش، با نگاه نیحسابرسان را متحول کند؟ ا عملکرد اخلاقی

تفکر  ای یسبک رهبر ،یفرهنگ سازمان دمانن یا شده که عمدتاً بر عوامل شناخته نیشیناشناخته است. برخلاف مطالعات پ

 یو عملکرد اخلاق یا قضاوت حرفهبر  یانتقاد-یلیتفکر تحل ریتأث یبا بررس قیتحق نیاند، ا متمرکز بوده یانتقاد

نتایج پژوهش حاضر نشان  .دارد یحسابرسان برم یها از رفتارها و نگرش تر قیدرک عم ریدر مس نینو یگام ،حسابرسان 

 دارد. یمعنادار مثبت و ریآنان تأث و عملکرد اخلاقی یا حسابرسان بر قضاوت حرفه یانتقاد-یلیتفکر تحلدهد که  می

 

ای حسابرسان  انتقادی تأثیر معنادار و مثبتی بر کیفیت قضاوت حرفه-های این پژوهش نشان داد که تفکر تحلیلی یافته

ای کاملاً همخوانی دارد که بر نقش  گیری حرفه شناسی شناختی و تصمیم دارد. این نتیجه با مبانی نظری روان

کنند. حسابرسانی که از سطح بالاتری از  ای تأکید می های حرفه ود کیفیت قضاوتهای شناختی پیشرفته در بهب توانمندی

گیری نهایی  های بااهمیت، ارزیابی شواهد حسابرسی و نتیجه انتقادی برخوردار بودند، در شناسایی ریسک-تفکر تحلیلی

مند اطلاعات،  وتحلیل نظام تجزیهعملکرد بهتری از خود نشان دادند. این امر احتمالاً ناشی از توانایی این گروه در 

های شناختی رایج در فرآیند قضاوت بوده است. نتایج  شناسایی روابط علّی بین رویدادهای مالی و اجتناب از سوگیری

کند که بر نقش تفکر انتقادی در بهبود  ( را تأیید می0404این بخش از مطالعه، دیدگاه بنِتلی و همکاران )

( همسو است که نشان 0448تأکید داشتند. همچنین این یافته با پژوهش وُلف و همکاران ) ای های حرفه گیری تصمیم

حال، یافته حاضر از این جهت  دهند. بااین تری ارائه می ای دقیق های حرفه تر، قضاوت دادند حسابرسان با تفکر تحلیلی

انتقادی بر ابعاد مختلف قضاوت -ر تحلیلیهای دقیق تأثیر تفک شود که برای نخستین بار مکانیسم نوآورانه محسوب می

 .ای در بافت سازمانی ایران را مورد بررسی قرار داده است حرفه
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انتقادی بر عملکرد اخلاقی حسابرسان بود. این یافته را -ایج پژوهش حاضر حاکی از تأثیر مثبت و معنادار تفکر تحلیلینت

اخلاقی تبیین کرد که بر نقش فرآیندهای شناختی -اختیمحور و شن های اخلاق فضیلت توان در چارچوب نظریه می

انتقادی -پیشرفته در تشخیص و حل مسائل اخلاقی تأکید دارند. حسابرسانی که از سطح بالاتری از تفکر تحلیلی

بینی  های خود را پیش گیری های اخلاقی را شناسایی کنند، پیامدهای تصمیم توانستند تعارض برخوردار بودند، بهتر می

( که بر نقش 0404های وو و همکاران ) مایند و در مواجهه با فشارهای نااخلاقی مقاومت نشان دهند. این نتیجه با یافتهن

دهی تأکید داشتند، همخوانی دارد. همچنین این یافته تا حدی از نتایج راشید و  تفکر انتقادی در افزایش شفافیت گزارش

ای مرتبط دانسته بودند.  کر تحلیلی را با تضعیف مشروعیت حرفهکند که کاهش تف ( حمایت می0400همکاران )

-شود که برای نخستین بار رابطه مستقیم بین تفکر تحلیلی تر محسوب می حال، پژوهش حاضر از این جهت پیشرفته بااین

به پیامدهای  که مطالعات پیشین بیشتر انتقادی و عملکرد اخلاقی را در سطح فردی مورد سنجش قرار داده است، درحالی

عنوان یک  تواند به انتقادی می-دهد که تفکر تحلیلی های این پژوهش نشان می سازمانی این رابطه پرداخته بودند. یافته

های این پژوهش از جهات مختلفی  یافته .عامل محافظتی در برابر رفتارهای نااخلاقی در حرفه حسابرسی عمل کند

( و 0401که مطالعاتی مانند اکبر و کونتادی ) دهد. نخست آنکه در حالی توسعه می های مطالعات پیشین را تکمیل و یافته

ای تمرکز داشتند، این پژوهش نشان داد که  ( بر عوامل سازمانی و محیطی مؤثر بر قضاوت حرفه4140زنگانه و سراجی )

وم آنکه در مقایسه با پژوهش ای دارند. د های حرفه ای در کیفیت قضاوت کننده عوامل شناختی فردی نیز نقش تعیین

( که بر عناصر عاطفی و شناختی تفکر انتقادی تأکید داشتند، این مطالعه نشان داد که تفکر 4144مرام ) زیغمی و پاک

ای و هم بر عملکرد اخلاقی تأثیر بگذارد. سوم  تواند هم بر قضاوت حرفه تر می عنوان یک سازه جامع انتقادی به-تحلیلی

ای  انتقادی بر دو متغیر مهم حرفه-این پژوهش از این جهت که همزمان به بررسی تأثیر تفکر تحلیلی های آنکه یافته

راد و همکاران  ای و عملکرد اخلاقی( پرداخته، از جامعیت بیشتری نسبت به مطالعات پیشین مانند مهدویان )قضاوت حرفه

المللی  جربی از بافت سازمانی ایران، به غنای ادبیات بین( برخوردار است. در نهایت، این پژوهش با ارائه شواهد ت4144)

 .در این حوزه افزوده است

های آموزشی و  های حسابرسی، برنامه ای و سازمان شود نهادهای حرفه های این پژوهش، پیشنهاد می با توجه به یافته

توانند شامل  ها می بپردازد. این برنامهدر میان حسابرسان  انتقادی-تحلیلیای را طراحی کنند که به تقویت تفکر  توسعه

گرا و  صورت عمل هایی باشند که حسابرسان را به حل مسئله به سازی های عملی، مطالعات موردی و شبیه کارگاه

هایی را تدوین  ای، استانداردها و دستورالعمل گذاران حرفه شود سیاست پذیر ترغیب کنند. همچنین، پیشنهاد می انعطاف

را در فرآیندهای حسابرسی مورد تأکید قرار دهد. برای  انتقادی-تحلیلیصورت صریح، اهمیت تفکر  کنند که به

ای،  گرایی همچون اخلاق حرفه ای های حرفه بر سایر جنبه انتقادی-تحلیلیشود تأثیر تفکر  های آتی، پیشنهاد می پژوهش

های  . همچنین، انجام مطالعات تطبیقی در بافتپذیری اجتماعی حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد استقلال و مسئولیت

المللی کمک  در حسابرسی بین انتقادی-تحلیلیتری از نقش تفکر  تواند به درک جامع فرهنگی و اقتصادی مختلف می

 .کند
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Abstract 

In the present era, when the increasing complexity of economic and financial environments 

has confronted the auditing profession with unprecedented challenges, having advanced 

cognitive capabilities has become an inevitable necessity for the guardians of public trust. 

This research, with a profound and interdisciplinary perspective, seeks to explore the 

invisible connections between cognitive areas and professional requirements in the turbulent 

world of auditing. Accordingly, the aim of the present study is to explain the role of auditors' 

analytical-critical thinking on professional judgment and ethical performance of the auditor. 

The present study is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of data 

collection method. Data were collected through standard questionnaires. The statistical 

population includes all auditors working in the audit organization and private sector 

institutions in the first quarter of 1404, of which 391 people were selected as a sample using 

the Cochran formula. The results of data analysis showed that the analytical-critical thinking 

of auditors has a positive and significant effect on their professional judgment and ethical 

performance. Finally, this research demonstrates its importance not only as the first study to 

examine the effect of the analytical-critical thinking of auditors on the professional judgment 

and ethical performance of the auditor, but also as a turning point in the audit literature. The 

findings of this research have opened new horizons for a better understanding of the role of 

pragmatic thinking in promoting professional standards and improving audit quality. By 

providing an innovative framework, this study not only adds to the theoretical richness of this 

field, but also provides practical solutions for professional institutions and policymakers to 

take a major step towards transforming the auditing profession by applying pragmatist 

principles. 
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