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 و عملکرد شرکت مدیره هیئتدر  یتیبر رابطه تنوع جنس ی مالیدرماندگ تأثیر
 

 1 پریسا محمدی

 2 فرزین خوشکار
 94/49/4141چاپ:  یختار 44/41/4141: یافتدر یختار

 چکیده

 نیا یعملکرد شرکت را بهبود بخشد. فرض اساس تواند یم یتیکه تنوع جنس کنند یاستدلال م یچارچوب نظر نیچند

مختلف، بر عملکرد  یرهبر یها ها و سبک ها، دانش، تجربه، باورها، ارزش مهارت جادیبا ا ،یتیاست که تنوع جنس

مدیره با تنوع  هیئت یو قدرت اعضا یرگذاریتأث تواند یم زین یمال یدر مقابل وجود درماندگ. گذارد یشرکت تأثیر م

تأثیر بررسی پژوهش  نیهدف از ا .دیآنها را دچار مشکل نما یگذار هیسرما ماتیرا تحت تأثیر قرار دهد و تصم یتیجنس

پژوهش برگرفته از  نیا ازیاست. اطلاعات موردن مدیره و عملکرد شرکت در هیئت یتیبر رابطه تنوع جنس یمال یدرماندگ

 تیو ازنظر ماه ؛یاست. پژوهش حاضر، ازنظر هدف کاربرد 4144-4981 یر بازه زمانشرکت د 461 یهای مال صورت

و معنادار بودن مدل برآورده شده از روش  رهایمتغ نیآزمون وجود رابطه ب یاست. برا یو محتوا از نوع همبستگ

 قیتحق یها هیحاصل از آزمون فرض جینتا .( استفاده شدتای)پانل د ییتابلو یها داده لیبر تحل یبتنچندگانه م ونیرگرس

بر  یمال یمدیره با عملکرد شرکت رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛ اما درماندگ در هیئت یتیتنوع جنس نینشان داد ب

 .ندارد دار یمدیره با عملکرد شرکت تأثیر معن در هیئت یتیتنوع جنس نیبرابطه 

 واژگان کلیدی
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 مقدمه-1

از  یکیعنوان  بهتنوع جنسیتی  خصوص بهی اخیر موضوع تنوع در اعضا و ها سالمدیره در  به دلیل تنوع وظایف هیئت

(. به 1419، 4قرار گرفته است )کمیری موردتوجهحاکمیت شرکتی  یها وهیش یها مؤلفه نیرتریناپذ ییو جدا نیتر مهم

توجه شده است )ال دیاستی و  ها رهیمد ئتیزن در ه رانیمد یبرا ییها هیاز کشورها به سهم یاریبس همین دلیل در

حضور زنان در ند نقش منتشر کرد 1448گزارش خود را در سال  یالملل نیب یکه شرکت مال یاز زمان (1411، 1همکاران

از  شتری، رهبران زن بوکار کسبدر حوزه  شده است.در برجسته  یتیتنوع جنس و نقش وکار کسب یرهبر یها سمت

زن را شامل  رانیاز مد یکه بخش واحدهایی، ها شرکت نیدر گزارش ا. کنند یتوجه م یاجتماع یها مردان به ارزش

 ،یبتجر طور بهبدان معناست که  نیداشتند. ا بالایی از نظر بازده دارایی و بازده حقوق صاحبان سهامعملکرد  شوند، یم

 شیافزا نیا(. 1412، 9)وانگ و همکاران دهد یم شیها را افزا شرکت یسودآور ،یساختار یها تیشمول زنان در موقع

 نیچند. رخ دهد کنند، یاستفاده م یتیرجنسیو هم از تنوع غ یتیکه هم از تنوع جنس ییها ممکن است در شرکت

است که  نیا یعملکرد شرکت را بهبود بخشد. فرض اساس تواند یم یتیکه تنوع جنس کنند یاستدلال م یچارچوب نظر

 تأثیرمختلف، بر عملکرد شرکت  یرهبر یها ها و سبک تجربه، باورها، ارزش ش،ها، دان مهارت جادیبا ا ،یتیتنوع جنس

از  ریغ یژگیرا بر اساس هر و افرادکه  ییها که شرکت کند یاستدلال م یانسان هیسرما هی، نظرمثال عنوان به. گذارد یم

ممکن است با محروم کردن سازمان از تنوع و افراد با استعداد، به عملکرد خود  تیدر نها کنند، یحذف م یور بهره

منابع  کیاستراتژ تیریکه توسط مد یا هیبر منابع از فرض یمبتن دگاهیمشابه، د طور به (.1،1412)ساهو برسانند بیآس

و  ینوآور تیتقو ،یریگ میتصم یندهایبا بهبود فرآ یتیتنوع جنس؛ یعنی کند یم یبانیپشت؛ مطرح شده است یانسان

 ت،ی. در نهاکند یشرکت کمک م یریپذ مختلف در شرکت، به رقابت یشناخت یو ساختارها ها دگاهید جادیو ا تیخلاق

 یرقابت تیمز کی ینیگزیجا رقابلیو غ دیتقل رقابلیمنبع ارزشمند، نادر، غ کیشدن به  لیبا تبد تواند یم یتیتنوع جنس

تنوع  نیدر رابطه ب یمتناقض جیتوسعه نتا درحال یدر کشورها یقبل اتیادب، ها افتهاین ی باوجودالبته کند.  جادیا داریپا

مدیره ممکن است منجر به  در هیئت یتیتنوع جنسدیدگاه  نیبنابرا؛ کرده است دایمدیره و عملکرد شرکت پ هیئت

 ن،یعلاوه بر ا(. 1411)نعیم،  را کاهش دهد یریگ میتصم تیفیشود که ممکن است ک شتریکمتر و اختلافات ب یهمکار

که  فتدیمدیره ممکن است به خطر ب هیئت یمؤثر عمل نکنند، اثربخش یاتیعمل میت کیعنوان  به مدیره هیئت یاگر اعضا

 .(1411کونگ، )آنه و  شود یتجار تیو محدود کردن موفق یریگ میممکن است باعث کند شدن تصم

را به  ی( بحران مال1448) 2ژو باشد. مؤثردر این زمینه  تواند یماما علاوه بر این رابطه، وضعیت سلامت مالی شرکت 

. در کمتر است یمشغول به کار هستند، بحران مال مدیره هیئتزنان در  یکرد و نشان داد که وقت مرتبطزن  رانیشمول مد

قرار  تأثیربا تنوع جنسیتی را تحت  مدیره هیئتو قدرت اعضای  یرگذاریتأث تواند یممقابل وجود درماندگی مالی نیز 

رود که  با توجه به پایبندی بیشتر زنان به اخلاق انتظار می آنها را دچار مشکل نماید. یگذار هیسرمادهد و تصمیمات 

منفی بر اعتبار  تأثیرمدیران زن بیشتر به کیفیت کنترل داخلی و امر نظارت در گزارشگری مالی، برای جلوگیری از 
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ت مؤثر شود بر احتمال درماندگی مالی شرک بینی می (؛ که پیش4989شرکت، توجه نمایند )ایمانی برندق و همکاران، 

 تمایل است ممکن اگرچه زنان است، مدیریتی اقدامات و تصمیمات نتیجه درماندگی که ازآنجایی این، بر باشد. علاوه

 تأثیرداشته باشند، درنتیجه این عدم سلامت مالی، اما توانایی آنها در بهبود عملکرد شرکت تحت  بودن شفاف به بیشتری

 و عملکرد شرکت مدیره هیئتدر  یتیبر رابطه تنوع جنس یمال یدرماندگ تأثیر. بر این اساس در این پژوهش ردیگ یمقرار 

 .ردیگ یمقرار  یموردبررس

 پیشینه تحقیق-2

مهم  مدیره هیئت یتعداد اعضا ایبر عملکرد شرکت: آ مدیره هیئت یتیتنوع جنس تأثیر( در بررسی 1412) 4جایرامان

 تیو تقو لیمثبت تعد طور بهو عملکرد شرکت را  یتیتنوع جنس نیزن، رابطه ب مدیره هیئت یاعضا تعدادنشان داد  است؟

 نیمطالعه همچن نیکند. ا دایو عملکرد شرکت پ یتیتنوع جنس نیب میاز ارتباط مستق یمطالعه نتوانسته شواهد نی. اکند یم

و عملکرد  مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس نیرابطه ب ( در بررسی1412) 1ساهو .دهد یاز اثرات صنعت را نشان م یشواهد

که حضور  دهد ینشان م یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیعملکرد ز کننده لیبا تمرکز بر نقش تعد شرکت

. شود یعملکرد شرکت م شیبر عملکرد شرکت دارد و منجر به افزا یمثبت تأثیرها،  شرکت مدیره هیئتزنان در  شتریب

بر بازده حقوق صاحبان سهام و  یمثبت طور به یشرکت تیو حاکم یاجتماع ،یطیمح ستیعملکرد ز ن،یعلاوه بر ا

 و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع رابطه بر درماندگی تأثیر( به بررسی 1419همکاران )عباس و  .گذارد یم تأثیر نیتوبکیو

کنند )تنوع جنسیتی( در  هایی که زنان و مردان را استخدام می شرکت پرداختند. نتایج نشان داد که شرکت عملکرد

دارند که تنوع جنسیتی کمتری دارند. گویزانی و  هایی ، از مشکلات مالی کمتری نسبت به شرکتمدیره هیئتساختار 

 یتیکه تنوع جنساندگی مالی در مالزی نشان دادند تنوع جنسیتی بر درم تأثیر( در پژوهشی با عنوان 1411) 9همکاران

به بهبود  ی،و ورشکستگ یها در معرض مشکلات مال شرکت ازحد شیباز قرار گرفتن  یریبا جلوگ تواند یم مدیره یئته

 ی(،داخل یاعضاآنها در هر دو حالت استقلال و یا عدم استقلال ) یها افتهیمطابق با کمک کند.  مدیره یئته یاثربخش

استقلال  یقاز طر یزن بر احتمال مشکلات مال یرانمد تأثیر اما؛ دهند یم شرا کاه یاحتمال مشکلات مال ،زن یرانمد

جنسیتی تنوع  ی،رفاه اجتماع( در تحقیقی با عنوان 1411) 1ناغفور و همکار. شود یم یتتقو مدیره هیئت یشترب

 یها به عملکرد شرکت یتیتنوع جنس چینی نشان دادند تک ینف یها شرکتاز  ی: شواهدیو عملکرد مال مدیره هیئت

 ینتوبنسبت کیوبر  یدار یمعنمثبت و  کننده لیتعد تأثیر یشرکت یاجتماع یتمسئول ین،. علاوه بر ازند یم یبآس ینیچ

همچنین نتایج  .کند یم یلاثر مثبت تبد یکرا به  یاثر منف یک یشرکت یاجتماع یتمسئول یرشکه پذ یمعن یندارد، به ا

با  مدیره هیئتت کنترل و نظارت سازمان را بهبود بخشند و یاعمل توانند یم مدیره هیئتمتنوع  یاعضا آنها نشان داد

 ، شرکت کنند.کند یمکه به عملکرد سازمان کمک  یشرکت یاجتماع یتمسئول یها تیفعالدر  توانند یمزنان  یندگینما

نشان داد که  رعاملیمد یدوگانگ کننده لیتعد: نقش ها شرکت داریو عملکرد پا یتیتنوع جنس( در بررسی 4149دشتی )

مثبت و  تأثیرعامل زن  رانیشرکت دارد. حضور مد داریبر عملکرد پا یمثبت و معنادار تأثیر مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس

زن و عملکرد  رعاملیمدحضور  نیبر رابطه ب یمنف تأثیر رعاملیمد یشرکت دارند و دوگانگ داریبر عملکرد پا یمعنادار
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را بهبود  یشرکت تیحاکم یها سمیشرکت، مکان مدیره هیئتدر  شتریب یتیجنس وع. تنگذارد یم ها شرکت داریپا

. از منظر بخشند یبالقوه را بهبود م انیمؤثر با مشتر یارتباط یها ستمیو س دهند یاطلاعات نامتقارن را کاهش م بخشند، یم

 دگاهیبا د ییدارد و در همسو یعنادارو م یها ارتباط منف شرکت داریبا عملکرد پا رعاملیمد یدوگانگ ،یندگینما یتئور

( در 4149حیدرنژاد ) .کند ینم لیها را تعد شرکت داریعامل زن و عملکرد پا رانیحضور مد نیرابطه ب ،یمباشرت یتئور

حضور زنان در  راتیتأث ی نشان دادتا شواهد تجرب ینظر یاندازها چشم: از مدیره هیئت یتیتنوع جنسپژوهشی با عنوان 

بر عملکرد  یتیتنوع جنس تأثیراز آن است که  یحاک یشواهد تجرب یبررس جینتا نیهمچن .باشد یم یرقطعیغ مدیره هیئت

 نیو همچن یریپذ تیمسئول بر رهیمد  ئتیمثبت حضور زنان در ه راتیتأثو در ارتباط با  باشد یشرکت مختلط م یمال

شرکت  یبا عملکرد مال سهیدر مقا وجود نیباا .ستندین یکاملاً قطع جودشواهد مو ،یشرکت یها یو استراتژ ماتیتصم

ها  حوزه نیا ،مدیره هیئتزنان در  ینیآفر نقشبا توجه به انتظارات از  رسد یبه نظر م درمجموعدارند.  یتر ابهامات کم

( در 4144سرایی و علیزاده ) صومعه نیای گیلانی شوند یباز محسوب م دانیم کی شتریب یها انجام پژوهش یهمچنان برا

نقش تعدیلگر مدیریت ریسک  واسطه بهمدیره بر ریسک سیستماتیک  تنوع جنسیتی هیئت تأثیربررسی  تحقیقی با عنوان

منفی و معناداری بر  تأثیرمدیره  یئتکه تنوع جنسیتی ه نددر بورس اوراق بهادار تهران نشان داد شده پذیرفته های شرکت

. یابد میمدیره، ریسک سیستماتیک شرکت کاهش  ریسک سیستماتیک شرکت دارد، لذا با افزایش تنوع جنسیتی هیئت

منفی و معناداری  تأثیرمدیره و ریسک سیستماتیک شرکت  مدیریت ریسک شرکت بر رابطه میان تنوع جنسیتی هیئت

دارویی  های شرکت سودآوریبر  مدیره هیئتتنوع جنسیتی در  تأثیر ( در تحقیقی با عنوان4988مصلی و همکاران ) .دارد

ها )عملکرد بین تنوع جنسیتی و سودآوری شرکتبه این نتیجه رسیدند که  در بورس اوراق بهادار تهران شده پذیرفته

بر  مدیره هیئتحضور زنان در  یراتأث( در تحقیقی با عنوان ت4982سپاسی و عبدلی ) .مالی( رابطه معناداری وجود ندارد

 طور به مدیره هیئتکه وجود یک نماینده زن در  نیاوردندشواهدی مستقیمی به دست ی ارزش شرکت و عملکرد مال

 مدیره هیئتغیرمستقیم یافته شده است، بدین ترتیب که زنان در  ، اثراتحال نیباامستقیم بر ارزش شرکت اثر بگذارد. 

 بیانگر یطورکل به که گذارند یم اثر( شده یریگ اندازه فروش و ها ییدارا بازده لهیوس به مثبت بر عملکرد مالی )که طور به

و از این  گذارند یمشرکت است( اثر  باارزشخود مرتبط  نوبه بهبر عملکرد مالی )که  مدیره هیئت در زنان که است این

 .دهند یمخود قرار  تأثیرارزش شرکت را نیز تحت  طریق

 فرضیات تحقیقچارچوب نظری و ارائه -3

 و عملکرد شرکت مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس

دارند،  شان رهیمد ئتیهکه مدیران زن در  ییها شرکتاقتصادی در  پیامدهایبه بررسی  تحقیقاتاز  یا عمدهبخش 

 یور بهرهو ارزش شرکت این است که زنان  مدیره هیئت. استدلال اصلی ارائه ارتباط مثبت بین زنان در اند پرداخته

و منابع متمایز به شرکت عواملی که موجب افزایش ارزش شرکت است را به وجود  بخشند یمبهبود را  مدیره هیئت

مثبت و منفی تنوع جنسیتی  راتیتأث درباره. در این راستا تحقیقات مختلفی (1419، و همکاران سونیآل) آورند یم

 رود یمانتظار مطابق این مطالعات (. 1411، 4امین و همکاراناست ) شده انجامبر انواع متغیرهای مالی شرکت  مدیره هیئت

که  شود یاستدلال م ین، همچنحال نیباا .بر عملکرد شرکت داشته باشد یمثبت تأثیر یعال یریتکه مشارکت زنان در مد

و  کارکنان ییو جابجا یبتغ یشکمتر، افزا یانسجام گروه یشتر،منجر به تعارض ب تواند یم یعال یریتتنوع در سطح مد

                                                           
1
 Amin 
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. علاوه بر (1411شود )غفور و همکاران،  یوکار م منجر به کاهش ارزش کسب جهیدرنتشود،  تر یینو عملکرد پا یفیتک

 یاجرا یرا برا مدیره هیئتقدرت  تواند یم مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس یدتشداین موارد مطابق با برخی تحقیقات، 

 های یسممکان تواند یم مدیره یئت، حضور زنان در همثال عنوان به. دهد ایشخود افز یکو استراتژ یکنترل یها نقش

)سیمونسکو و  .دهد یشها در کاهش تقلب افزا کمک آن یلرا به دل ییو پاسخگو یتمانند شفاف یشرکت یتحاکم

تر،  مستقل مدیره هیئتبا مردان، زنان در  یسهدر مقا( معتقدند 1414) 4(. در تحقیقی دیگر لی و لی1414همکاران، 

 .دهد یم یشگروه افزا ینرا در ب نظر تبادلو حضور آنها بحث و  هستند پذیرتر یتکوشاتر و مسئول

گسترده مورد استفاده  طور بهمختلف  یها دگاهیاز دیتی و عملکرد تنوع جنسدر زمینه رابطه میان  ییها یتئوردر این زمینه 

 حیتوض یمنابع را برا هینظر ،یمطالعه از نظر تئور نی( اظهار داشتند که چند1419و همکاران ) سونیقرار گرفته است. آل

 یها ستمیها س به منابع اظهار داشتند که شرکت یوابستگ هیبا نظر آنها. کنند یم یبانیو عملکرد پشت یتیجنس یها تفاوت

به دست آوردن  یبرا دیوابسته هستند و در آنجا با یطیمح طیو شرا یخارج یها که به سازمان دهند یرا ارائه م یباز

را  یتر متنوع دگاهیکه د شوند یم فتهدر نظر گر یمنابع انسان عنوان بهکنند. زنان  هیتک یخارج یها به سازمان یمنابع انسان

در  گر،ید یوکار مرتبط باشد. از سو در بخش کسب یتیبا درک تنوع جنس تواند یم هینظر نیا که یطور به دهند، یارائه م

، 1)پاندی آورد یبه ارمغان م ها یریگ میرا در تصم یفرد منحصربه یها دگاهیحضور زنان، د نفعان،یذ هینظر حیتوض

؛ اما اند قرارگرفته موردنظرمختلفی در توجیه اثرات تنوع جنسیتی بر متغیرهای مالی  یها یتئوراگرچه  درمجموع. (1411

های  و تئوری رده 9سه تئوری نمایندگی، وابستگی به منابع تأثیرتحت  توان یمرابطه میان تنوع جنسیتی و عملکرد را 

 کارشناسان استخدام جدید، مدیران استخدام با ها هیئت ساختار تغییر نمایندگی تئوریتوجیه کرد. مطابق با  1بالایی

 را شرکت و ارزش بالا است های هزینه که جایی مدیرعامل، بر نظارت برای جنسیتی، تنوع و برای کمیته حسابرسی مالی

 یک به است ممکن جنسیتی نیز تنوع افزایش است. مطابق با این تئوری و تائید اهمیت تنوع، مؤثردهد  می کاهش

 که کردند ثابت نیز (1414) 6همکاران و آین همچنین(. 1448 2همکاران، و آگاروال) شود منجر فعالمدیره  هیئت

 با رابطه در نمایندگی های هزینه کاهش به بیشتری تمایل دارند را زن مدیران از توجهی قابل اکثریت که هایی مدیره هیئت

 مالی عملکرد تواند می مدیره هیئت در زنان بیشتر نسبت نمایندگی، تئوری نظر بنابراین ازنقطه دارند؛ خود نمادین عضویت

 تأثیر بر منابع به وابستگی تئوری(. 1414، 9هدیجا و نمیچ) بخشد بهبود شرکت فعالیت بر بهتر نظارت دلیل به را

 برای توانند می مدیران نظریه، این چارچوب در (4982عبدلی،  دارد. )سپاسی و تأکید سازمانی رفتار بر خارجی عوامل

 حداقل به را وابستگی تا سازد می قادر را ها شرکت مدیره کنند. هیئت اقدام محیطی وابستگی و اطمینان عدم کاهش

 دیدگاه زنان زیرا بخشند بهبود را شرکت عملکرد توانند می مدیره هیئت در زنان. کنند دریافت بیشتری را منابع و برسانند

 مدیره هیئت که شود می استدلال این تئوری، اساس بر بنابراین،؛ دهند می ارائه مدیره هیئت به را ارزشمندی و متفاوت

 مالی مشکلات و بخشد بهبود را عملکرد تواند می درنهایت که است بهتری مشاوره و نظارت های قابلیت دارای تر متنوع

                                                           
1
 Li & Li 

2
 Pandey 

3
 resource dependence 

4
 upper echelon theory 

5
 Aggarwal et al 

6
 Ain et  al 

7
 HEDIJA, V & NĚMEC 



 849-849 ص ،4141 پاییز ،89 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 6

 

بر این موضوع اشاره  (4891 4ماسون، و همبریک) بالایی های رده نظریه(. 1414دهد )یوسف و همکاران،  کاهش را

 های ویژگی توسط شرکت نتایج که کند می است. این نظریه بیان آن ارشد مدیران از بازتابی سازمان دارد که یک

 افزایش باعث بیشتر جنسیتی تنوع شود. می تعیین ها شخصیت و ها ارزش تجربیات، ازجمله ارشد، مدیریت تیم اعضای

 نسبت دیگر، سوی از. بخشد بهبود را گیری تصمیم فرآیند تواند می که شود می ها ارزش یا باورها ها، نگرش در ناهمگونی

پایین  مثال، عنوان به. گذارد می منفی تأثیر شرکت عملکرد بر که شود عواملی به منجر تواند می نیز رهبری در زنان بیشتر

(. مطابق با 1414 نمیچ، و هدیجا) .نوع تنوع است از تبعات این جنسیتی مختلط های گروه در گروهی آمدن انسجام

 :شود یمچارچوب نظری فوق فرضیه اول به شرح زیر ارائه 

 با عملکرد شرکت رابطه معنادار وجود دارد. مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس نیاول: ب یاصل هیفرض 

 و عملکرد شرکت مدیره هیئتدر  یتیبر رابطه تنوع جنس یمال یدرماندگ تأثیر

نظارت مؤثر را  دیکه با ییبه اهدافشان باشد، جا یابیجهت دست ها شرکت یبرا یا زهیانگ تواند یخوب م یشرکت تیحاکم

 تیحاکم یاجرا ،یشرکت تیکنند. در ساختار حاکم قیتشو ابعها را به استفاده کارآمد از من کنند تا شرکت لیتسه

موجود در  تعهدات ی این. اجرا(1419)عباس و همکاران،  ها مورد انتظار است توسط همه شرکت خوب یشرکت

 وکار کسب تیریدر مد رانیدر انجام نظارت و ارائه مشاوره به مد مدیره هیئت یبرا ییراهنما عنوان بهشرکت  تیمأمور

 ،مورد نقش زنان انجام دهند. در یدرست بهشرکت را  یاتیعمل یها تیفعال توانند یم رانیمد که یدرحال شود، یاستفاده م

 تیهو هیدهد. نظر حیتوض تیو جنس یرا در بحران مال یشرکت تیساختار حاکم تواند یم یاجتماع تیهو هینظر

و در مورد  یو اجتماع یها، شخص و تفاوت ها باهتش یبه معنا یاجتماع تیکه هو دهد یم نشانرا  ییها نشیب یاجتماع

 ،یاجتماع تیهو هیاست. در نظر کند، یم زیمتما گرانیو آنچه فرد را از د شود یافراد به اشتراک گذاشته م یآنچه با برخ

شرکت  اختدر س یکسانیوکار در تعامل هستند و در آن هدف  کسب تیریاز افراد هستند که با مد یتعداد ران،یمد

 .(1412، 1)الاهدال دارند

که  دهند ینشان م یگذار هیسرما یها یریگ میدر رابطه با تصم یمتفاوت اریبس یزن دارند، رفتارها رانیکه مد ییها شرکت

مثبت  یها زن منجر به واکنش رانیوجود مد گذاران، هیدگاه سرمای(. از د1448)ژو،  گذارد یم تأثیر یبر عملکرد مال

بهتر در  یها یاستراتژ یشرکت را در اجرا ییتوانا تواند یکه حضور زنان م کنند یفرض م گذاران هیسرما رایز شود یم

اعتبار را  تواند یحضور زنان م شیافزا ن،یبنابرا؛ (1448و همکاران،  لیدهد )لوک شیافزای مواجهه با مشکلات اقتصاد

 یبر امور داخل یشتریزنان نسبت به مردان تمرکز ب ن،یرا بهبود بخشد. علاوه بر ا یو اجتماع یداده و عملکرد مال شیافزا

کمتر دچار  یاز نظر مال کنند، یاستخدام م یتجار یکه زنان را در ساختارها ییها رکتش رسد یبه نظر م. خود دارند

 یها تیدر موقع و کنند یعمل م تر افتهی هستند، سازمان فشار تحت ی. زنان وقت(1411)وو و همکاران،  شوند یمشکل م

وجود اما مورد مهم این است که ؛ فکر کنند افتد یاتفاق م شانیرو شیدر مورد آنچه پ توانند یم دهیچیزا و پ استرس

و بازده سهام شرکت صدمه  یمال تیوضع جهیرشد و درنت ،یسودآور ییبه توانا تواند یدر بلندمدت م یمال درماندگی

. در نتیجه توانایی شرکت فراهم آورد یحذف از بازار را برا یعقب ماندن از عرصه رقابت و حت یها نهیبسا زم بزند و چه

که در  ییها شرکتبنابراین اگرچه  (1414، 9)ددونو .ردیگ یمقرار  تأثیرتحت  طیشرادر این  مدیره هیئتدر زنان 
                                                           
1
 Hambrick and Mason 

2
 Alahdal 

3
 Dedunu 
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که  ییها تنوع دارند، نسبت به شرکت یحسابرس یها تهیو کم رانیمد ،مدیره هیئتخود در  یشرکت تیحاکم یساختارها

 یساختارها نیدر رابطه ب ی، اثرات منفوجود نیباا شوند، یم یکمتر دچار بحران مال شوند، یاصلاً توسط زنان اداره نم

. در نتیجه فرضیه شود یمی در این شرایط خود تضعیف به عملکرد مال شیو گرا یتیاز جمله تنوع جنس یشرکت تیحاکم

 :شود یم ارائهدوم به شرح زیر 

 .دارد تأثیر شرکت عملکرد با مدیره هیئت در جنسیتی تنوع نیب  رابطه بر مالی : درماندگیفرضیه اصلی دوم

 روش تحقیق .4

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردی، ازنظر ماهیت و محتوا از نوع توصیفی همبستگی؛ و  پژوهش، این 

علی بوده و مبتنی بر تحلیل  –ای و تحلیلی  ای کتابخانه همچنین این پژوهش از نوع مطالعهتاریخی، پس رویدادی است. 

 .استفاده شده است EVIEWSافزارهای  های از نرم وتحلیل داده برای تجزیه و ؛استهای تابلویی )پانل دیتا( نیز  داده

شده و برای مطالعه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، از  های موردنیاز این پژوهش از طریق سامانه کدال گردآوری داده

در  بازار سرمایه ایراندر  شده پذیرفتههای  شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش تفاده شده است.ای اس روش کتابخانه

و بعد از مدنظر قرار دادن جامعه آماری  غربالگریکه با  است 4144-81طی دوره زمانی ساله  44یک بازه زمانی 

 .عنوان جامعه آماری انتخاب شدند معیارهای زیر به

 در بورس فعال باشد؛ 144 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 81شرکت قبل از سال  .4

 اسفند باشد و طی زمان تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشد؛ 18. سال مالی شرکت منتهی به 1

 ؛لیزینگ و نهاد مالی نباشد ، بانکداری،گذاری سرمایهفعالیت اصلی شرکت . 9

 و در دسترس باشد. اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها 1

 باشد نداشته ماه 9 از بیش معاملاتی وقفه موردمطالعه مالی سال طی . شرکت2

 متغیرهای تحقیق یریگ اندازهآماری و نحوه  یها مدل 1. 4

 متغیر وابسته؛ 
 میاز تقس شود یماستفاده  نیتوب ویاز شاخص ککه  ؛باشد یم( Performance) عملکردمتغیر وابسته در این تحقیق  

 شود یمحاسبه م ها ییدارا یبر ارزش دفتر ها یبده یمجموع ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و ارزش دفتر

مدیره وجود داشته باشـد به  : اگر حداقل یک نماینده زن در هیئت(Gender diversity) تنوع جنسیتی :مستقلمتغیر 

 .گیرد و در غیر این صورت صفر است تعلق می 4آن عدد 

 ( استFD) یمال یدرماندگ: تعدیلگرمتغیر 

و همچنین بادآور نهندی و تقی زاده خانقاه  (4986گیری درماندگی مالی مطابق با تحقیق فروغی و همکاران ) اندازه

 شود: ( از رابطه زیر استفاده می4989)

Z = 0.717 x1 + 0.874 x2 + 3.107 x3 + 0.420 x4 + 0.998 x5                                          

 ین مدل از پنج نسبت تشکیل شده است:ا

کل  ، درآمد قبل از بهره و مالیات به(X2)کل دارایی ، سود انباشته به(X1) کل دارایی نسبت مالی سرمایه در گردش به 

   (X5)کل دارایی فروش به، کل (X4) ، ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتری بدهی(X3)دارایی
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ها به  شرکت 8/1تر باشد، درجه بحران مالی شرکت بیشتر است. همچنین بر اساس شاخص  پایین Zدر این فرمول هرچه 

های عضو نمونه،  برای شرکت Zشوند؛ بنابراین برای محاسبه  دو دسته درمانده مالی و غیر درمانده مالی تقسیم می

باشد، شرکت درمانده مالی تشخیص داده  z < 2.9شوند. به طوریکه اگر  بندی می هرتب Zها بر اساس معیار  شرکت

باشد، شرکت غیر درمانده مالی  z ≥ 2.9گیرد و در غیر این صورت اگر  ( به آن تعلق می4شود و متغیر مجازی ) می

 گیرد ( به آن تعلق می4شود و متغیر مجازی ) تشخیص داده می

 است: شده بررسیزیر نیز بر این رابطه  کنترلیمتغیرهای  تأثیرهمچنین 

حقوق  یرشد شرکت با شاخص نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتر (:GROWTH) رشد شرکت

 شود یصاحبان سهام محاسبه م

 در پایـان دوره مـالی ها ییلگاریتم طبیعی کل دارا(: SIZEشرکت )اندازه 

 دارایی شرکت. کل بهکل بدهی (: LEV: )اهرم مالی

 صورت عدد صفر نیا ریدر غو  4گزارش کرده باشد به آن  انیز یسال مال یاگر شرکت ط: (LOSS) زیان شرکت

 مدل اول: 

             it = β0+ β1 Gender diversity it + β2 SIZE it  +  β3 lev it  + β4 GROWTH it 

+β5 LOSS it + εit                                  

 مدل دوم:  

             it =β0+ β1Gender diversity it + B2 FD it + B3 Gender diversity it * FD it + 

β4 SIZE it  +  β5 lev it  + β6 GROWTH it + β7 LOSS it + εit                              

 های پژوهش یافته .6

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

حداکثر و حداقل مشاهدات و ... ارائه شده  ار،یانحراف مع انه،یم ن،یانگیشامل م رها،یمتغ یفیآمار توص 4در جدول 

 :است

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

های  شاخص نام و تعداد متغیرها  

 مرکزی

 های کشیدگی شاخص

انحراف  میانه میانگین علامت اختصاری متغیرها

 معیار

کمی کشیدگی چولگی

 نه

 بیشینه

 performance 16/1 96/4 68/4 61/4 99/1 44/4 18/9 یعملکرد مال

 β1Gender یتیتنوع جنس

diversity 
491/4 4 19/4 46/9 14/44 4 4 

 FD 94/4 4 12/4 82/4- 84/4 4 4 یمال یدرماندگ

 SIZE 91/41 19/41 24/4 61/4 91/1 14/41 44/49 شرکت اندازه

 GROWTH 19/1 99/1 42/1 92/4 16/2 89/4 99/46 رشد شرکت

 LEV 22/4 22/4 48/4 44/4- 41/1 48/4 99/4 یاهرم مال

 LOSS 48/4 4 19/4 91/1 86/9 4 4 شرکت انیز
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شده است دارای میانگین   یریگ اندازهکه بر مبنای  شاخص کیوتوبین  شرکت عملکرد مالی فوق  یها جدولبر اساس 

با توجه به کیفی بودن و دو  ( است.9418( و )4444( است و کمینه و بیشینه آن به ترتیب برابر با )4496( و میانه )1416)

 به  شیوه فراوانی نیز آمار آنها نشان داده شده است. 1وجهی بودن برخی از متغیرها علاوه بر آمار توصیفی در جدول 

 کیفی یرهایمتغتعداد و درصد  2جدول 

 عدم وجود وجود متغیر

 درصد تعداد درصد تعداد

 8/84 4249 4/9 499 تنوع جنسیتی

 2/19 169 2/94 4491 درماندگی مالی

 9/84 4198 1/8 424 زیان شرکت

 مدیره هیئتدارای حداقل یک زن در   ها شرکتدرصد از   9شرکت یعنی در حدود  –سال  499تنها   1بر اساس جدول 

درصد از  8. در حدود اند مواجهبا درماندگی مالی  ها شرکتدرصد از  94شرکت یعنی در حدود  -سال 4491.  اند بوده

 . اند کردهدر سال زیان گزارش  بار کیشرکت حداقل  -سال 424یعنی  ها شرکت

، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشة ود رگرسیون کاذبعدم وجمینان از نتایج تحقیق و طمنظور ا بهدر ادامه 

تی استیودنت  یا که آزمونه شود میرگرسیونی باعث  یها وجود متغیرهای غیرمانا در مدل .واحد متغیرهای تحقیق گردید

 9آزمون در جدول  نیاچو استفاده شده است. نتایج -؛ که به این منظور از آزمون لوینرا نداشته باشد لازمو فیشر اعتبار 

 است. شده دادهنشان 

 متغیرهای تحقیق آزمون مانایی -3جدول 

 نتیجه داری سطح معنی آماره آزمون متغیر

performance 44/49- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

β1Gender diversity 94/6- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

FD 91/6- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

SIZE 21/41- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

GROWTH 11/46- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

LEV 94/41- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

LOSS 49/9- 444/4 H0 ماناست(  رد می شود )متغیر 

 

ها نشان ی آندار معنیهای آزمون لوین، لین و چاو و سطح ، بررسی مقادیر آماره9با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

. است 42/4کمتر از  ها آنی همه دار یمعنسطح  که یطور بهدرصد مانا هستند  82دهد که تمامی متغیّرها در سطح می

ی ها فرض شیپس از انجام پ. نیازی به آزمون هم جمعی نبوده و مشکل رگرسیون کاذب وجود نخواهد داشت رو نیازا
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و ناهمسانی  یخودهمبستگعدم  میان متغیرها، یهم خطعدم وجود  دهنده نشانرگرسیونی اقدام به انتخاب مدل شد. نتایج 

 .که تصحیح لازم در این زمینه قبل از برآورد مدل صورت گرفت واریانس باقیمانده است

 انتخاب مدل

شده برای مقاطع مختلف  آوری های جمع اند یعنی داده گردآوری شده زمانی –صورت مقطعی  ها به در تحلیل پانلی، داده 

گردد زیرا از هر شوند، استقلال مشاهدات حفظ نمیآوری میصورت جمع هایی که بدین در دادهباشد. در طی زمان می

اند )زیرا متعلق به یک ست که این مشاهدات به هم وابستههای مختلف چندین مشاهده تکرار شده ا شرکت در سال

نتایج حاصل از مدل پژوهش  1گردد. در جدول ها از تحلیل پانلی استفاده می شرکت هستند(. برای تحلیل این نوع داده

 .نشان داده شده است

 تحقیق یها هیفرض و آزمون هاسمن آزمون چاو یا لیمر -4جدول 

 آزمون اثرات فرضیه
آماره  مقدار

 آزمون
 نتیجه آزمون P-Value درجه آزادی

 اول
 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 444/4 41/469 169/4 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 2 29/94 آزمون هاسمن

 دوم 
 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 444/4 41/469 241/4 مریل F آزمون

 پانل با اثرات ثابت رد فرض صفر 444/4 9 99/98 هاسمنآزمون 

 باشد یم 42/4کمتر از  ها هیفرض آزمون P-Valueمقدار  که ییازآنجا مر،یل Fحاصل از آزمون  جیتوجه به نتا با

لذا لازم پانل استفاده شود.  یها از روش داده ها مدلعرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد  ی(، همسان4444/4)

حاصل از  جیبا توجه به نتا نیهمچناست برای انتخاب الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی آزمون هاسمن انجام شود. 

 ها مدلاین  در برآورد نیبنابرا؛ باشد یم 42/4از  کمتر زین ها مدل آزمون P-Valueمقدار  که ییآزمون هاسمن، ازآنجا

 .بکار برده شود ثابتروش اثرات  ستیبا یم

 تحقیق فرضیه اولنتایج برآورد  -5جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

GENDER_DIVERSITY 499/4 869/4 418/4 

SIZE 424/4- 489/2- 444/4 

GROWTH 162/4 12/19 444/4 

LEV 98/4- 49/12- 444/4 

LOSS 444/4- 411/4- 861/4 

RES (-1) 99/4 99/49 444/4 

 C )444/4 11/14 44/9 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 94/21مقدار 

 41/1 دوربین واتسون 9919/4 (R2)ضریب تعیین
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 9199/4 ضریب تعیین تعدیل شده

 

همچنین مقادیر ضرایب  .شود می تائیدکل مدل  یگفت که معنادار توان یمF (44444 )آماره  یدار معنیبا توجه به سطح 

بر . تبیین تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل در حد متوسطی است دهنده نشان شده لیتعدتعیین و ضریب تعیین 

 42/4کمتر  از   مدیره هیئتتنوع جنسیتی  ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،2اساس نتایج جدول 

. این باشد یم  869/4برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم(  499/4است ، ضریب آن ) دار یمعن( یعنی 418/4بوده )

و  شود یم دیتائو فرضیه تحقیق  شود یمرد    H0. در نتیجه فرض ردیگ ینمدر ناحیه رد فرض صفر قرار  tمقدار آماره 

 .معنادار وجود دارد مثبت و  با عملکرد شرکت رابطه  مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس نیب گفت توان یم

 دوم  فرضیهنتایج برآورد  -6جدول 

 مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر

GENDER_DIVERSITY 484/4 92/1 449/4 

FD 111/4- 61/6- 444/4 

GENDER_DIVERSITY*FD 46/4- 66/4- 482/4 

SIZE 426/4- 99/2- 444/4 

GROWTH 128/4 11/12 444/4 

LEV 29/4- 91/49- 444/4 

LOSS 441/4- 91/4- 919/4 

RES (-1) 944/4 81/41 444/4 

 C )444/4 14/14 191/9 )مقدار ثابت 

 F 444/4مقدار احتمال  F 91/19مقدار 

 411/1 دوربین واتسون 9989/4 (R2)ضریب تعیین

 9994/4 ضریب تعیین تعدیل شده

بر اساس نتایج جدول . شود می دیکل مدل تائ یگفت که معنادار توان ی( م44444) Fآماره  یدار یبا توجه به سطح معن

بوده  42/4بیشتر   از  GENDER_DIVERSITY*FD ریمربوط به متغ t( آماره P-Value) یدار یمعن سطح ،6

برای آن برابر با  tو مقدار آماره  باشد یم(  -464/4است ، ضریب آن ) یمعن یب% 82در سطح اطمینان -( یعنی482/4)

 نیب بر رابطه  یمال یدرماندگ. در نتیجه  شود یمو فرضیه تحقیق رد  شود یم   دیتائ   H0. در نتیجه فرض باشد یم -669/4

 .داردن دار یمعن تأثیربا عملکرد شرکت   مدیره هیئتدر  یتیتنوع جنس

 و پیشنهادات گیری . نتیجه7

متفاوتی در استراتژی  یها حل راهمنجر به ارائه  تواند یم متفاوتحضور افراد با تحصیلات، دانش، تجربه و جنسیت 

 یرا برا یفرد منحصربه یها دهیا مدیره هیئتزن در  رانیمد یندگینما ،یندگینما یتئور دگاهیاساس د برشود.  ها شرکت

که   آورد یمبه ارمغان  دیجد یها یاستراتژمربوط به اطلاعات در مورد توسعه  یها یریسوگاز مسائل و  یاریحل بس
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. علاوه بر این قرار دهد تأثیربر تصمیمات شرکت، دستیابی به سود و عملکرد شرکت را تحت  یرگذاریتأثبا  تواند یم

مالی و شرایط پریشانی مالی  نیتأمباشد. محدودیت در  رگذاریتأث تواند یموضعیت سلامت مالی شرکت در این زمینه 

بر عملکرد متفاوت  تواند یمآنها را در دستیابی به منابع پایدار با مشکل مواجه سازد؛ در نتیجه  تواند یم ها شرکت

توانسته  مدیره هیئتمطابق با نتیجه فرضیه اول، حضور زنان در باشد.  رگذاریتأثبا تنوع از نظر جنسیت نیز  یها رهیمد ئتیه

 یها رهیمد ئتیهمتفاوت  یها یژگیوناشی از  تواند یممثبت  یرگذاریتأثر به بهبود عملکرد شرکت شود. این است؛ منج

. همچنین مطابق تئوری آورد یمبه ارمغان  یگذار هیسرماجدیدی را برای  یها فرصتمتنوع به حضور زنان است که 

بیشتر  تیشفافبا کاهش عدم تقارن اطلاعاتی منجر به  تواند یمنمایندگی حضور زنان به دلیل پایبندی بیشتر به تعهدات 

 ایجاد کند ها شرکتشود که در نتیجه توانسته است پایداری سود بیشتری برای 

منفی بر عملکرد شرکت شده است. این نتیجه ناشی از  یرگذاریتأثنتیجه دوم نشان داد که درماندگی مالی منجر به 

است در درازمدت منجر  یگذار هیسرماو در نتیجه ناکارایی  ها پروژهتبار برای اع نیتأمبرای  ها شرکتوضعیت نامناسب 

حضور مثبت زنان را در  یاثرگذاری توانسته است، مال یدرماندگ . در این میانشود یمبه کاهش سودآوری شرکت 

 دار یمعندرصد  82از نظر آماری در سطح  یرگذاریتأثاین  اگرچهمنفی کند؛  آن راتعدیل کند و نقش  مدیره هیئت

، تواند یمریسک گریزی و محتاط بودن آنها  یها یژگیوبه دلیل  ها رهیمد ئتیهحضور مدیران زن در   هرحال بهنیست اما 

 است.  مؤثربر کاهش درماندگی نیز 

و   ( 1412)  ساهو، (1412)  رامانیجادر این زمینه نتایج مطالعات قبلی متناقض  است. نتایج این تحقیق مطابق با مطالعات 

مدیره و  تواند، به بهبود اثربخشی هیئت مدیره می ( است که نشان دادند که تنوع جنسیتی هیئت1411)  گویزانی و همکاران

( و  1411(، نعیم و همکاران )1411)  اما نتایج این تحقیق در تضاد با نتایج غفور و همکارن؛  عملکرد مالی کمک کند

زنان و  ؛ کههایی ( نشان دادند که شرکت1419در مورد فرضیه دوم نیز عباس و همکاران)است.  (4982) یو عبدل یسپاس

هایی که  ، از مشکلات مالی کمتری نسبت به شرکتمدیره هیئتکنند )تنوع جنسیتی( در ساختار  مردان را استخدام می

 ارند.کنند )تنوع غیر جنسیتی( برخورد فقط مردان را استخدام می

 پژوهش  جیبرگرفته از نتا  یکاربرد یها شنهادیپ

نقش مثبت آنها در بهبود  دیتائو با توجه به  ها شرکت مدیره هیئتمطابق با آمار توصیفی و سهم کم حضور زنان در 

استفاده نمایند؛  مدیره هیئت، از تعداد زنان بیشتری در ساختار ها شرکتکه صاحبان  شود یم، پیشنهاد ها شرکتعملکرد 

بهتری را برای شرکت  یها فرصتشرکت،  وکار کسبدر تصمیمات  مدیره هیئتبا افزایش کارایی  تواند یم چراکه

، حضور زنان در آنها را ها شرکت مدیره هیئتساختار  بامطالعهکه  شود یمبه سهامداران پیشنهاد . همچنین فراهم نماید

علامتی از افزایش عملکرد  تواند یمحضور زنان  چراکهدر نظر داشته باشند  مدیره هیئتسیگنالی از توانایی بیشتر  عنوان به

که صاحبان سرمایه با  شود یممنفی درماندگی مالی مطابق با فرضیه دوم، پیشنهاد  تأثیربا توجه به . باشد ها شرکتمالی 

 تواند یم چراکهرا بررسی نمایند،  ها شرکتاستفاده از شاخص مورد استفاده در این پژوهش، وضعیت سلامت مالی 

 نیدر ا نکهیبا توجه به ادر نهایت  .مالی و اثرگذاری منفی بر عملکرد شرکت باشد نیتأماز ضعف شرکت در  یا نشانه

 ماتیدر تصم رعاملیمد شتریقدرت ب لیبه دل شود یم شنهادیاست؛ پ شده یبررس مدیره هیئتپژوهش تنها تنوع در سطح 

 ردیقرار گ یموردبررسرابطه  نیبر ا زین رعاملیمد یتینقش تنوع جنس ییاجرا

 و مآخذ منابع
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مدیره بر  تنوع جنسیتی در هیئت تأثیر( بررسی 4989علوم، مهدی و عبدی، مصطفی ) یکاظم .ایمانی برندق، محمد؛

 192-169، 2، ش 9، حسابداری ارزشی و رفتاری، دوره های داخلی احتمال وجود ضعف در کنترل

ی، مطالعات حسابداری و تا شواهد تجرب ینظر یاندازها چشم: از مدیره هیئت یتی( تنوع جنس4149) ، قدرت الهدرنژادیح

 حسابرسی، در دست انتشار

 هیشرن، رعاملیمد یدوگانگ کننده لیتعد: نقش ها شرکت داریو عملکرد پا یتیتنوع جنس ی( در بررس4149) ی، زهرادشت

 114-161(4 18)9 ،یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو یعلم

 های پژوهشبـر ارزش شـرکت و عملکـرد مالی،  مدیره هیئتتأثیرات حضور زنان در ( 4982سپاسی، سحر؛ عبدلی، لیلا )

 29-98، 18، ش حسابداری مالی و حسابرسی

بر ریسک سیستماتیک  مدیره هیئتتنوع جنسیتی  تأثیربررسی ( 4144سرایی، بهنام و علیزاده، آزیتا ) صومعه نیای گیلانی

 پژوهشی ، رویکردهایدر بورس اوراق بهادار تهران شده پذیرفته های شرکتنقش تعدیلگر مدیریت ریسک  واسطه به
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Abstract 
Several theoretical frameworks argue that gender diversity can improve company 

performance. The basic assumption is that gender diversity affects company performance by 

creating different skills, knowledge, experience, beliefs, values, and leadership styles. In 

contrast, financial distress can also affect the effectiveness and power of gender-diverse 

board members and complicate their investment decisions. The purpose of this study is to 

examine the effect of financial distress on the relationship between gender diversity in the 

board of directors and company performance. The information from this study is taken from 

the financial statements of 164 companies during the period 1392-1401. The research is 

applied in terms of purpose; in terms of nature and content it is a correlation type. Multiple 

regression based on panel data analysis (panel data) was used to test the relationship between 

variables and the significance of the model. The results of testing the research hypotheses 

showed that there is a positive and significant relationship between gender diversity on the 

board of directors and company performance; However, financial distress does not have a 

significant effect on the relationship between gender diversity on the board of directors and 

company performance. 
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