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   چکیده

. کند که از درآمدهاي آینده در برابر آثار رویدادهاي منفی محافظت نمایداي براي شرکت ایجاد میکاري یک حالت بیمهمحافظه

تواند انگیزهاي قوي براي هاي مربوط به شهرت و تلاش براي حفظ مشروعیت میهمچنین بر اساس تئوري مشروعیت، نگرانی

کند تا از خطرات مرتبط با ها کمک میکارانه حرکت کنند. این اقدام به شرکتتا به سمت حسابداري محافظهها فراهم آورد شرکت

 . هدف این پژوهش بررسیهاي مالی نادرست جلوگیري کنند و در عین حال اعتماد و حمایت ذینفعان خود را حفظ نمایندگزارش

تهران است. جامعه آماري این  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يشرکتها در حسابداري کاري محافظه بر شرکت شهرت تأثیر

ساله  7شرکت براي دوره  011پژوهش شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه آماري آن شامل داده هاي 

آورد الگو روش رگرسیون است. روش نمونه گیري، روش حذفی سیستماتیک بوده است. روش مورد استفاده جهت بر 0937-0019

 کاري محافظه مثبت و معناداري بر تأثیر شرکت چندمتغیره به روش داده هاي ترکیبی می باشد. نتایج تحقیق نشان داد که شهرت

 حسابداري دارد.

 واژگان کلیدی
 .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته حسابداري، شرکتهاي کاري محافظه شرکت، شهرت

 (Mo.Habibi@iau.ac.ir)نویسنده مسئول:  . ایران، اصفهان، اسلامی آزاد، دانشگاهواحد فلاورجان، حسابداريگروه  ،استادیار 0
 (Za.tahmooresi@iau.ac.ir) .ایران، شیراز، اسلامیآزاد  ، دانشگاهواحد بیضا، حسابداريگروه ،  دیارااست 1
  ( shaghayeghniazy@gmail.com) .اصفهان، ایراندانشگاه آزاد اسلامی،  ،فلاورجان واحدگروه حسابداري،  ،دانشجوي کارشناسی ارشد 9

 

 

mailto:%20shaghayeghniazy@gmail.com


 77-39 ص ،0011 بهار ،011 شماره حسابداري، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهاي 1

 

 مقدمه. 1

کنندگان اسـتانداردهاي حسابداري توجه تدوین هاي حسابداري است که از دیرباز موردکاري یکـی از میثاقمحافظه

قرارگرفته اسـت و عبـارت از انتخاب یک راهکار حسـابداري تحت شـرایط عدم اطمینان است که درنهایت به ارائه 

ها و درآمدها بیانجامد و کمترین اثر مثبت را بر حقوق صاحبان سـهام داشـته باشد و به عبارتی،  کمترین دارائی

هاي مالی بیش از هر گروهی،  کاري در صورت ها در مقابل سود است. وجود محافظه نامتقارن زیانکاري، شناسایی  محافظه

کاري اطمینان خاطري براي این  کند؛ بنابراین، اطلاع از وجود محافظه گذاران را حفظ می منافع اعتباردهندگان و سرمایه

هاي مالی خود، به  شود که در هنگام اتخاذ تصمیم صیه میکنندگان از اطلاعات حسابداري و مالی تو افراد است و به استفاده

کاري شرکت توجه کنند. زیرا در نظر گرفتن این عامل مهم منجر به انتخاب سبد  روابط موجود بین سود و محافظه

له گیري و نتایج حاص شود. ضمن آنکه شفافیت محیط تصمیم گذاري بهینه با کمترین مخاطره و بیشترین بازدهی می سرمایه

شرکت محافظه کاري حسابداري (. ازجمله عواملی که انتظار می رود بر 0931کند )مهدوي و کنعانی،  را نیز دوچندان می

دهد  شهرت شرکت نشان می (.1110، 0ها تاثیرگذار باشد، می توان به شهرت شرکت اشاره کرد )امیرخانی و همکاران

نفعان با شرکت است.  ادراک ماحصل ارتباطات مستقیم و غیرمستقیم ذيکنند. این  نفعان ادراک می چگونه شرکت را ذي

گیرند و ارتباطات غیرمستقیم  تجارب مستقیم با خرید یک محصول، بازدید از فروشگاه یا استفاده از خدمات شکل می

ربارة شرکت هستند ها د هاي آنلاین از سوي شرکت و اخبار رسانه اي، پیام هاي شرکت، تبلیغات توصیه شامل دریافت پیام

دهند  شود و شهرت را شکل می کنندگان ترکیب می هاي مختلف ارتباطی با شرکت، در ذهن مصرف که همة این شیوه

دهد )شیم و  (. شهرت شرکت، عدم قطعیت را دربارة عملکرد شرکت و کیفیت محصولات کاهش می1117، 1)کومبز

کنندگان است و عدم قطعیت آنها دربارة بحران  در دسترس مصرف(، در آغاز بحران نیز که اطلاعات کمی 1101، 9یانگ

کنندگان به  هاي مصرف هاي اولیه و ارزیابی گیري ادراک تواند عامل بسیار مهمی در شکل زیاد است، شهرت شرکت می

ود را در تر آن را اندوخته، استفاده کند و شهرت پیشین خ تواند از سرمایة شهرت خود که پیش حساب آید. یک شرکت می

(، مکانیسم تأثیرگذاري شهرت 1113) 1(. کومبز و هولاداي1107، 0مقابل بحران مثل یک سپر درنظر گیرد )وي و همکاران

شناختی تأیید  تأیید کردند. اثر هاله مثل محافظ یا سپر، بخش بزرگی از تجلی روان« عنوان محافظ اثر هاله به»را با نام 

ها مایل به تجدید نظر دربارة انتظارات اولیة خود نیستند و هنگام پردازش  کند انسان ل میگونه استدلا انتظارات است و این

هایی با شهرت مطلوب نیز به همین  اطلاعات جدید، تمایل دارند از باورهاي پیشین خود پشتیبانی کنند و براي شرکت

هاي مثبت  دیگر روي جنبه عبارت   د. بهکنند و ممکن است به اطلاعات منفی دربارة شرکت اهمیتی ندهن صورت عمل می

رو شهرت مطلوبی که پیش از بحران  گیرند؛ ازاین شوند و اطلاعات منفی ناشی از بحران را نادیده می شرکت متمرکز می

جاي  نفعان دیگر به ها و ذي دهد و ضمن آن رسانه هاي ناشی از بحران را کاهش می وجود داشته، مانند محافظ، آسیب

 براي کاري، که محافظه است شرایط (. در این0938خیزند )عبداللهی و همکاران،  مان، به حمایت از آن برمینکوهش ساز

گیرد. با توجه به نقش اطلاعاتی محافظه مورد استفاده قرار می مالی گزارشات منصفانه بیان و نفعان حقوق ذي از حمایت

کاري، به نظر می آید محافظه کاري باعث بهبود نظارت بر تصمیمات سرمایه گذاري مدیریت به وسیله کاهش سرمایه 
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گذاري در جایی که مدیران انگیزه به سرمایه گذاري بالاتر از حد دارند، شده و باعث آسان شدن دسترسی به تأمین مالی 

قیمت به وسیله افزایش سرمایه گذاري در جایی که مدیران رغبت به سرمایه گذاري کم تر از حد دارند می  انبیرونی ارز

گردد. ازاینرو، محافظه کاري نقش اطلاعاتی بااهمیتی داشته که قادر است بر سرمایه گذاري شرکت ها اثرگذار باشد. 

کند؛  گذاران را حفظ می فع اعتباردهندگان و سرمایههاي مالی بیش از هر گروهی، منا کاري در صورت وجود محافظه

کنندگان از اطلاعات حسابداري و  کاري اطمینان خاطري براي این افراد است و به استفاده بنابراین، اطلاع از وجود محافظه

ت توجه کاري شرک هاي مالی خود، به روابط موجود بین سود و محافظه شود که در هنگام اتخاذ تصمیم مالی توصیه می

گذاري بهینه با کمترین مخاطره و بیشترین بازدهی  کنند. زیرا در نظر گرفتن این عامل مهم منجر به انتخاب سبد سرمایه

 که است این پژوهش این کند. اهمیت گیري و نتایج حاصله را نیز دوچندان می شود. ضمن آنکه شفافیت محیط تصمیم می

محافظه کاري  بر تأثیري دهد شهرت شرکت چهمی نشان گیرندگانتصمیم سایر و حسابرسان گذاران،سرمایه مدیران، به

خود از  پیش بینی هاي براي و کنند محافظه کاري توجه میزان در آن تأثیر به توانندمی گذاراندارد. سرمایه حسابداري

 د.کنن آن استفاده

 مبانی نظری و بیان مسئله. 2

الزام درجه بالاتري از تاییدپذیري براي شناسایی اخبار خوشایند در مقایسه با اخبار کاري، تمایل حسابداران به محافظه

)کیم و  گرددها و شناسایی با تاخیر سودها میکاري شرطی موجب تسریع شناسایی زیانناخوشایند، معنا شده است. محافظه

از تایید براي شناخت اخبار خوب مانند سود، در  کاري را الزام به داشتن درجه بالاییمحافظه (0337) 1. باسو(1101، 0ژانگ

نماید؛ کاري را از دیدگاه سود و زیان توصیف مینماید. این تعریف محافظهمقابل شناخت اخبار بد مانند زیان تعریف می

گاه، در کاري، از دیدگاه ترازنامه است. بر اساس این دیدتعریف محافظه (0331) 9اما، بر اساس نظرات فلتهام و اولسون

مواردي که تردیدي واقعی در انتخاب بین دو یا چند روش گزارشگري وجود دارد، آن روشی باید انتخاب شود که 

 0هاینکاري بر اساس نظرات گیولی و کمترین اثر مطلوب بر حقوق صاحبان سهام داشته باشد. تعریف سوم درباره محافظه

کاري یک مفهوم حسابداري است که بر پایه دیدگاه ترکیبی ترازنامه و سود و زیان است. در این دیدگاه، محافظه (1111)

شده از طریق شناخت دیرتر درآمد و شناخت سریعتر هزینه، ارزیابی پایین دارایی و  منجر به کاهش سود انباشته گزارش

گذاران را از بین ي دو سازوکار بالقوه، عدم تقارن اطلاعاتی بین سرمایهکاري به وسیلهمحافظه. شودارزیابی بالاي بدهی می

ي ممکن از اطلاعات قطعی به غیر از قیمت سهام را تواند بهترین خلاصهکارانه میبرد. نخست، حسابداري محافظهمی

میل هستند. ها بیزارش زیانگذاران فراهم سازد. معمولا مدیران نسبت به گها براي سرمایهي عملکرد جاري شرکتدرباره

ساختن اطلاعات بیشتر نسبت به وضعیتی که در آن استانداردهاي حسابداري، تاییدپذیري کاري، فراهمدر مقابل محافظه

-دوم اینکه اطلاعات قطعی، معیاري را فراهم می. شودداند را شامل میها لازم میمشابهی را براي شناخت درآمدها و هزینه

 ي سودهاي تاییدناپذیر کسب کردتوان از منابع غیرقطعی هم اطلاعات معتبري را دربارهستفاده از آن حتی میکند که با ا

کاري در هنگام گذاران خواستار اعمال محافظهبه این نتیجه رسیدند که سرمایه (1119) 1واتز (.0019، ذالک زادهو  یانیک)

دانند گذاران را کاهش عدم تقارن اطلاعاتی میی این تقاضا از سوي سرمایهها و ارایه گزارش هستند. آنها دلیل اصلارزیابی

                                                                                                                                                                                        
1. Kim & Zhang 

2. Basu 

3. Feltham & Ohlson 

4. Givoly & Hayn 

5. Watts 
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-هاي مدیران را براي بیشکاري، انگیزهدر غایت محافظه. کاري آن را به همراه خواهد داشتکه اعمال صحیح محافظه

دهد و نتیجه آن کاهش می نمایی عملکرد و افشا نکردن اخبار بد محدود کرده، از این رو، خطر ریزش آتی قیمت سهام را

 .شودباعث کاهش بازده سهام می

 انتخاب بر شرکت می تواند از عوامل موثر بر محافظه کاري حسابداري می توان به شهرت شرکت اشاره کرد و شهرت

 مدیران که است شرکتی ارزش با دارایی یک مثبت شهرت. (1110امیرخانی و همکاران، تأثیرگذار باشد ) حسابداري هاي

 ،(0380 ،0لفلر و کلین) کند گذاري بالاتري قیمت تا دهد می اجازه شرکت به زیرا هستند، آن از محافظت دنبال به

 ،9داولینگ و رابرتز) کند می ایجاد را پایدار سودآوري ،(0311 ،1استیگلر) کند می جذب را تري قوي کار متقاضیان

کند )میلگروم و  می جذب را گذاران سرمایه و( 0381 ،0ریتر و بیتی) دهد می افزایش را سرمایه به دسترسی ،(1111

 انتخاب دامنه شرکت، شهرت از حفاظت براي نگرانی که کنند می استدلال( 0331) 1شانلی و فومبرون (.0381، 1رابرنتز

 را دیدگاه این مدیریتی تصمیمات به مربوط شواهد و دهد می کاهش گیرند، می نظر در مدیران که را آمیزي مخاطره هاي

 ،(1107 ،7ویلسون و آستین) نقدي پایین تر و مؤثر مالیاتی هاي نرخ از دارند مثبت شهرت که هایی شرکت. کند می تأیید

 فعالیت کلی طور به و( 0333 ،3وایس و همکاران) متمرکز فروش هاي سازمان ،(0383 ،8دیاموند) بهتر هاي گذاري سرمایه

 00اسکینر(. 1113 ،01ریگو و همکاران) دهند، اجتناب می کنند می افزایش را شرکت ریسک مالی معیارهاي که هایی

 که بود تحقیقی خواستار و داد تشخیص شرکت شهرت از حفاظت براي را حسابداري کاري محافظه بالقوه مزایاي( 0337)

 براي را کارانه محافظه حسابداري مدیران که دارد وجود کمی شواهد امروز، به تا حال، این با. بپردازد موضوع این به

 . (1110 همکاران، و کنند )امیرخانی می انتخاب خود شرکت اعتبار از محافظت

 عامل مدیران توسط گسترده طور به اکنون و( 1101 ،01کارپوف) شود می شرکت ارزش باعث اي فزاینده طور به شهرت

 در شهرت سرمایه حال، این با(. 1100 ،09همکاران گراهام و) شود می گرفته نظر در آنها شرکت دارایی مهمترین عنوان به

 تواند می شود، می منتشر اجتماعی هاي رسانه طریق از سرعت به که منفی رویداد یک تنها. است پذیر آسیب کاهش برابر

 شهرت، نظریه شکنندگی با (. مطابق1107، 00کند )جئونگ و دو حذف شرکت یک بازار ارزش از را دلار میلیاردها

کنند  می ارزیابی هستند مواجه آن با ها شرکت که استراتژیک ریسک ترین مهم عنوان به را شهرت ریسک اجرایی مدیران

، 01)رهی و هاندسچیلد "بدهی" یک عنوان به خوب شهرت یک توصیف و شواهد با مطابق (، دیدگاهی1100، 01)دیلویتی
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 به براي مدیران براي قوي اي انگیزه حاضر حال در شهرت از حفاظت (.1101 ،0زاویالوا و همکاران) "بار" ( یا1111

 آنها شهرت به که سهام صاحبان حقوق ارزش از بیشتري نسبت با است. کارانه محافظه حسابداري هاي شیوه کارگیري

 آنها شهرت که و ممکن است شوند می مواجه بیشتري بالقوه ارزش کاهش با بالا شهرت با هاي شرکت است، مرتبط

 ارائه براي اجرایی اقدامات و سود تجدید ارائه که دهد می نشان قبلی تحقیقات. (1110 همکاران، و )امیرخانیببیند  آسیب

 هاي شیوه کارگیري به براي را ها شرکت تواند می که دارد همراه به را توجهی قابل اعتباري هاي جریمه مالی، نادرست

 درآمد نظر از را بیمه حق که هایی شرکت با کارانه محافظه شده گزارش درآمدهاي کند. ترغیب کارانه محافظه حسابداري

 تر پایین سرمایه هزینه تحمیل با را کاري محافظه ظاهرا سهام گذاران سرمایه و است سازگار کنند، می پرداخت کمتر

 (. 1100 ،1لارا و همکاران گارسیا) دهند می پاداش

 سود هموارسازي براي تلاش با احتمالاً مدیران و دهند می ترجیح را پایدار سود با هایی شرکت گذاران همچنین سرمایه

 تولید کمتري پایدار سود کارانه محافظه حسابداري که دهد می نشان تحقیقات اگرچه (.1111، 9دهند )فومبران می پاسخ

 کند می ایجاد پذیرتري انعطاف هاي ترازنامه حسابداري کاري محافظه که شود می استدلال اما ،(0337 باسو،) کند می

 این غیر در که کند می تعدیل را منفی رویدادهاي از ناشی سود اثرات ،(بیشتر هاي بدهی یا کمتر هاي دارایی یعنی)

 با هایی شرکت از محافظت براي را اي بیمه نقش کار محافظه حسابداري بنابراین،. رساند می آسیب اصلی سود به صورت

 همچنین کاري محافظه. نیست آشکار کاري محافظه و شهرت بین رابطه علّی جهت حال، این با. کند می ایفا قوي شهرت

 تعیین تواند می خود که (،1101، 0شود )دچو و همکاران گرفته نظر در بالا کیفیت با مالی گزارشگري ویژگی تواند می

 براي را خود شخصی شهرت تا کند کمک مدیران به است ممکن زیان موقع به شناسایی. باشد شرکت خوب شهرت کننده

 کاري محافظه که دهد می نشان توضیحات این که حالی در(. 0337 اسکینر،) کنند حفظ یا بخشند بهبود آنها با معتبر ارتباط

 با شهرت هاي نگرانی باشد، که داشته وجود متفاوت حدودي تا رابطه یک می رود انتظار شود، می شهرت باعث بهبود

 کند، دار خدشه را شرکت یک استرلینگ شهرت تواند می که غیرمنتظره هاي زیان گزارش به نیاز برابر در محافظت

 کاري محافظه مثبتی بر تأثیر شرکت کند. به عبارت دیگر می توان انتظار داشت که شهرت می تحریک را کاري محافظه

 (.1110 همکاران، و حسابداري داشته باشد )امیرخانی

 مشروط، کاري محافظه اول،. دهد ارائه شهرت دادن دست از برابر در محافظت نوع دو تواند می بداريحسا کاري محافظه

 هنگام در ها زیان شناسایی به نیاز از دارایی، ضد ذخایر یا شده برآورد هاي بدهی عنوان به سخاوتمندانه ذخایر ایجاد با

 بزند، لطمه شرکت اعتبار به تواند می محصول نقص به مربوط اخبار. کند می محافظت نشده بینی پیش بد رویدادهاي وقوع

 کاهش با تواند می شهرت کاهش دیگر، عبارت به. نشود زده تخمین کارانه محافظه طور به گارانتی هاي هزینه اگر ویژه به

 مشروط کاري محافظه از که نامه ضمانت بدهی اندوخته. شود ترکیب ضمانت غیرمنتظره هاي هزینه به مربوط زیاد سود

 به ذخیره مقابل در را ضمانت هاي هزینه تا دهد می اجازه شرکت به و دهد می کاهش را شهرت مخرب اثر شود، می ناشی

 وام براي وام ضرر اضافی هاي کمک مانند ذخایر، سایر. کند دریافت کننده، مصرف منفی اخبار سال در سود جاي

 بد اخبار درآمد اثرات کاهش براي توانند می بالقوه، محصولات فروشندگان براي محصول اضافی هاي بدهی یا دهندگان
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 در تواند می حسابداري کاري محافظه همچنین. شوند استفاده زند، می لطمه شرکت خوب شهرت به که عملیات با مرتبط

 می سود حد از بیش افزایش به منجر مالی هاي صورت در نادرست برآوردهاي که زمانی که شهرت دادن دست از برابر

 .(1110 همکاران، و بگیرید )امیرخانی نظر در را الوصول مشکوک دریافتنی هاي حساب براي کند و ذخیره محافظت شود،

 بر شرکت شهرت تأثیر بررسیبا توجه به مبانی مطرح شده در خصوص موضوع پژوهش، در این پژوهش به درنتیجه 

 کاري محافظه بر شرکت ذا این سوال مطرح می شود که آیا شهرتحسابداري پرداخته می شود. ل کاري محافظه

 حسابداري تاثیرگذار است؟

 مروری بر پژوهشهای پیشین . 2-1

از  ي: شواهدگذارد؟ یم ریتأث يکار بر محافظه ياقتصاد استیس تیعدم قطع ایآ"پژوهشی با عنوان  (1111) 0کیم و آن

در  يحسابدار يکار بر محافظه  ياقتصاد استیس تیاثرات عدم قطع یبررس پژوهش نیهدف ا اند.انجام داده "کره

و  یافراد درون سازمان نیب یعدم تقارن اطلاعات تواند یم  ياقتصاد استیس تیعدم قطع شیاست. افزا يا کره يها شرکت

 پژوهش نی. اباشدشرکت  هیسرما نهیسهام و هز متیق ،يگذار هیسرما ماتیدهد و به ضرر تصم شیرا افزا یبرون سازمان

ناکارآمد و  يساختار نهاد لیبالا، به دل ياقتصاد استیس تیاحتمالاً در طول عدم قطع يا کره يها که شرکت کند یفرض م

را  يحسابدار يکار زا، محافظه برون يها اقتصاد کره در برابر شوک يریپذ بیهمراه با آس ف،یضع یشرکت تیحاکم

سال در طول دوره -مشاهده شرکت 19013مطالعه در مجموع  نیمورد استفاده در ا يها مجموعه داده .دهند یکاهش م

 يکار بر محافظه ياقتصاد استیس تیعدم قطع شیکه افزا دهد یآزمون نشان م جینتا است. 1108تا  1111نمونه از 

بارزتر  يدیرتولیو غ یمشکل مال يدارا يها در شرکت یمنف ریتأث نیو ا گذارد یم یمنف ریتأث يا کره يها شرکت يحسابدار

 است.

 این اند.انجام داده "حسابداري کاري محافظه بر شرکت شهرت تأثیر"پژوهشی با عنوان ( 1110)امیرخانی و همکاران 

و  1103-0330این پژوهش در بازه زمانی  .پرداخته است حسابداري کاري محافظه بر شرکت شهرت تأثیر بررسی به مطالعه

 ارزشمندي شهرت که هایی شرکت شود می استدلال شرکت انجام شده است.-سال 07113با استفاده از تعداد مشاهدات 

 شواهد. کنند انتخاب خود شهرت از محافظت براي بیمه نوعی عنوان به را کارانه محافظه حسابداري هاي شیوه احتمالاً دارند

 از اي نمونه همچنین. کنند می استفاده تري کارانه محافظه حسابداري از دارند، بالایی شهرت که هایی شرکت دهد می نشان

 اثر حسابداري کاري محافظه رسد می نظر به. شده است بررسی محصول فراخوان با دستی شده آوري جمع هاي شرکت

 شرکت از بیشتر بسیار شهرت با هاي شرکت رسد می نظر به و کند می خنثی را محصول فراخوان از ناشی سهام قیمت منفی

 .برند می سود کار محافظه حسابداري از کنترلی هاي

پس از  ي: شواهدرانیمد شهرتو  يحسابدار يکار محافظه ران،یمد يها شبکه"پژوهشی با عنوان  (1110) 1لیو و همکاران

خود را از  شهرتمرتبط،  يها رهیمد ئتیه ایکه آ کند یم یمطالعه بررس نیا اند.انجام داده "یمال يشکست گزارشگر

 يها از شرکت يا . با استفاده از نمونهریخ ای کنند یم یابیباز یمال يها فیکارانه پس از تحر محافظه يحسابدار قیطر

 يکار با محافظه يمرکز يها رهیمد ئتیکه ه نتایج نشان داد، 1111تا  1110از سال  یمال يها صورتکننده ارائه  دیتجد

 يکار که محافظه مشخص شدتر از آن،  دارند. مهم یارتباط مثبت یمال يها ارائه صورت دیدر دوره پس از تجد يحسابدار

                                                                                                                                                                                        
1. Kim & An 

2. Liu et al 



 7 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهاي در حسابداري کاري محافظه بر شرکت شهرت تأثیر بررسی

 

 رهیمد ئتیه يها یدارد و منجر به کرس يمرکز يها رهیمد ئتیدر ه رانیمد شهرت یابیبر باز یاثرات مثبت يحسابدار

 شهرت یابی. بازشود یم یمال يها ارائه صورت دیو جبران خسارت بالاتر پس از تجد یاضاف یخارج رانیمعتبرتر، مد

 یمال نیکه به دنبال تأم یمال يها ارائه کننده صورت دیتجد يها شرکت انیدر م يمرکز يها رهیمد ئتیدر ه رانیمد

 ئتیدر ه رانیکه مد دهد ینشان م ها افتهیتر است.  است، برجسته شتریب ریبالقوه شهرت مد يایهستند و در آنها مزا یخارج

ارائه  دیکارانه پس از تجد محافظه يحسابدار قیخود را از طر دهید بیآس شهرت تیبا موفق يمرکز يها رهیمد

 .رسانند یبه حداقل م رانیو عواقب نامطلوب را در بازار مد کنند یم یابیباز یمال يها صورت

انجام  "يمشروط حسابدار يکار عامل ستاره و محافظه رانی: مدشهرتبار "پژوهشی با عنوان  (1110) 0کیان و همکاران

 گذارد یم ریها تأث مشروط شرکت يحسابدار يکار بر محافظه رعاملیشهرت مد ایکه آ کند یم یمطالعه بررس نیا اند.داده

شوک  کیبه عنوان  شود، یمعتبر اعطا م يتجار يها که توسط رسانه رعاملیمعتبر مد زیاز جوا در این پژوهش. ریخ ای

 زه،یبرنده جا يها رعاملیبا مد ییها که شرکت نتایج نشان داد. شده استاستفاده  ها رعاملیشهرت مد شیافزا يبرا یرونیب

 یتوجه طور قابل به يحسابدار يکار محافظه دادها،یپس از رو زه،یبرنده جا ریغ يها رعاملیبا مد ییها با شرکت سهیدر مقا

 يریپذ سکیر حاتیفشار بازار و ترج يها کانال قیاز طر ریتأث نیکه ا مشخص شد نی. همچندهند یرا نشان م يتر نییپا

 یده در شکل يشتریب اریاخت رعاملیکه مد یزمان جهینت این که دادنشان  نتایج نی. همچندهد یرخ م ها رعاملیمد

 يها نقص يدارا یکه کنترل داخل یاست و زمان تر فیضع یکه نظارت خارج یشرکت دارد، زمان يحسابدار يها استیس

 استیبر س يطور معنادار به رعاملیکه شهرت مد دهد ینشان م جینتا ،یطور کل دارد. به يشتریب تیاست، اهم يشتریب

 .گذارد یم ریشرکت تأث يحسابدار

 انجام داده اند. "مشروط حسابداري کاري محافظه و مدیر حد از بیش اعتماد"پژوهشی با عنوان  (1110) 1کیائو و همکاران

با استفاده از . کرده است بررسی را مشروط حسابداري کاري محافظه و مدیران حد از بیش اعتماد بین ارتباط مطالعه این

 سالانه مشاهدات 10111) 1103 تا 0331 سال از متحده ایالات در شده پذیرفته هاي شرکت هاي داده از بزرگی نمونه

 که شد پیدا مشروط حسابداري کاري محافظه مدیر و حد از بیش اعتماد بین آماري دار و معنی منفی رابطه یک ،(شرکت

 بر علاوه. دهند کاهش را مشروط حسابداري کاري محافظه دارند تمایل حد از بیش نفس به اعتماد با مدیران دهد می نشان

 حسابداري کاري محافظه قادرند بالاتر دارند، هاي قدرت که حد از بیش نفس به اعتمادبا  مدیران که نتایج نشان داد این،

 تشخیص تعیین در را حد از بیش نفس به اعتماد با مدیران انگیزه و اهمیت نتایج این پژوهش. برسانند حداقل به را مشروط

 .کند می برجسته بد و خوب نامتقارن اخبار

 يحسابدار يارزش منصفانه بر محافظه کار يحسابدار ریتاث"پژوهشی با عنوان  (0010) یفرساد امان الهو آل محمد 

محافظه کاري، یعنی محافظه  ياز معیارها یکیدر این تحقیق سعی شد با توجه به  اند.انجام داده "مشروط درشرکت ها

 هیهر فرض کیکه به تفک قیتحق اتیارزش منصفانه بررسی شود. آزمون فرض يمشروط رابطه آن با انتخاب حسابدار يکار

 يحسابدار يکار ظهارزش منصفانه بر محاف يانتخاب روش حسابدار -0: دیحاصل گرد ریز جیصورت گرفت، نتا یفرع

 يارزش منصفانه نشات گرفته از نوع وجوه بر محافظه کار يانتخاب روش حسابدار -1است،  رگذاریمشروط تاث
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ارزش منصفانه نشات گرفته از ارزش بازار به ارزش  يانتخاب روش حسابدار -9است،  رگذاریمشروط تاث يحسابدار

 .است رگذاریمشروط تاث يحسابدار يبر محافظه کار يدفتر

 يمتهورانه و محافظه کارانه بر رفتارگزارشگر سکیر رشیبه پذ لیتما ریتأث"پژوهشی با عنوان  (0010و همکاران ) یباران

به  لیتما ریتأث یپژوهش، بررس نیهدف از انجام ا اند.انجام داده "یصداقت و فروتن کننده لیبا درنظرگرفتن اثر تعد یمال

 یصداقت و فروتن کننده لیبا در نظر گرفتن اثر تعد یمال يمتهورانه و محافظه کارانه بر رفتار گزارشگر سکیر رشیپذ

 یپژوهش مقطع کی ،یزمان دگاهیو از د یشیماپی  یفیاز منظر هدف توص ،يکاربرد  جه،یپژوهش از بعد نت نیاست. ا 

مورد  يها شرکت يحسابدار يو روسا یمال رانیپژوهش مد نیا يآمار است. جامعه گرفته انجام 0011باشد که در سال  یم

به  تیکه درنها شد انجام  یتصادف يریگ در بورس اوراق بهادار تهران است. نحوه انتخاب نمونه بر اساس نمونه رشیپذ

 يها هیمورد سنجش قرارگرفت. فرض يآمار يها لیدر تحل آمده شد و اطلاعات بدست  پرسشنامه پاسخ داده 170تعداد 

 جیاست. نتا مورد آزمون قرارگرفته پی ال اس افزار و با استفاده از نرم يساختار  معادلات يساز مدل کردیپژوهش با رو

 تاربر رف يداریمثبت و معن ریکارانه تأث جسورانه و محافظه سکیر رشیبه پذ لیکه تما دهد یپژوهش نشان م

 نیب ةرابط گر لیتعد ریبه عنوان متغ یپژوهش نشان داد که صداقت و فروتن جینتا گریجسورانه دارند و د یمال يگزارشگر

 .کند ینم لیتعد جسورانه یمال يکارانه را بر رفتار گزارشگر جسورانه و محافظه سکیر رشیبه پذ لیتما

 "يحسابدار يو محافظه کار ندهیمرتبط با آ ياقتصاد تیعدم قطع"پژوهشی با عنوان  (0019ي و همکاران )زیرون یعیشف

شده  رفتهیپذ يها در شرکت يکار و محافظه ياقتصاد تیعدم قطع نیرابطه ب یپژوهش بررس نیا یهدف اصل اند.انجام داده

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يها پژوهش شامل شرکت ي. جامعه آمارباشد یدر بورس اوراق بهادار تهران م

 کیستماتیبا استفاده از روش حذف س قیتحق نیحجم نمونه در ا باشد یم 0011 یال 0931 يها سال نیب یدر قلمرو زمان

روش حداقل مربعات  اید گانه چن یخط ونیاز ر گرس يآمار لیتحل هیتجز ي. براباشد یسال( م-شرکت 131شرکت )098

به اخبار بد  شتریسود ب نده،یدر مورد سطوح آ نانیعدم اطم طیکه در شرا دهد ینشان م قیتحق يها افتهیاستفاده شده است. 

 يعامل اقتصاد کی تیدهد که عدم قطع ینشان م جینتا يحسابدار يحساس است تا اخبار خوب، مطابق با محافظه کار

به طور  يحسابدار يمحافظه کار ابدی یم شیافزا تیکه عدم قطع یاست. هنگام يحسابدار يکار محافظهکننده  نییمهم تع

 کند. یم دایپ شیافزا يقابل توجه ا

شهرت  نیدر رابطه ب يحسابدار يکار مانندِ محافظه مهیو ب یانجیاثر م"پژوهشی با عنوان  (0019و همکاران ) دیصفوک رش

شهرت  نیدر رابطه ب يحسابدار يکار محافظه يگر یانجینقش م یپژوهش بررس این هدف اند.انجام داده "و ارزش شرکت

است  یتجرب و از نظر روش، شبه يپژوهش از نظر هدف، کاربرد نیاست. ا 0010تا  0931 یو ارزش شرکت در بازه زمان

با اثرات ثابت استفاده شده  یبیترک ياه داده ياز الگو ها هیآزمون فرض يانجام شده و برا يویآرش يها که با اتکاء به داده

برقرار است. علاوه  يشهرت و ارزش شرکت رابطه مثبت و معنادار نیداد که ب  نشان ها هیحاصل از آزمون فرض جیاست. نتا

 يکار محافظه نیاست. همچن يحسابدار يکار شهرت شرکت و محافظه نیوجود رابطه مثبت و معنادار ب انگریب جینتا نیبر ا

 نمود. یانجیشهرت و ارزش شرکت را م  رابطه  يارحسابد

و محافظه  ياطلاعات حسابدار يها یژگیها در تعامل و يباز هیکاربرد نظر" با عنوان یدر پژوهش (0019و همکاران )سفار 

 یبورس ي ها و سهامداران شرکت رانیمد نیب يتعارض و همکار بررسی به "در بورس اوراق بهادار تهران يحسابدار يکار

 يدر راستا يباز یو سهامدار به مثابة عناصر اصل ریاست که در آن مد ینقطة تعادل افتنیو   ها يباز هیبا استفاده از نظر
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و روش  0937-0930 یدوره زمان یط يکاو ها، روش اسناد داده يباشند. روش گردآور تمندیمنافعشان، رضا يحداکثرساز

 جیاست. نتا SPSSها  مدل نیو تخم ها داده يساز آماده يافزار بکار رفته برا و نرم باشد یم یها از نوع استنباط داده لیتحل

بالا و  يگزارشگر تیفیک-بالا يکار محافظه يها ياستراتژ بیکه ترک دهد یپژوهش نشان م يها هیآزمون فرض

 جی. نتاباشند یو سهامدار م ریمد نیب ي)تعادل نش( در باز ینقاط تعادل ن،ییپا يگزارشگر تیفیک-نییپا يکار محافظه

 يباز ینقاط تعادل افتنیدارد؛ و  یو سهامدارن نقش مهم رانیمد نیدر روابط ب ها يباز هیکه نظر دهد یپژوهش نشان م

را از  يباز نیصورت که، طرف نیو سهامداران( داشته باشد. به ا رانی)مد يباز نیطرف ماتیدر تصم ينقش موثر تواند یم

 .سازد  یها داشته است مطلع م آن يو منفعت را برا تیمطلوب نیشتریکه ب ياستراتژ

 روش اجرای پژوهش. 3

همبستگی است، زیرا ارتباط بین متغیرهاي پژوهش را با استفاده -هاي توصیفی این پژوهش از لحاظ ماهیت از جمله پژوهش

هاي  هاي و نظریه ها، روش کند. همچنین این پژوهش از آن جهت که با استفاده از مدل هاي رگرسیون بررسی می از مدل

گیري در قلمرو پژوهش است، لذا نوع پژوهش بنیادي تجربی است. از  موجود به دنبال حل مشکل یا بهبود وضعیت تصمیم

شود، لذا  ها بر مبناي صورتهاي مالی تاریخی استفاده می ها از اطلاعات عملکردي شرکت آن جهت که در گردآوري داده

تعمیم نتایج به  طرح پژوهش پس رویدادي است. در پژوهش حاضر در بیان نتایج در ارتباط با نمونه از روش توصیفی و در

شده در بورس  هاي پذیرفتهجامعه آماري این پژوهش شرکتجامعه آماري از روش استنتاج استقرایی استفاده خواهد شد. 

 ایی به روش حذف سامانمنداست که از آن نمونه 0019لغایت  0937هاي اوراق بهادار تهران است؛ که در بازه زمانی  سال

 صورت زیر تعریف شده است: د که شرایط آن بهشو( انتخاب میغربالگري)

هاي مالی و هلدینگ به دلیل متفاوت بودن ماهیت و طبقه ها، بیمه، واسطه گري سرمایه گذاري، بانک يها شرکت .0

 اند. هاي تولیدي مستثنی شدههاي مالی نسبت به شرکت بندي اقلام صورت

 ماه باشند. 9بیش از ها، فاقد توقف معاملاتی به مدت جهت حفظ پایایی داده .1

 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشند.جهت رعایت قابلیت مقایسه، سال مالی شرکت .9

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد. 0937 شرکت قبل از سال .0

 کلیه اطلاعات مربوط به متغیرها در دسترس باشد. .1

 شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب گردید. 011با توجه به محدودیت هاي اعمال شده درنهایت تعداد 

  بیان فرضیه. 3-1

 فرضیه به شرح زیر است: یکاین پژوهش شامل 

 .حسابداري دارد کاري محافظه مثبت و معناداري بر تأثیر شرکت فرضیه پژوهش: شهرت

 گیری متغیرها تبیین واندازه. 3-2

ها پرداخته می  کنترلی تعدیل کننده است که در ادامه به توصیف آنمتغیرهاي این پژوهش شامل متغیرهاي وابسته، مستقل و 

 شود.

 تبیین و اندازه گیري متغیر وابسته

 است، که به شرح زیر محاسبه می شود: حسابداري کاري محافظهمتغیر وابسته این پژوهش 
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( 0337از مدل باسو ) يحسابدار يکار محافظهدر این پژوهش براي اندازه گیري  (:C_Score) حسابداری کاری محافظه

 استفاده می شود. این مدل به شرح زیر می باشد:

 (:9رابطه )
                                        

 که درآن:

EARNنسبت سود خالص به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام : 

DRET شرکت منفی باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر منظور می : متغیر مجازي است که اگر بازده سالانه

 گردد.

RET بازده سهام سالانه شرکت : 

εخطاي مدل : 

( به منظور اندازه گیري اخبار عمومی در مورد عملکرد جاري شرکت مورد RET(، بازده سهام شرکت )0337مطابق باسو )

اخصی براي اخبار بد مورد استفاده قرار می گیرد، در حالی که بازده استفاده قرار می گیرد. بازده منفی سهام به عنوان ش

عدم تقارن زمانبندي اخبار بد در مقابل اخبار خوب را بیان  β3( ضریب 9مثبت نشان دهنده اخبار خوب می باشد. در رابطه )

گیري نشان دهنده معیار اندازه β2باشد. در رابطه بالا می کند که درحساسیت سود نسبت به بازده مثبت و منفی متفاوت می

به  β3کند. در واقع ضریب گیري میتشخیص اخبار بد )زیان( نسبت به اخبار خوب )سود( را اندازه  زمان بندي β3خوب و 

 منظور اندازه گیري درجه محافظه کاري استفاده می شود.
 

 تبیین و اندازه گیري متغیر مستقل

 است، که به شرح زیر محاسبه می شود: شهرت شرکتاین پژوهش  مستقلمتغیر 

و  مطابق با پژوهش هاي کیامهر شهرت شرکت ریمتغ پژوهش براي محاسبه در این (:Reputation) شرکت شهرت

صد شرکت  ستیعدم حضور نام شرکت در ل ایبر اساس حضور ( 0010) مقري زاده ( و دانشی و اسماعیل0011همکاران )

باشد عدد یک و در غیراینصورت صد شرکت برتر  ستیدر لدرصورتیکه شرکت  می باشد. (0یصنعت تیریبرتر )سازمان مد

 عدد صفر می گیرد.
 

 کنترلی تبیین و اندازه گیري متغیرهاي

 باشند:به شرح زیر می این پژوهش در متغیرهاي کنترلی

 (: برابر است با نسبت کل بدهی ها به کل دارایی ها.Leverageاهرم مالی )

صورت عدد صفر  این (: یک متغیر ساختگی است، درصورتیکه شرکت داراي زیان باشد عدد یک و در غیرLossزیان )

 می گیرد.

(: برابر است با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوق صاحبان MTBنسبت ارزش بازار به دفتري )

 سهام.

 دارایی ها. (: برابر است با لگاریتم طبیعی کلSizeاندازه شرکت )

                                                                                                                                                                                        
1. https://imi100.imi.ir/Ranking 
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 (: برابر است با درصد مالکیت سهامداران نهادي شرکت.Institutionمالکیت نهادي )

 (: برابر است با نسبت هزینه استهلاک به کل دارایی هاي سال قبل.InvCycleچرخه سرمایه گذاري )

از رابطه زیر  پیشنهادي قیمت شکاف در این پژوهش براي محاسبه(: BidSpreadشکاف قیمت پیشنهادي خرید و فروش )

 استفاده می شود:

 (:1رابطه )

 
 که در آن:

Askدر پایان بازه زمانی  سهام فروش قیمت میانگین قیمت پیشنهادي از است : عبارتt . 

Bidدر پایان بازه زمانی  سهام خرید پیشنهادي میانگین قیمت از باشدمی : عبارتt. 

 است با انحراف معیار بازده سهام در طول سه سال.(: برابر Volatilityنوسانات بازده سهام )

(: برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد سال هاي فعالیت شرکت از زمان تاسیس تا دوره زمانی FirmAgeسن شرکت )

 پژوهش.

 ها طرح آزمون فرضیه. 3-3

در براي آزمون فرضیه پژوهش استفاده شده.  (0از مدل شماره )( 1110امیرخانی و همکاران )در این پژوهش به پیروي از 

  معنادار و مثبت باشند، فرضیه پژوهش رد نمی شوند.   ( درصورتیکه ضریب 0مدل )

 (:0مدل شماره )
                                                                  

                                                          
                   

 که در آن:

 tدر سال  iشرکت  حسابداري کاري : محافظه         

 tدر سال  iشرکت  شرکت : شهرت            

 tدر سال  i: اهرم مالی شرکت           

 tدر سال  i: زیان شرکت       

 tدر سال  iشرکت  دفتري به بازار ارزش : نسبت     

 tدر سال  i: اندازه شرکت       

 tدر سال  i: مالکیت نهادي شرکت              

 tدر سال  iشرکت  گذاري سرمایه : چرخه          

 tدر سال  iشرکت  فروش و خرید پیشنهادي قیمت : شکاف           

 tدر سال  iشرکت  سهام بازده : نوسانات            

 tدر سال  i: سن شرکت          
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 ی پژوهشها یافته. 4

هاي ترکیبی براي برآورد هاي تجزیه و تحلیل آماري موجود، از روش دادهها و روشدر این تحقیق، با توجه به نوع داده

از این رو به منظور تعیین نوع داده از آزمون اف لیمر و  ها استفاده شده است.پارامترهاي الگو و بررسی آزمون فرضیه

ست. همانطور که مشاهده می شود ( ارائه شده ا1لیمر در جدول )اف خلاصه نتایج آزمون هاسمن استفاده شده است. 

 پذیرفته می شود. تلفیقیمی باشد، در نتیجه روش  50/5از  بیشتردر آزمون اف لیمر  احتمال مقدار
 لیمر اف آزمون  .1جدول 

 آزمون  اف لیمر

 نتیجه احتمال لیمر  اف آماره

18/0  تلفیقی 11/1 

 منبع: یافته های پژوهش
 گردد:ها، پیش فرض هاي مدل بررسی میدادهقبل از برازش دادن مدل بر روي 

 آزمون عدم  ناهمسانی واریانس باقیمانده ها-1

دهد مشکل شود که نشان میواریانس( تایید نمی همسانی فرض صفر )وجود با توجه به جدول زیر در این مدل

روش رگرسیون حداقل مربعات  ناهمسانی واریانس باقیمانده ها وجود دارد، بنابراین برای رفع آن در تخمین مدل از

 تعمیم یافته استفاده شده است.
 آزمون همسانی واریانس  .2 جدول

 احتمال آماره

18/0399  111/1  

 منبع: یافته هاي پژوهش

 آزمون عدم خود همبستگی باقیمانده ها-2

دارای همبستگی بوده و با توجه به مقدار آماره آزمون ولدریج که در جدول زیر ارائه شده است، مشخص شد که مدل 

 برای رفع آن از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته در تخمین استفاده شده است.
 وولدریج خودهمبستگی عدم . آزمون3جدول 

 احتمال آماره آزمون

101/91 111/1 

 منبع: یافته هاي پژوهش
با توجه به  رگرسیونی در مدلپژوهش با استفاده از یک مدل رگرسیون به روش داده هاي ترکیبی آزمون می شود، ه فرضی

باشد  11/1کمتر از سطح معنی داري احتمال  شود. اگرگرفته مینسبت به رد یا تأیید فرضیه صفر تصمیم احتمال  مقادیر

 در این پژوهش جهت آزمون معناداري کل مدل از آماره شود.فرض صفر رد، در غیر این صورت فرض صفر پذیرفته می

تعدیل شده براي  شود. همچنین از ضریب تعییناستفاده میتی و جهت آزمون معنادار بودن ضرایب رگرسیون از آماره اف 

 پژوهش نتایج حاصل از تخمین مدل جهت آزمون فرضیه. ه استبررسی ارتباط بین متغیرهاي وابسته و مستقل استفاده شد

  شود.منعکس می (0)در جدول 
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  پژوهشنتایج تجزیه و تحلیل داده ها جهت آزمون فرضیه  .4 جدول

 احتمال tآماره  انحراف استاندارد ضریب نماد متغیر نام متغیر

 C 1090/1 1811/1 1077/9 1111/1 ضریب ثابت

 REPUTATION 1191/1 1090/1 7018/0 1111/1 شرکت شهرت

 LEVERAGE 1111/1- 1111/1 0111/0- 1011/1 اهرم مالی

 LOSS 9773/1- 1011/1 0980/3- 1111/1 زیان شرکت

 MTB 1101/1- 1111/1 3001/3- 1111/1 دفتري به بازار ارزش نسبت

 SIZE 1008/1- 1118/1 9110/1- 1111/1 اندازه شرکت

 INSTITUTION 1810/1 1170/1 3330/1 1118/1 مالکیت نهادي

 INVCYCLE 0003/1- 1919/1 7788/0- 1111/1 گذاري سرمایه چرخه

 BIDSPREAD 9111/1- 1119/1 1701/0- 1113/1 فروش و خرید پیشنهادي قیمت شکاف

 VOLATILITY 1131/1- 1198/1 0903/1- 1019/1 سهام بازده نوسانات

 FIRMAGE 1011/1 1013/1 3711/1 9900/1 سن شرکت

 3/11 افآماره  11/1 ضریب تعیین

 11/1 احتمال آماره اف

 منبع: یافته هاي پژوهش

باشد، در می 11/1کمتر از دهد  که معنی داري کل مدل را نشان میاف احتمال به دست آمده براي آماره  با توجه به مقدار

مقدار ضریب متغیر شهرت شرکت  .مدل پژوهش معنادار استدهد که شود و این نشان میرد میصفر نتیجه فرض 

(REPUTATION)  مبین شاخصی براي ارزیابی فرضیه پژوهش است، درصورتی که ضریب مذکور مثبت و معنادار باشد

 11/1 خطاي سطح از کمتر و باشد می 111/1 برابر براي این متغیر تی آماره مقدار احتمال نشان دهنده تأیید این فرضیه است.

 محافظه مثبت و معناداري بر تأثیر شرکت شهرت توان گفت که بنابراین میباشد، است، همچنین ضریب این متغیر مثبت می

 شود.  می تایید درصد 1فرضیه پژوهش در سطح خطاي  حسابداري دارد و کاري

 گیری بحث و نتیجه. 5

 محافظهحسابداري دارد.  کاري محافظه مثبت و معناداري بر تأثیر شرکت شهرتنشان داد که  پژوهشفرضیه نتایج آزمون 

 کاري محافظه درگیر ها شرکت که دلیلی که کند می استدلال مثبت نظریه. ضرر تا است سود بیشتر تأیید مستلزم کاري

از . است سهامداران حقوقی دعواي خطر کاهش نتیجه در و سود حد از بیش افزایش احتمال کاهش شوند، می حسابداري

 سهام صاحبان حقوق ارزش جزء. هستند روبرو کمتري سهامداران حقوقی دعواي با کارتر محافظه هاي شرکت این رو،

 دعواي به مربوط هاي نگرانی بالاتر شهرت که می رود و انتظار شود می ناشی شهرت از شده تحسین هاي شرکت اکثر

 عنوان به را کارانه محافظه هاي روش توانند می شده تحسین هاي شرکت اکثر بنابراین،. کند تشدید را سهامداران حقوقی

 زیرا است ارزشمند احتمالاً شرکت یک افزون بر این، شهرت. کنند محافظت خود ارزشمند اعتبار از تا کنند انتخاب بیمه

 کاهش قطعیت عدم این. دهد کاهش را آن سهامداران و شرکت بین اطلاعاتی تقارن عدم از ناشی قطعیت عدم تواند می

 توجهی قابل طور به شهرت اگر. بپردازند اي بیمه حق شرکت، با معاملات انجام براي که کند می وادار را ذینفعان یافته،

 فرصت در محدودیت یک عنوان به کاري محافظه جایگزین تواند می دهد، کاهش را نظارت به نیاز و اطلاعاتی تقارن عدم

 گرفته و نظر در اعتبار کاهش برابر در محافظت نوعی عنوان به را کاري می توان محافظه نهایت، در. شود مدیران طلبی
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 تري کارانه محافظه حسابداري از کننده کنترل هاي شرکت به نسبت بالا شهرت با هاي شرکت رودمی انتظار بنابراین

 و ، لیو(1110) همکاران و کنند. نتایج به دست آمده در این پژوهش از بعد معناداري با نتایج پژوهش هاي امیرخانی استفاده

 ( همخوانی دارد.0019و همکاران ) دیصفوک رش و (1110) همکاران و ، کیان(1110) همکاران

  ها به عنوان یک عامل کلیدي در شود به شهرت شرکتبه فعالان بازار سرمایه پیشنهاد میبا توجه به نتایج پژوهش

کاري تفاده از روشهاي محافظههایی که شهرت خوبی دارند، تمایل بیشتري به اسارزیابی ریسک توجه کنند. شرکت

هاي این توانند بر اساس یافتهگذاران میهاي مالی کمک کند. سرمایهتواند به کاهش ریسکحسابداري دارند که می

-گذاري در نظر بگیرند، زیرا این شرکتتري براي سرمایههاي مطمئنگزینه هاي با شهرت بالا را به عنوانپژوهش، شرکت

هاي مالی می شود. کرده که این موضوع نیز موجب کاهش ریسککاري حسابداري استفاده افظههاي محها از روش

کاري بیشتري در فرآیند حسابداري خود استفاده کنند. این امر هاي محافظهشود از روشها توصیه میشرکتهمچنین به 

 گذاران و ذینفعان منجر شود. تواند به افزایش اعتماد سرمایهمی

 با که شود می توصیه ها شرکت مدیران به حسابداري، کاري محافظه اي بیمه مزیت بر مبنی شواهد این به توجه با 

 داشتن با. بگیرند نظر در را تر کارانه محافظه حسابداري هاي سیاست انتخاب خود، شرکت شهرت تقویت ارزش درک

 پایدار عملکرد دنبال به که کند، کسانی جذب را گذاران سرمایه از جدیدي مشتریان تواند می شرکت یک تر، قوي شهرت

 کاري محافظه طریق از مایلند گذاران سرمایه این دیگر، عبارت به. هستند غیرمنتظره و ناگهانی ضررهاي بدون درآمد

 .باشند داشته بیشتري اطمینان آینده پایدار درآمد جریان از تا کنند نظر صرف خود فعلی درآمد از حسابداري

 منابعفهرست . 6

 کاري محافظه بر منصفانه ارزش حسابداري تاثیر(. 0010) غلامرضا. الهی، امان فرساد سادات و منا محمد، آل .0
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10-71. 
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Abstract  
Conservatism creates an insurance policy for the company that protects future earnings from the effects 

of negative events. Also, according to legitimacy theory, reputation concerns and efforts to maintain 

legitimacy can provide strong incentives for companies to move towards conservative accounting. This 

action helps companies to prevent the risks associated with inaccurate financial reports while 

maintaining the trust and support of their stakeholders. The aim of this study is to examine the effect of 

corporate reputation on accounting conservatism in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

The statistical population of this study is companies listed on the Tehran Stock Exchange and its 

statistical sample includes data from 105 companies for the 7-year period 2017-2023. The sampling 

method was the systematic elimination method. The method used to estimate the model is the 

multivariate regression method using the mixed data method. The results of the study showed that 

corporate reputation has a positive and significant effect on accounting conservatism. 
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