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 چکیده

 یبرا یانسان منطق مشابه یمنطق از که کندمی  یکار و دهدمی  آموزش پوتریکام به با قابلیت های خود یمصنوع هوش

 طبق و رندیگ یم را دستورات یسر کی یعاد حالت در ها نیماش که است یحال در نیا. کند استفاده خود عملکرد

 و ها داده قدرت از استفاده با یمصنوع هوش با یحسابدار بیترک .دهند یم ادامه را دستورات نیا شده، فیتعر طیشرا

بر تبیین تاثیر هوش مصنوعی هدف از این پژوهش  .کند جادیا علم نیا یکردهایرو در را یانقلاب تواند یم ونیاتوماس

 حرفه بر یمصنوع هوش یها چالش ریتاثمیزان  نییتعبه بود. بر اساس مطالعه  حرفه حسابداری با رتبه بندی ماتریسی

. با نظرخواهی ی پرداخته می شودحسابدار حرفه بر یمصنوع هوش یها فرصت ریتاثمیزان  نییتعی و همچنین حسابدار

فرصت های از پرسشنامه فرآیند تحلیل رتبه ای نشان داد که  کارشناس آشنا با موضوع تحقیق یافته های حاصل 20از 

سیو ( 3؛ )خدمات نو و مبتکرانه( 2؛ )آسان سازی )تسهیلگری(( 1شامل )به ترتیب اهمیت  در حسابداری هوش مصنوعی

کاهش ( 7؛ )خلق ارزش( 6؛ )افزایش دقت و کاهش خطا( 4؛ )ایجاد یکپارچگی و هماهنگی( 5؛ )و ضبط گسترده

عدم برنامه ( 1) شاملبه ترتیب  در حسابداری چالش های هوش مصنوعی بودند. افزایش سرعت( 8و ) و هزینه مخارج

( 4؛ )اصلاح اشتباهات انسانی و ...( 5؛ )مصرف بالای انرژی و ...( 3) عدم تکامل اولیه( 2؛ )ریزی و زیرساخت قوی

کاهش حریم خصوصی و افشای ( 8؛ )تغییرات وسیع( 7؛ )اطلاعات الکی و غلط( 6؛ )دارایی و مخارج سرمایه ای بالا

و  برنامه نویسانای حسابداری، های حرفه، انجمنبرنامه ریزان حاکمیت بودند. کاهش مسائل امنیتی و ...( 9؛ )زیاد

 آماده نمایند. حسابدارانبرای با در نظر گرفتن چالش های مربوطه را  هوش مصنوعیشرکت ها باید زمینه بکارگیری 

 کلیدی واژگان

 .، حسابدارییمصنوع هوش یها فرصت ی،مصنوع هوش یها چالش
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 مقدمه

 یحسابدار. کرد اشاره یحسابدار علم به توان یم است، شده تحول دچار یمصنوع هوش کمک با که ییها نهیزم جمله از

 ارتقاء دنبال به که حوزه نیا متخصصان. ببرد یمصنوع هوش از را بهره نیشتریب تواند یم که است ییها حوزه از یکی

 هوش .کنند دایپ دست یاریبس یسودها به توانند یم یحسابدار در یمصنوع هوش یریادگی با هستند خود یها مهارت

 نیماش یریادگی مانند آن بر یمبتن یها یفناور قیطر از که کند یم کار یمصنوع یعصب ستمیس کی صورت به یمصنوع

 در متخصصان کردیرو فیبازتعر و تیتقو باعث تواند یم که شود یم داریپد ها داده لیتحل و هیتجز از یا تازه عصر

 و درک زانیم شیافزا باعث یمصنوع هوش با اطلاعات نیا از یانبوه ادغام. شود یحسابرس و یمال امور ،یحسابدار

 کاهش اتیعمل یکل نهیهز نآ دنبال به .دارد همراه به را یتوجه قابل یها تیمز که شود یم متخصصان یدسترس ییتوانا

 اریبس یمصنوع هوش یها ستمیس در یانگار سهل احتمال رایز کرد، اعتماد جینتا به توان یم تر راحت یلیخ و کند یم دایپ

. این پژوهش به شود یم توجه آن به یلیخ که است یا مسئله مشاغل یبرا یمصنوع هوش خطرات انیم نیا در. است کم

 ی است. حسابدار حرفه بر یمصنوع هوش ریتاث نییتبدنبال 

 بیان مسأله

( بیان نمودند که هوش مصنوعی در حال گسترش است و در تمامی حرفه ها چالش ها و 2025) 1زامین و سابرامیان

 و کارتی مک جان توسط 1946 سال در بار اولین برای مصنوعی هوش مفهوم فرصت هایی را تحت تاثیر قرار داده است.

 سازی شبیه مصنوعی شد. هوش مطرح متحده آمریکا ایالات در دارتموث دانشگاه سمینار در مپیوترکا متخصصان دیگر

 درک ها انسان مانند را فکری وظایف تا. است کامپیوتری های سیستم ویژه به ها ماشین توسط انسان هوش فرآیندهای

 .کند می تقلید ای پیچیده مشکل نوع هر حل برای انسان رفتار و ذهن از مصنوعی هوش. دهند انجام و بگیرند یاد کنند،

 دارایی مدیریت طیف مختلف سطوح در حسابداری و مالی امور: که نمود تعریف اینگونه توان می را حسابداری همچنین

 خلاصه، شامل حسابداری فرآیند. است کار و کسب یک به مربوط مالی معاملات ثبت فرآیند حسابداری. کنند می عمل

 اجتناب طور به حسابداری در مصنوعی هوش است. کاربرد مربوطه سازمان به معاملات این گزارش و لتحلی و تجزیه

 است قادر مصنوعی هوش که آنجایی از. است برده سوال زیر را آن و گذاشته تاثیر آن اجرای سنتی های شیوه بر ناپذیری

 به. کند آگاه آنها از را حسابداران و دهد تشخیص را ها نظمی بی تواند می کند، بررسی را مالی امور به مربوط اسناد تمام

دهد و با فرآیند هوشمندسازی سرعت  کاهش حسابداری در را تقلب و خطا احتمال تواند می مصنوعی هوش کلی طور

 .(1501حرفه حسابداری را بالا ببرد و در نهایت بر حرفه تاثیراتی بر جای بگذارد )محمدزاده و همکاران، 

-ی در همه حرفه ها و از جمله حرفه حسابداری دارای چالش ها  و فرصت هایی می باشد. برای مثال چالشهوش مصنوع

افزایش دقت و  هایی مانندسایبری وجود دارد و همچنین فرصت مقررات و امنیت ها، رعایت داده کیفیت هایی مانند

 های حساب مدیریت ها، بهبود روش سازی مستمر، ساده کاری، حسابرسی ظرفیت افزایش انسانی، یکاهش خطا

(. موارد مذکور تنها نمونه ای از 1502، 2پیشرفته وجود دارد )آی کن حسابرسی دقت و دریافتنی و امنیت و پرداختنی

فرصت ها و چالش های هوش مصنوعی در حرفه حسابداری را نشان می دهد. گستردگی هوش مصنوعی آنقدر بالاست 

 پردازش با را ها داده تحلیل و تجزیه تواند می مصنوعی وش سابداری بر جای گذاشته است.که تاثیرات زیادی بر حرفه ح

                                                           
1. Zamain and Subramanian 

2. https://ican.ir/articles/artificial-intelligence-in-accounting/ 
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 مالی، های صورت قراردادها، ها، گزارش مالی، های صورت مانند ساختار بدون و ساختاریافته های داده از زیادی حجم

 ارزیابی به راحتی به تواند می نوعیمص هوش کمک با حسابدار یک. دهد انجام غیره و اجتماعی های رسانه ها، ایمیل

 حرفه بر مصنوعی لذا مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که میزان تأثیر هوش .بپردازد ها تقلب کردن پیدا و ریسک

 حسابداری بررسی شود که این تاثیر چقدر می باشد؟

 ضرورت تحقیق اهمیت و

ی ابعاد مختلفی از حرفه حسابداری شامل مدیریت ضرورت بررسی مسئله پژوهش به این دلیل است که هوش مصنوع

ریسک، حسابداری و حسابرسی، رقابت پایدار و زیرساخت های فناوری اطلاعات را تحت تاثیر قرار داده است )جوین و 

 ابزار جایگزینی با و کرده ایجاد فراوانی تغییرات حسابداری حوزه های فعالیت در مصنوعی هوش (.2024، 1همکاران

 هوش تاثیر بر بیشتر محققان اخیر، های سال در. است شده ها فرآیند کارایی افزایش باعث دستی، ابزار با هوشمند

 بر وافری تاثیر و کرده رسوخ ها حوزه تمامی در مصنوعی هوش امروزه. اند شده متمرکز حسابداری حوزه در مصنوعی

 حرفه و شده مختلف های حوزه در معینی های چالش و ها فرصت ایجاد باعث مصنوعی هوش. است داشته آنها

 توسعه موجب سو یک از لبه، دو شمشیر یک مانند مصنوعی هوش فناوری. نیست مستثنی قاعده این از نیز حسابداری

 حرفه برای بزرگ چالشی دیگر، سوی از و دارد همراه به حرفه برای معینی های فرصت و شود می حسابداری حرفه

 استقرار برای کلان های هزینه و مالی های داده انتشار و حسابداران بیکاری مانند نامطلوب، پیامدهای به منجر که است

 را حسابرسی کار کیفیت ها، داده اعتباربخشی کیفیت افزایش با مصنوعی هوش همچنین. باشد می هوشمند فناوری این

به همراه تعیین میزان اهمیت هر یک از  همه اینها اهمیت بررسی تاثیر هوش مصنوعی بر حسابداری را .بخشد می بهبود

 (. 1502فرنوداحمدی،  و بادآورنهندی) فرصت ها و چالش ها را نشان می دهد

هوش مصنوعی از دو بعد بر حسابداری تاثیرگذار است. یک بعد ایجاد چالش هایی برای حرفه است و یک بعد ایجاد 

دو بعد سبب درک بهتر تاثیر هوش مصنوعی بر حرفه فرصت هایی برای حرفه حسابداری است. بررسی همزمان این 

 حسابداری خواهد شد.

 نوآوری تحقیق

جزء  هوش مصنوعیدر این تحقیق مواردی بررسی می شود که در سایر پژوهش ها مشاهده نشده است. فناوری 

ست. از اینرو لازم موضوعات جدیدی است که به تازگی در دنیا مطرح شده و استفاده و کاربرد آنها در حال ایجاد ا

 گفت توان یم این تکنولوژی شناسایی شوند تا بتوان از این فناوری استفاده بهتری داشت. چالش هاو  فرصت هااست که 

 از یحسابدار افزار نرم دهه، نیچند یبرا. است شده یمعرف یحسابدار در قبلاً که بوده یمفهوم یمصنوع هوش

 وجود، نیا با. کند یم استفاده یعیطب زبان پردازش و نیقوان بر یمبتن یها ستمیس مانند یمصنوع هوش یها کیتکن

 زبان دیتول و وتریکامپ یینایب ق،یعم یریادگی ن،یماش یریادگی مانند یمصنوع هوش یها یفناور در ریاخ یها شرفتیپ

به بیان تازه های این و توجه به این موارد  است کرده فیتعر یحسابدار یبرا را یدیجد امکانات و کاربردها ،یعیطب

 تحقیق می پردازد.

                                                           
1. Nguyen et al 
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 های تحقیق واژه مفهومیتعریف 

حسابداری یک علم حرفه ای است که برای کمک به پاسخگویی و تصمیم گیری مدیران به اندازه گیری  حسابداری:

 (.101، 1388و اطلاع سانی رخدادهای مالی می پردازد)اسکات/ترجمه پارسائیان، 

 تفکر عنوان به ما که یزیچ با تفکر تیقابل نیا البته. دارد تفکر تیقابل ینحو به که است یتکنولوژ هوش مصنوعی:

 یتمام که یقیدق فیتعر هنوز .کند دیتقل آن از تا دارد یسع قتیحق در اما دارد، تفاوت یادیز حد تا میشناس یم یانسان

 دسته ریز شکل به توان یم را ها فیتعر اکثر یلو نشده ارائه یمصنوع هوش از باشند داشته توافق آن یرو بر دانشمندان

 اول فیتعر دو. کند یم عمل یمنطق ،کند یم عمل انسان مانند، کند یم فکر یمنطق ند،ک یم فکر انسان مانند :کرد یبند

 (.2023 ،همکاران و ران) دارند کار و سر رفتار با گرید فیتعر دو یحال در است، استدلال و تفکر های ندیفرآ به مربوط

 پیشینه تحقیق

 .در این قسمت به تحقیقات خارجی و داخلی انجام شده در رابطه با موضوع اشاره می شود

 پیشینه خارجی

 صنعتی های شرکت در حسابداری اطلاعات کیفیت و مصنوعی هوش پژوهشی با عنوان (0202) 1آواد و همکاران

 ماشین، یادگیری خبره، های سیستم) مصنوعی هوش های تکنیک از استفاده که داد نشان فلسطین انجام دادند. نتایج

 و وفادار نمایش ارتباط،) حسابداری اطلاعات های ویژگی کیفیت بهبود بر مثبتی تأثیر( ها الگوریتم و عصبی های شبکه

 لاتمشک برای حل راه توسعه به ها الگوریتم و عصبی شبکه کاربردی های برنامه خبره، های سیستم. دارد( تأییدپذیری

 آوردن دست به و مالی؛ های صورت در متقلبانه های روش کشف. کنند می کمک صنعتی های شرکت در مختلف

 ای شیوه به و همزمان طور به را شرکت های سیستم همچنین ماشین یادگیری. تر مطمئن و تر سریع تر، دقیق نتایج

 .دهد می پیوند یکدیگر به موثر و یکپارچه

 فناوری تأثیر هوش مصنوعی بر حرفه حسابداری انجام دادند. تکامل  پژوهشی با عنوان( 0202زامین و سابرامیان )

 مصنوعی هوش. است کرده فراهم ای حرفه مشاغل انجام نحوه بهبود برای را هایی فرصت مختلف صنایع در پیشرفته

(AI )حال، عین در اما آورد، می انارمغ به زندگی برای را زیادی راحتی که است تکامل حال در سرعت به فناوری یک 

 . شوند ارزیابی باید خطرات از برخی

شناسایی   پژوهشی با عنوان حسابداری و حسابرسی با فناوری بلاک چین و هوش مصنوعی: ( 0202و همکاران ) 0هان

ابق در حسابداری با شناسایی چهار موضوع  از آثار علمی موجود با تمرکز بر تغییرات در ثبت سو  ادبیات انجام دادند. این 

کند شامل: نگرش رویدادی به حسابداری، حسابداری بلادرنگ، حسابداری سه طرفه و حسابرسی  فناوری را خلاصه می

شده  های تغییرناپذیر، غیر متمرکز، تأیید شده و توافق  توانند بر اساس بلاک چین داده مستمر. متخصصان حسابداری می

ها برای شناسایی و اعمال الگوها استفاده کنند.  بر اساس هوش مصنوعی از داده )یعنی اجماع محور(ایجاد کرده و

حسابرسی مستمر احتمالاً به سمت ادغام هوش مصنوعی و بلاک چین پیش خواهد رفت تا یک اکوسیستم منسجم برای 

ه می توانند دستکاری هایی را خودکار می کنند ک های هوشمند فرآیند های مستمر پیشرفته ایجاد کند. قرارداد ممیزی

 مدیریتی و رفتار فرصت طلبانه را کاهش دهند. 

                                                           
1. Awwad et al 

2. Han 
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: یو حسابرس یدر حسابدار یبر هوش مصنوع یگیری مبتن تصمیم" پژوهشی با عنوان (0200)لهنر و همکاران 

بر هوش  یمبتن یریگ میتصم یاصل یپنج چالش اخلاق سندگانینوانجام داد.  "یو تفکر هنجار یهای اخلاق چالش

و قابل  ییپاسخگو ت،یشفاف ،کاهش حریم خصوصی و افشای زیاد ت،ینی: عنمودند ییرا شناسا یدر حسابدار یوعمصن

 اعتماد بودن.

 پیشینه داخلی

: یو حسابرس یدر حسابدار یاخلاق یریگ میو تصم یهوش مصنوع پژوهشی با عنوان (1220)ی رستمو  دیآذرسع

به  یکه هوش مصنوع ردپذی-یصورت م یاستدلال قو کیبا ارائه  کار نیاانجام دادند.  فرصت های مرتبط لیتحل

 یحسابدار یاخلاق ماتیتصم تواند یدارد، نم یهای که در حسابدار نقش توانمندکننده و واسط رغم یعل ،نهایی  ت

د با وجو یکه هوش مصنوع ییاز آنجا ن،یبر ا وهلازم است. علا های  شرط شیاز نظر مدل رست فاقد پ رایز رد،یبگ

است.  یواقع یطرف بی فاقد بوده، ها-توسط انسان شده نییتع شیبه اهداف از پ دیمق ،یانطباق های  وهیمستقل و ش یریادگی

 یشناسایی شده است. در کدگذار   یحسابدار المللی-نیمجله معتبر ب 53مقاله از  138 نیموضوع مورد بحث در ب

 ییشناسا یدر حسابدار یبر هوش مصنوع یمبتن یرگی-میه تصمعمد یانتخاب شده، پنج چالش اخلاق الاتمق یموضوع

و قابل اعتمادبودن. با  ییپاسخگو ت،یشفاف ،کاهش حریم خصوصی و افشای زیاد ،طرفی-یکه عبارتنداز: ب دیگرد

 نتوا-یساختار مورد بحث، م یبرا داریپا یعنوان چارچوب به یاخلاق یریگ میتصم یهای مدل رست برا  استفاده از مؤلفه

مورد  ،یها و هوش مصنوع انسان نیدر دفاتر مختلف ب نیانسان و ماش ندهیآ یهمکار یها را برا ها و ارتباط آن فرصت

 شنهادیپ یبر اساس هوش مصنوع یدر حسابدار یرگی میمناسب تصم ندیعلاوه بر درک فرآ رو-نیبحث قرار داد. از ا

 یریگ میداده شوند تا از تصم قیتطب ،یها و آگاه نظر مهارت از زین یمستقل و داخل یحسابرس های ندیکه فرآ شود-یم

 حاصل شود. نانیاطم یبر هوش مصنوع یمبتن یاخلاق

 با حاضر پژوهش حسابداری انجام دادند. در در مصنوعی هوش کاربرد پژوهشی با عنوان (1221) صراف و فرهنگیان

 دارند، حسابداری در مصنوعی هوش کاربرد تشریح در تری  عمده نقش که عاملی پنج مباحث، بودن گسترده به توجه

 گرفته قرار بررسی و توجه مورد ماشینی یادگیری و فازی منطق ژنتیک، الگوریتم عصبی، شبکه خبره، های سیستم شامل

 .است

هوش بیان نمود که  "یو حسابرس یدر حسابدار یکاربرد هوش مصنوع"در پژوهشی با عنوان ( 1221مهدوی)

کرده  دایپ یو حسابرس یخود را در حسابدار گاهیهای مختلف کاربرد دارد بلکه جا نهیدر زم نکهیبراعلاوه  یمصنوع

های انسان مثل استدلال  از رفتار یاریاست و انجام بس یکاربرد زاتیساخت نرم افزار و تجه یاست که هوش مصنوع

 یهای فناور تجارت است که ابزار و روشحوزه از  نیاول بایرتق ی؛ حسابدارکندیم دیو حل مسئله را تقل یریادگی

های  ستمیابتدا در س اطلاعات و ارتباطات در یاطلاعات و ارتباطات در آن به کار گرفته شده اند، اگرچه فناور

 یلیهای تحل در جنبه یمال یهای الگو ساز ستمیکه ثابت شد که س دینکش یبه کار گرفته شده اند، طول هیپا یحسابدار

اطلاعات و ارتباطات  یبودند که سرعت وارد شدن فناور دهیعق نی. پژوهشگران بر اباشندیسودمند م اریبس یحسابدار

، ابزار  شودیم یتلق نییپا نهیزم نیمحافظانه کارانه شاغلان در ا کردیحرفه به علت رو کیبه صورت  یدرحسابدار

 یا دهیچیپ فیتا وظا یاضیمثل محاسبات رساده  فیاز وظا یعیوس فیاطلاعات وارتباطات به طور معمول در ط یفناور

اغلب  ،یوتریکامپ یفناور نهیمداوم در زم شرفتیبه علت پ شوند،یاستفاده م یونمودار یآمار لیو تحل هیمثل تجز



 1-23 ص ،1504 بهار ،100 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 6

 

های  ستمیاز س یبه عنوان بخش یهای حسابرس قضاوت نهیرا در زم یاستفاده از هوش مصنوع یهای بزرگ حسابرس موسسه

 .خود در نظرگرفته اند یحسابرس نویاتوماس کپارجهی

 یهای حسابدار بر نقش شاخص دیبا تاک تیریمد ییتوانا لیتحل" پژوهشی با عنوان( 1211شاه صاحبی و همکاران)

 سکیهای ر ریدهد که متغ ینشان م یهای تجرب افتهی انجام دادند. "(ی)روش هوش مصنوع یشرکت تیو حاکم

 ریو بازده سهام نسبت به سا یحسابرس ی تهیکم یاعضا یال, تخصص متیالکعامل, تمرکز م ریمد ریی, تغکیستماتیس

 یم جینتا نیا لیلارس دارند. در تحل ریبا استفاده از روش انتخاب متغ تیریمد ییتوانا نییدر تب یها قدرت بالاتر  ریمتغ

های عملکرد  اریا نسبت به معر ریمد ییتواند توانا یم شتریب یشرکت تیو حاکم یاسی, سیاقتصاد لیکرد مسا انیتوان ب

 یموضوع اشاره کرد که در مباحث حسابدار نیتوان به ا یپژوهش م گرید جیاز نتا نیقرار دهد. علاوه بر ا ریتحت تاث

و  یخط یهای هوش مصنوع تمیتوان از الگور ی, متیریمد ییمانند توانا وستهیپ یمال های ریمتغ ینیب شیو پ نییجهت تب

 د.استفاده نمو یرخطیغ

 روش تحقیق

 ز لحاظ هدف از نوع کاربردی و 

 از لحاظ روش از نوع توصیفی و اکتشافی و پیمایشی است. 

 از لحاظ نوع داده ترکیبی است. 

 دییتا جهت ینظرخواه مرحله در و یا کتابخانه نوع از موضوع اتیادب یآور جمع مرحله در اطلاعات یگردآور روش

 .تاس یدانیم نوع از ها مولفه یینها

  .است مجلات و داده یها گاهیپا و یعلم یها تیسا در موضوع با مرتبط یقبل مقالات قیتحق یاصل ابزار

 فرآیند تحلیل رتبه ای است.همچنین ابزار نهایی پرسشنامه 

روش گردآوری اطلاعات در مرحله جمع آوری ادبیات موضوع از نوع کتابخانه ای و در مرحله نظرخواهی جهت رتبه 

 شناسایی شده از نوع میدانی است.  چالش هاو  صت هافربندی 

 و نمونه تحقیق جامعه

تحقیرق  (. 2013نفرر باشرند )بیبری،     20نفرر و حرداکثر    4در تحقیقات مبتنی بر نظرات خبرگان حداقل پاسخ دهندگان باید 

ایرن  زمرون فرضریه هاسرت.    خبره برای پاسخگویی بره سروالات و آ   20مبتنی بر مطالعات مستند سازی و استفاده از نظرات 

 افراد علاوه بر آشنایی با موضوع تحقیق باید دارای مشخصات خبرگی ذیل باشند:

 جامعه آماری مدیران مالی با شرایط خبرگی هستند. 

 سال 4حداقل تجربه کاری در سمت مدیر مالی 

 تحصیلات حداقل فوق لیسانس 

 و یا کامپیوتر رشته تحصیلی مدیریت مالی، مهندسی مالی و یا حسابداری

 شاغل در شرکتهای سهامی عام موجود در بازار سرمایه ایران

 اساتید دانشگاه دارای گواهینامه حسابدار رسمی

برای انتخاب افراد از روش هدفمند و گلوله برفی استفاده شد. بدین شکل که پرس از انتخراب نفرر اول از او در خصروص     

 نفر بعدی نظرخواهی می شد. 
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 )تحلیل سلسله مراتبی( برای آزمون فرضیه ها استفاده می شود: لیل رتبه ایفرآیند تحروش 

 مسایل که میدهد را امکان این ما به روش این .است زوجی های مقایسه مراتبی سلسله تحلیل فرآیند بنای سنگ

 و مقایسه کمی مسائل با را آنها بتوانیم و کنیم ارزیابی ندارد وجود آنها گیری اندازه برای واحدی که کیفی را

 عناصر با سطر هر عنصر مقایسه از ماتریس این های درایه که میدهند تشکیل ماتریسی مقایسات این .کنیم ترکیب

a12درایه  مثلا  .بدست میآید ها ستون
 توجه با نظر مورد عدد که است دوم عنصر برابر چند اول عنصر میدهد نشان

A1مثلاً اگر  ازی در نظر گرفته می شود.منطق ف ساعتی اسکیل به
A2با توجه به موضوع مورد بررسی خیلی مهم تر از 

 

a21را در ماتریس قرار می دهیم. واضح است که در اینصورت درایه  4باشد عدد 
A2و یا اهمیت  

A1نسبت به  
برابر  

5

 می گویند. 1خواهد بود. به این خاصیت ماتریس های مقایسه جفتی خاصیت معکوسی 1

 

 

. 

 اسکیل مقایسه های زوجی نیز به شرح زیر است: 

 جدول اسکیل های مقایسه زوجی

 تعریف  بهترکاملا خیلی بهتر بهتر کمی بهتر ترجیح یکسان

 شدت اهمیت 9 7 4 3 1

 توان از اعداد مابین نیز استفاده نمود.که می

 پس ما باید در ابتدا مقیاس ها را با هم مقایسه نماییم و سپس مقایسات را باهم ترکیب کرده تا به ترتیب اولویت ها برسیم.

 ماتریس هایی که ما تشکیل می دهیم به ترتیب زیر است:

 مقایسات جفتی برای گزینه مورد نظرتشکیل ماتریس  .1

 بدست آوردن اولویت ها .2

تشکیل ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی)برای اینکار جمع هر ستون را بدست آورده و عناصر هر ستون را  .3

 بر مجموع آن تقسیم می کنیم تا عناصر ماتریس نرمال شوند(.

 میانگین گیری از مقادیر بدست آمده از هر سطر .5

  ری نهایی)رسیدن به پاسخ فرضیه ها و تعیین اولویت ها(نتیجه گی .4

                                                           
1. Reciprocal  

An A2 A1 

An 

A2 

A1 

 ماتریس مقایسه های جفتی( )
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 آزمون فرضیه ها 

 فرضیه اول: چالش های هوش مصنوعی بر حرفه حسابداری تاثیر متفاوتی دارند.

 فرضیه دوم: فرصت های هوش مصنوعی بر حرفه حسابداری تاثیر متفاوتی دارند.

 مشخصات پاسخ دهندگان

 

 درصد تعداد جنسیت ردیف

 74 14 مرد 1

 24 4 زن 2

 122 02 جمع 2
  

 درصد تعداد رشته تحصیلی ردیف

 80 16 حسابداری 1

 4 1 مدیریت مالی 2

 10 2 اقتصاد 3

 4 1 کامپیوتر 5

 122 02 جمع 5
 

 درصد تعداد سن ردیف

 4 1 سال 30کمتر از 1

 40 10 سال 30-50بین  2

 30 6 سال 51-40بین  3

 20 5 سال 40بالاتراز  5

 122 02 جمع 5
 

 درصد تعداد سنوات خدمت ردیف

 4 1 سال 10-4 بین 1

 80 16 سال 20-11بین  2

 14 3 سال30-21بین 3

 122 02 جمع 2
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 درصد تعداد تحصیلات ردیف

 34 7 فوق لیسانس 1

 64 13 دکتری 2

 122 02 جمع 2
 

 درصد تعداد پست سازمانی ردیف

 20 5 مدیر مالی 1

 30 6 تحسابدارمدیری 2

 10 2 مشاور مالی 3

 24 4 حسابرس 5

 14 3 استاد دانشگاه 4

 122 02 جمع 6
 رتبه بندی مولفه های شناسایی شده با فرآیند تحلیل رتبه ای)بومی سازی و رتبه بندی(

 پژوهش از فرآیند تحلیل رتبه ای استفاده می شود: آزمون فرضیه هایبرای 

 بر حرفه حسابداری تاثیر متفاوتی دارند.فرضیه اول: چالش های هوش مصنوعی 

 فرضیه دوم: فرصت های هوش مصنوعی بر حرفه حسابداری تاثیر متفاوتی دارند.

ها برسیم. ها را با هم مقایسه نماییم و سپس مقایسات را باهم ترکیب کرده تا به ترتیب اولویتما باید در ابتدا مقیاس

 یر است:شود به ترتیب زهایی که تشکیل میماتریس

 ،تشکیل ماتریس مقایسات جفتی برای گزینه مورد نظر 

 آید،ها بدست میها که با استفاده از پاسخبدست آوردن اولویت 

 های جفتی )برای اینکار جمع هر ستون را بدست آورده و عناصر هر ستون را تشکیل ماتریس نرمال شده مقایسه

 ال شوند(،کنیم تا عناصر ماتریس نرمبر مجموع آن تقسیم می

 گیری از مقادیر بدست آمده از هر سطر و رسم نمودارهای مقایسه ای ومیانگین 

 گیری نهایی )رسیدن به پاسخ و تعیین اولویت ها(نتیجه 

در پاسخ گفتن به سؤال پرسشنامه باید موارد مورد بررسی را به  دستورالعمل پاسخگویی به سؤالات پرسشنامه:

یا ارجحیتشان در توجه، با یکدیگر مقایسه کرد و نتیجه را با توجه به اعداد مشخص  صورت زوجی با توجه به اهمیت

دو مقایسه کنیم. برای مقایسه  ها را براساس معیارها دوبه باید هر یک از گزینهشده در جدول در محل مورد نظر نوشت. 

 :شود ورت زیر استفاده میبه ص یشود. برای امتیاز دهی مقیاس ها از اعداد فازی استفاده می زوجی گزینه

 : اسکیل مقایسه های زوجی7-2جدول

 کاملا بهتر خیلی بهتر بهتر کمی بهتر ترجیح یکسان

1 3 5 7 9 
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د. برای یکن ها را براساس هر یک از عوامل به صورت زوجی مقایسه می هر یک از گزینه شمابا استفاده از این مقیاس 

و  9ارجح تر باشد و امتیاز شما کاملاً بهتر  باشد امتیاز  فرصت هانظر شما نسبت به از  چالش هادر جدول زیر اگر  مثال ما 

( می دهید. بقیه جدول هم به همین شکل پر 9تقسیم بر  1)  9/1 چالش هانسبت به  فرصت هابه حالت عکس آن یعنی 

 . شود میمنتقل  مقایسه ای ها به ماتریس بعد از اینکه مقایسه ها انجام شد دادهشود. می

 : شیوه پر کردن پرسشنامه فرآیند تحلیل رتبه ای8-2جدول

میزان ارجحیت هر یک از 

عوامل بر دیگری چقدر 

 است؟
 چالش ها فرصت ها

 1/1 1 فرصت ها

 1 1 چالش ها

 

 نمونه پاسخ و محاسبات ماتریسی
 ماتریس مقایسه های جفتیجدول: 

 فرصت ها

 ماتریس مقایسه های جفتی

افزایش 

 سرعت

کاهش 

مخارج 

و 

 هزینه

خلق 

 ارزش

افزایش 

دقت و 

کاهش 

 خطا

ایجاد 

یکپارچگی 

و 

 هماهنگی

سیو و 

ضبط 

 گسترده

خدمات 

نو و 

 مبتکرانه

آسان سازی 

 )تسهیلگری(

 0.14 5 0.17 5 0.111 0.11 5 1 افزایش سرعت

 0.14 3 0.17 0.25 0.111 0.11 1 0.2 کاهش مخارج و هزینه

 9 9 9 9 9 1 9 9 خلق ارزش

 9 9 9 9 1 0.11 9 9 افزایش دقت و کاهش خطا

 0.14 4 0.17 1 0.111 0.11 4 0.2 ایجاد یکپارچگی و هماهنگی

 0.14 6 1 6 0.111 0.11 6 6 سیو و ضبط گسترده

 0.14 1 0.17 0.25 0.111 0.11 0.33 0.2 خدمات نو و مبتکرانه

 1 7 7 7 0.111 0.11 7 7 آسان سازی )تسهیلگری(

 19.71 44 26.67 37.5 10.66 1.78 41.33 32.6 جمع
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 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتیجدول: 

 فرصت ها

 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی

افزایش  میانگین

 سرعت

کاهش 

مخارج 

و 

 هزینه

خلق 

 ارزش

افزایش 

دقت و 

کاهش 

 خطا

ایجاد 

یکپارچگی 

و 

 هماهنگی

سیو و 

ضبط 

 گسترده

خدمات 

نو و 

 مبتکرانه

سازی  آسان

 )تسهیلگری(

 0.06 0.01 0.11 0.01 0.13 0.01 0.06 0.12 0.03 افزایش سرعت

کاهش مخارج و 

 0.02 0.01 0.07 0.01 0.01 0.01 0.06 0.02 0.01 هزینه

 0.39 0.46 0.20 0.34 0.24 0.84 0.56 0.22 0.28 خلق ارزش

افزایش دقت و 

 0.24 0.46 0.20 0.34 0.24 0.09 0.06 0.22 0.28 کاهش خطا

ایجاد یکپارچگی 

 0.04 0.01 0.09 0.01 0.03 0.01 0.06 0.10 0.01 و هماهنگی

سیو و ضبط 

 0.09 0.01 0.14 0.04 0.16 0.01 0.06 0.15 0.18 گسترده

خدمات نو و 

 0.02 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01 0.06 0.01 0.01 مبتکرانه

آسان سازی 

 0.14 0.05 0.16 0.26 0.19 0.01 0.06 0.17 0.21 )تسهیلگری(

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 جمع
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 ماتریس مقایسه های جفتیجدول: 

 چالش ها

 ماتریس مقایسه های جفتی

کاهش 

مسائل 

امنیتی 

 و ...

کاهش 

حریم 

خصوصی 

و افشای 

 زیاد

تغییرات 

 وسیع

اطلاعات 

الکی و 

 غلط

دارایی 

و 

مخارج 

سرمایه 

 ای بالا

اصلاح 

اشتباهات 

انسانی و 

... 

مصرف 

لای با

انرژی 

 و ...

عدم 

تکامل 

 اولیه

عدم 

برنامه 

ریزی و 

زیرساخت 

 قوی

کاهش مسائل 

 امنیتی و ...
1 9 9 9 9 9 9 9 9 

کاهش حریم 

خصوصی و افشای 

 زیاد

0.11 1 0.14 0.11 3 3 0.125 0.25 0.111 

 7 0.14 0.125 7 7 7 1 7 0.11 تغییرات وسیع

اطلاعات الکی و 

 غلط
0.11 9 0.14 1 9 9 0.125 9 9 

دارایی و مخارج 

 سرمایه ای بالا
0.11 0.33 0.14 0.11 1 0.5 0.125 0.25 0.111 

اصلاح اشتباهات 

 انسانی و ...
0.11 0.33 0.14 0.11 2 1 0.125 0.25 0.111 

مصرف بالای 

 انرژی و ...
0.11 8 8 8 8 8 1 8 8 

 0.111 1 0.125 4 4 0.11 7 4 0.11 عدم تکامل اولیه

ریزی و  عدم برنامه

 زیرساخت قوی
0.11 9 0.14 0.11 9 9 0.125 9 1 

 34.44 36.89 10.88 50.50 52 25.56 25.71 47.67 1.89 جمع
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 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتیجدول: 

چالش 

 ها

 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی

میانگی

 ن

کاه

ش 

مسائل 

امنیتی 

 و ...

کاهش 

حریم 

خصوص

ی و 

افشای 

 زیاد

اتغییر

ت 

 وسیع

اطلاعا

ت الکی 

 و غلط

دارایی 

و 

مخار

ج 

سرما

یه ای 

 بالا

اصلاح 

اشتباها

ت 

انسانی و 

... 

مصر

ف 

بالای 

انرژی 

 و ...

عدم 

تکام

ل 

 اولیه

عدم 

برنامه 

ریزی و 

زیرساخ

 ت قوی

کاهش 

مسائل 

امنیتی و 

... 0.53 0.19 0.35 0.35 0.17 0.18 0.83 0.24 0.26 0.34 

کاهش 

حریم 

خصوصی 

و افشای 

 0.03 0.00 0.01 0.01 0.06 0.06 0.00 0.01 0.02 0.06 یادز

تغییرات 

 0.11 0.20 0.00 0.01 0.14 0.13 0.27 0.04 0.15 0.06 وسیع

اطلاعات 

الکی و 

 0.13 0.26 0.24 0.01 0.18 0.17 0.04 0.01 0.19 0.06 غلط

دارایی و 

مخارج 

سرمایه 

 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01 0.06 ای بالا

اصلاح 

اشتباهات 

انسانی و 

... 0.06 0.01 0.01 0.00 0.04 0.02 0.01 0.01 0.00 0.02 
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چالش 

 ها

 ماتریس نرمال شده مقایسه های جفتی

میانگی

 ن

کاه

ش 

مسائل 

امنیتی 

 و ...

کاهش 

حریم 

خصوص

ی و 

افشای 

 زیاد

اتغییر

ت 

 وسیع

اطلاعا

ت الکی 

 و غلط

دارایی 

و 

مخار

ج 

سرما

یه ای 

 بالا

اصلاح 

اشتباها

ت 

انسانی و 

... 

مصر

ف 

بالای 

انرژی 

 و ...

عدم 

تکام

ل 

 اولیه

عدم 

برنامه 

ریزی و 

زیرساخ

 ت قوی

مصرف 

بالای 

انرژی و 

... 0.06 0.17 0.31 0.31 0.15 0.16 0.09 0.22 0.23 0.19 

عدم 

تکامل 

 0.07 0.00 0.03 0.01 0.08 0.08 0.00 0.27 0.08 0.06 اولیه

عدم 

برنامه 

ریزی و 

اخزیرس

 0.10 0.03 0.24 0.01 0.18 0.17 0.00 0.01 0.19 0.06 ت قوی

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 جمع

 

 در حسابداری چگونه است؟ هوش مصنوعیی استفاده از فناوری فرصت هاسوال سوم: اولویت بندی 

پاسخ سوالات به  پس از انجام محاسبات ماتریسی و مشخص شدن میانگین نهایی هر پاسخ میانگین پاسخ هر فرد نسبت به

 شرح ذیل است:
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 جدول: میانگین پاسخ هر کارشناس برای هر مولفه

 پاسخ دهنده

افزایش 

دقت و 

کاهش 

 خطا

کاهش 

مخارج 

 و هزینه

آسان سازی 

 )تسهیلگری(

خدمات 

نو و 

 مبتکرانه

خلق 

 ارزش

سیو و 

ضبط 

 گسترده

افزایش 

 سرعت

ایجاد 

یکپارچگی 

و 

 هماهنگی

 0.139 0.016 0.093 0.038 0.236 0.392 0.024 0.061 1پاسخ

 0.155 0.016 0.148 0.038 0.190 0.369 0.024 0.060 2پاسخ

 0.144 0.019 0.103 0.043 0.269 0.318 0.027 0.077 3پاسخ

 0.054 0.040 0.159 0.064 0.292 0.244 0.061 0.085 5پاسخ

 0.142 0.017 0.094 0.039 0.227 0.397 0.024 0.061 4پاسخ

 0.156 0.016 0.148 0.039 0.184 0.372 0.024 0.061 6پاسخ

 0.147 0.021 0.106 0.045 0.253 0.320 0.028 0.080 7پاسخ

 0.054 0.040 0.159 0.064 0.292 0.244 0.061 0.085 8پاسخ

 0.139 0.016 0.093 0.038 0.236 0.392 0.024 0.061 9پاسخ

 0.158 0.016 0.153 0.039 0.175 0.372 0.024 0.062 10پاسخ

 0.144 0.019 0.103 0.043 0.266 0.322 0.027 0.077 11پاسخ

 0.054 0.031 0.175 0.077 0.255 0.256 0.074 0.077 12پاسخ

 0.153 0.015 0.062 0.047 0.230 0.355 0.069 0.070 13پاسخ

 0.165 0.017 0.164 0.056 0.167 0.330 0.025 0.075 15پاسخ

 0.131 0.040 0.152 0.070 0.276 0.191 0.038 0.102 14پاسخ

 0.064 0.052 0.179 0.085 0.152 0.267 0.078 0.124 16پاسخ

 0.079 0.019 0.097 0.045 0.239 0.422 0.027 0.071 17پاسخ

 0.230 0.054 0.204 0.049 0.197 0.120 0.047 0.099 18پاسخ

 0.146 0.017 0.100 0.053 0.208 0.374 0.027 0.075 19پاسخ

 0.065 0.041 0.174 0.069 0.145 0.321 0.079 0.106 20پاسخ

 0.126 0.026 0.133 0.052 0.224 0.319 0.041 0.078 میانگین کل
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 نفر نشان داد که نمره هر مولفه به شکل ذیل است: 20میانگین پاسخ 

 جدول: میانگین کل پاسخ ها

 میانگین نمره فرصت های هوش مصنوعی
رت

 به

 8 0.026 رعتافزایش س

 7 0.041 کاهش مخارج و هزینه

 6 0.052 خلق ارزش

 5 0.078 افزایش دقت و کاهش خطا

 4 0.126 ایجاد یکپارچگی و هماهنگی

 3 0.133 سیو و ضبط گسترده

 2 0.224 خدمات نو و مبتکرانه

 1 0.319 آسان سازی )تسهیلگری(

 در حسابداری چگونه است؟ هوش مصنوعیوری استفاده از فنا چالش هاسوال چهارم: اولویت بندی 

پس از انجام محاسبات ماتریسی و مشخص شدن میانگین نهایی هر پاسخ میانگین پاسخ هر فرد نسبت به پاسخ سوالات به 

 شرح ذیل است:

 جدول: میانگین پاسخ هر کارشناس برای هر مولفه

 پاسخ دهنده

عدم 

برنامه 

ریزی و 

زیرساخت 

 قوی

تغییرات 

 وسیع

رایی دا

و 

مخارج 

سرمایه 

 ای بالا

اصلاح 

اشتباهات 

انسانی و 

... 

کاهش 

مسائل 

امنیتی 

 و ...

کاهش 

حریم 

خصوصی 

و افشای 

 زیاد

عدم 

تکامل 

 اولیه

اطلاعات 

الکی و 

 غلط

مصرف 

بالای 

انرژی و 

... 

 0.099 0.069 0.189 0.017 0.014 0.129 0.112 0.025 0.345 1پاسخ

 0.144 0.090 0.202 0.035 0.030 0.202 0.102 0.041 0.153 2پاسخ

 0.250 0.137 0.113 0.070 0.062 0.107 0.105 0.067 0.088 3پاسخ

 0.152 0.067 0.205 0.036 0.031 0.211 0.097 0.045 0.154 5پاسخ

 0.099 0.069 0.189 0.017 0.014 0.129 0.112 0.025 0.345 4پاسخ

 0.147 0.091 0.204 0.036 0.031 0.192 0.104 0.042 0.154 6پاسخ

 0.243 0.119 0.108 0.065 0.058 0.157 0.099 0.066 0.084 7پاسخ
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 پاسخ دهنده

عدم 

برنامه 

ریزی و 

زیرساخت 

 قوی

تغییرات 

 وسیع

رایی دا

و 

مخارج 

سرمایه 

 ای بالا

اصلاح 

اشتباهات 

انسانی و 

... 

کاهش 

مسائل 

امنیتی 

 و ...

کاهش 

حریم 

خصوصی 

و افشای 

 زیاد

عدم 

تکامل 

 اولیه

اطلاعات 

الکی و 

 غلط

مصرف 

بالای 

انرژی و 

... 

 0.151 0.072 0.213 0.038 0.033 0.186 0.102 0.048 0.158 8پاسخ

 0.102 0.078 0.162 0.018 0.018 0.133 0.100 0.027 0.362 9پاسخ

 0.122 0.070 0.159 0.034 0.056 0.239 0.116 0.048 0.156 10پاسخ

 0.250 0.137 0.113 0.070 0.062 0.107 0.105 0.067 0.088 11پاسخ

 0.157 0.067 0.224 0.037 0.030 0.180 0.100 0.046 0.158 12پاسخ

 0.107 0.071 0.193 0.018 0.015 0.097 0.116 0.027 0.354 13پاسخ

 0.120 0.069 0.263 0.044 0.021 0.126 0.170 0.036 0.152 15پاسخ

 0.177 0.143 0.178 0.081 0.057 0.100 0.096 0.091 0.076 14پاسخ

 0.092 0.046 0.193 0.020 0.016 0.129 0.124 0.048 0.332 16پاسخ

 0.099 0.105 0.187 0.017 0.014 0.101 0.110 0.024 0.342 17پاسخ

 0.139 0.076 0.201 0.038 0.039 0.200 0.107 0.046 0.154 18پاسخ

 0.237 0.141 0.115 0.071 0.063 0.108 0.106 0.069 0.090 19پاسخ

 0.141 0.072 0.213 0.055 0.031 0.186 0.104 0.029 0.170 20پاسخ

 0.152 0.089 0.181 0.041 0.035 0.151 0.109 0.046 0.196 میانگین کل

 

 نفر نشان داد که نمره هر مولفه به شکل ذیل است: 20میانگین پاسخ 

 انگین کل پاسخ هاجدول: می

 رتبه میانگین نمره چالش های هوش مصنوعی

 9 0.035 کاهش مسائل امنیتی و ...

 8 0.041 کاهش حریم خصوصی و افشای زیاد



 1-23 ص ،1504 بهار ،100 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 18

 

 رتبه میانگین نمره چالش های هوش مصنوعی

 7 0.046 تغییرات وسیع

 6 0.089 اطلاعات الکی و غلط

 5 0.109 دارایی و مخارج سرمایه ای بالا

 4 0.151 اصلاح اشتباهات انسانی و ...

 3 0.152 ف بالای انرژی و ...مصر

 2 0.181 عدم تکامل اولیه

 1 0.196 عدم برنامه ریزی و زیرساخت قوی

 در حسابداری  فرصت های هوش مصنوعی

 ردیف فرصت ها توضیحات

 شفافیت تضمین اتکا؛ قابل سوابق و محاسبات در اشتباهات و عمدی دستکاری از اجتناب

 اطلاعات از حفاظت. خطرات کاهش حسابداری؛ هایافزایش دقت و کاهش خطا. اطلاعات

 تخریب؛ و دادن دست از دستکاری، برابر در

افزایش دقت و 

 کاهش خطا

1 

 شرکت؛ گردش در سرمایه افزایش. حسابرسی و حسابداری های کاهش مخارج و هزینه
کاهش مخارج و 

 هزینه

2 

 .المللی بین معاملات و عملیات سازی ساده
آسان سازی 

 ری()تسهیلگ

3 

 دارایی - جدید دارایی طبقه یک ظهور و حسابداری خدمات جدید انواع ظهور تسهیل

 .دیجیتال

خدمات نو و 

 مبتکرانه

5 

 و بدهکاران با نزدیکتر روابط و هماهنگی تضمین. دستگاه هر از ها تراکنش مدیریت توانایی

 بالا؛ افزوده ارزش با عملیات بر تمرکز جدید؛ تجاری های مدل و ها فرصت ایجاد. طلبکاران
 خلق ارزش

4 

 .اسناد سیو و ضبط گسترده و پردازش اتوماسیون
سیو و ضبط 

 گسترده

6 

 هزینه در جویی صرفه شواهد، آن، یکپارچگی سطح اطلاعات، به دسترسی سرعت افزایش

 مورد در باز و اعتماد قابل پاسخگو، آنلاین، اطلاعات ها، تراکنش سریع اجرای. زمان های

 .اآنه

 افزایش سرعت

7 

 و واحد داده پایگاه یک ایجاد برای حسابداری مختلف سطوح ایجاد یکپارچگی و هماهنگی

 .حسابداری سوابق سازی همگام

ایجاد یکپارچگی 

 و هماهنگی

8 
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 در حسابداری  چالش های هوش مصنوعی

 ردیف چالش ها توضیحات

 فناوری از استفاده با که ها اکنشتر تنظیم برای استانداردهایی و نظارتی چارچوب فقدان

 فناوری با موجود حسابداری های سیستم ادغام به نیاز. است شده منعکس چین بلاک

 پذیر امکان همیشه که مجازی محیط به تجاری معاملات تمام ترجمه به نیاز. چین بلاک

 .نیست

عدم برنامه 

ریزی و 

زیرساخت 

 قوی

1 

 متخصصان پایین صلاحیت کارکنان، توسط تغییرات رد تکنولوژی، ماهیت درک عدم

 .شرکت در تجاری فرآیندهای تغییر به نیاز. داخلی

تغییرات 

 وسیع

2 

 فناوری، توسعه و اجرا آن، مجدد تجهیز و تجهیزات خرید در گذاری سرمایه به نیاز

 .غیره و پرسنل آموزش

دارایی و 

مخارج 

سرمایه ای 

 بالا

3 

 عملاً تغییرات انجام ها، داده اشتباه ورود صورت در که زمانی عملیات، ناپذیری برگشت

سیو و ضبط  های دستگاه حد از بیش بارگذاری اطلاعات، حجم رشد. است غیرممکن

 آن؛ با گسترده

اصلاح 

اشتباهات 

 انسانی و ...

5 

 احتمالی مسائل(. غیره و "%41 حمله" تهدید کم، باند پهنای) تکنولوژیکی مشکلات

 .شده توزیع داده پایگاه نگهداری برای قانونی مسئولیت عدم سایبری؛ امنیت

کاهش 

مسائل 

 امنیتی و ...

4 

 های فعالیت مورد در ها داده بودن محرمانه و کاهش حریم خصوصی و افشای زیاد سطح

 .شرکت

کاهش 

حریم 

خصوصی و 

 افشای زیاد

6 

 از استفاده عدم چین، بلاک معرفی مرحله در فرصت ها دقیق گیری اندازه در توانایی عدم

 .عدم تکامل اولیه ها، شرکت سایر در آن آمیز موفقیت کاربردی های روش

عدم تکامل 

 اولیه

7 

 .چین بلاک فناوری مورد در اطلاعات الکی و غلط از زیادی حجم
اطلاعات 

 الکی و غلط

8 

 محیطی؛ زیست های آسیب ;مصرفی برق زیاد مقادیر

مصرف 

بالای انرژی 

 و ...

9 
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 تیجه گیریبحث و ن

 یبرا یانسان منطق مشابه یمنطق از که کندمی  یکار و دهدمی  آموزش پوتریکام به با قابلیت های خود یمصنوع هوش

 طبق و رندیگ یم را دستورات یسر کی یعاد حالت در ها نیماش که است یحال در نیا. کند استفاده خود عملکرد

 و ها داده قدرت از استفاده با یمصنوع هوش با یحسابدار بیترک .دهند یم ادامه را دستورات نیا شده، فیتعر طیشرا

تبیین تاثیر هوش مصنوعی بر هدف از این پژوهش  .کند جادیا علم نیا یکردهایرو در را یانقلاب تواند یم ونیاتوماس

 بود.  حرفه حسابداری با رتبه بندی ماتریسی

سیو و ضبط ؛ خدمات نو و مبتکرانه؛ )تسهیلگری( آسان سازی شامل به ترتیب اهمیت  فرصت های هوش مصنوعی

و در نهایت  کاهش مخارج و هزینه؛ خلق ارزش؛ افزایش دقت و کاهش خطا؛ ایجاد یکپارچگی و هماهنگی؛ گسترده

 بودند. افزایش سرعت

ی مصرف بالا؛ عدم تکامل اولیه؛ عدم برنامه ریزی و زیرساخت قویشامل به ترتیب اهمیت  چالش های هوش مصنوعی

؛ تغییرات وسیع؛ اطلاعات الکی و غلط؛ دارایی و مخارج سرمایه ای بالا؛ اصلاح اشتباهات انسانی و ...؛ انرژی و ...

 بودند: کاهش مسائل امنیتی و ...و در نهایت  کاهش حریم خصوصی و افشای زیاد

این فناوری دیر یا زود  یهوش مصنوعشرکت ها باید با در نظر گرفتن منفعت هزینه  چالش هاعلیرغم وجود برخی 

 نتایج تحقیق با پژوهش های زیر تا حدی همخوانی داشت:بخشی از تکنولوژی مورد نیاز شرکت ها خواهد شد. 

  نیفلسط یصنعت یها شرکت در یحسابدار اطلاعات تیفیک و یمصنوع هوش عنوان با( 2025)  همکاران و آواد

  یحسابدار حرفه بر یمصنوع شهو ریتأث  عنوان با( 2025) انیسابرام و نیزام

 یمصنوع هوش و نیچ بلاک یفناور با یحسابرس و یحسابدار عنوان با( 2023) همکاران و  هان

 یحسابرس و یحسابدار در یمصنوع هوش بر یمبتن یریگ میتصم" عنوان با( 2022) همکاران و لهنر

 یحسابرس و یحسابدار در یاخلاق یریگ میتصم و یمصنوع هوش عنوان با( 1502) یرستم و دیآذرسع

 حسابداری در یمصنوع هوش کاربرد عنوان با( 1501) انیفرهنگ و صراف

 بهبود ها، داده لیتحل و هیتجز بهبود ،یعاد فیوظا یخودکارساز قیطر از قدرتمند یفناور کی عنوان به یمصنوع هوش

 در راتییتغ جادیا باعث تواند یم یرقابت تیمز جادیا و یریگ میتصم شیافزا دقت، بهبود ،ییکارا شیافزا ارتباطات،

 یبرا است لازم که است رو روبه ییها چالش با یحسابدار در یمصنوع هوش از استفاده یطرف از. شود یحسابدار حرفه

 هوش ابزار کدام از دنبدان و دنباش داشته را یکاف دانش دیبا انحسابدار نیهمچن. کرد برطرف را ها آن مؤثرتر، تیموفق

 تا بتوانند از فرصت های این فناوری استفاده نمایند.  دنکن استفاده مسائل حل یبرا یمصنوع

 پیشنهادات کاربردی

چالش به شرکت های بزرگ و بین المللی پیشنهاد می شود در مرحله اول تحلیل منفعت هزینه صورت گیرد. یعنی ابتدا 

بیشتر  هوش مصنوعییک در بکارگیری فناوری کنار هم گذاشته شود تا مشخص شود که نمره کدام فرصت هاو  ها

بود سپس باید زیرساخت های لازم در جهت امکان  چالش هابیشتر از  فرصت هاخواهد شد. در مرحله دوم چنانچه 

میزان افزایش ارزش شرکت با به کارگیری این فناوری باید  ایجاد گردد. هوش مصنوعیی فناوری فرصت هاایجاد 

 مشخص گردد. 
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این تکنولوژی  چالش هاانجام شود. در مرحله اول باید  هوش مصنوعیمات لازم جهت آشنایی مردم با فناوی باید اقدا

حمایت بیشتری  هوش مصنوعیمورد بررسی گروه کارشناسان خبره قرار گیرد. بدین منظور باید دولتمردان از انجمن 

در امورات مختلف و از جمله حسابداری  وش مصنوعیهنماید تا این انجمن بتواند بررسی های بیشتری در زمینه فناوری 

ایجاد نمایند. آموزش کافی باید به اعضای انجمن داده شود تا اعضای انجمن بتوانند آموزش های لازم را به شرکت های 

ها استفاده از تجربیات سایر کشوربزرگ بدهند و شرکت ها نیز کارکنان خود را برای پذیرش این فناوری آماده نمایند. 

 در این زمینه مفید است. 

عملی در زمینه استفاده از فناوری لبه صورت مفصل برای شرکت ها ارسال و دستورا هوش مصنوعیی فناوری فرصت ها

 این دستورالعمل باید منطبق با فناوری های موجود ارائه گردد.تدوین و اجرایی گردد.  هوش مصنوعی

 از هرگز دولت – است شده نوشته هوش مصنوعی یرو معامله هر که ییجا د،یکن تصور را هوش مصنوعی اقتصاد کی

 نیا البته که ، دارد وجود یکمتر یحسابرس کار داد، نخواهد دست از را خود منابع نشده پرداخت یها اتیمال محل

 شنق و شود یم حذف شما نقش ، دیباش یاتیمال حسابدار شما اگر. ابدی کاهش یحسابرس فهیوظ که شود ینم باعث

 یت یآ کردیرو از را ستمیس که ، شود یم داریپد هوش مصنوعی بستر بر یاتیمال یحسابرس عنوان تحت یدیجد

هوش لذا وزارت امور اقتصادی و دارایی نیز حمایت های لازم را برای بکارگیری فناوری  .کرد خواهد یحسابرس

 ارائه نماید.  مصنوعی

 نه و یحسابدار ینقشها از یبرخ یبرا است یدیتهد نیا ، شد اهدخو ییها نقش حذف به منجر قطعاً هوش مصنوعی

 به دیبا ندهیآ حسابدار. باشند داشته یشتریب شغل حسابداران تا شود یم باعث که است یفرصت بلکه ، یحسابدار حرفه

 آنها تا باشد داشته کینزد یهمکار فناوری اطلاعات بخش با دیبا حسابدار. اعداد فقط نه و برودفناوری اطلاعات  سمت

انجمن های حرفه ای حسابداری نیز باید زیرساخت های لازم را در این زمینه ایجاد از اینرو  .کنند درک را گریکدی زبان

 نمایند. 

 پیشنهادات آتی

 به محققان آتی پیشنهاد می شود که تحقیقات زیر را انجام دهند و با نتایج این تحقیق مقایسه نمایند:

 کار حسابداران شرکت های کوچکبر  هوش مصنوعی آسان سازی )تسهیلگری(بررسی تاثیر نقش 

 کار حسابداران شرکت های  متوسطهوش مصنوعی بر  آسان سازی )تسهیلگری(بررسی تاثیر نقش 

 کار حسابداران شرکت های بزرگهوش مصنوعی بر  آسان سازی )تسهیلگری(بررسی تاثیر نقش 

 صنوعی در حسابداریشناسایی ابعاد مختلف کاربردی هوش م

 چالش های اتی حسابداران با ظهور هوش مصنوعی

 منابع فارسی

 لی: تحلیو حسابرس یدر حسابدار یاخلاق یریگ میو تصم ی(. هوش مصنوع1502. )بیشع ی،رستم ،اشاری ،دیآذرسع

 .115-87 ،(7)2 ی،گیری در حسابدار فرصت های مرتبط. قضاوت و تصمیم

 ها فرصت کاربردها،: حسابرسی و حسابداری حرفه در مصنوعی ،هوش1502مینا، داحمدی،فرنو و یونس بادآورنهندی،

 حسابداری،دامغان. در نوین کاربردی های پژوهش ملی همایش ها،دومین چالش و

 ، فرآیند تحلیل سلسله مراتبی، جزوه دانشگاه صنعتی امیرکبیر.1390سبزی، محمد، 



 1-23 ص ،1504 بهار ،100 شماره حسابداری، و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای 22

 

بر نقش  دیبا تاک تیریمد ییتوانا لی(. تحل1399محسن. ) ان،یدیمو ح ا،یرو ،یداراب ،یدمصطفیس ،یشاه صاحب

(،  33)9 ت،یریمد یو حسابرس ی(. دانش حسابداری)روش هوش مصنوع یشرکت تیو حاکم یهای حسابدار شاخص

74-90 . 

در صلنامه رویکردهای پژوهشی نوین ، فکاربرد هوش مصنوعی در حسابداری(، 1501صراف، فاطمه؛ فرهنگیان، عقیل، )

 .125-108، صص 1501، زمستان 87سال ششم، شماره ،یمدیریت و حسابدار

 ، ظهور

(، شغل حسابداری)بایدها و نبایدها(، گرگان: انتشارات 1501محمدزاده، وحید، حسین پور، رضا، سویزی، امیرحسین، )

 ویراست.

و  انیدانش بن دیتول یالملل نیب ،کنفرانسیو حسابرس یدر حسابدار ی،کاربرد هوش مصنوع(1501)،یمهد دیس ،یمهدو
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Explaining the impact of artificial intelligence on the accounting 

profession with matrix ranking 
 

N. Mahdizadeh 

M. Shahpoori Arayi  

 

Abstract 

Artificial intelligence (AI), with its capabilities, teaches computers and makes them 

use logic similar to human logic for their operations. This is while machines normally 

take a series of commands and continue to execute these commands according to 

defined conditions. Combining accounting with artificial intelligence using the power 

of data and automation can revolutionize the approaches to this science. The aim of 

this research was to explain the impact of artificial intelligence on the accounting 

profession using a matrix ranking. Based on the study, the impact of AI challenges on 

the accounting profession and the impact of AI opportunities on the accounting 

profession will be determined. By asking 20 experts familiar with the research topic, 

the findings from the rank analysis process questionnaire showed that AI opportunities 

in accounting, in order of importance, included (1) Facilitation; (2) New and 

innovative services; (3) Extensive saving and recording; (4) Creating integration and 

coordination; (5) Increasing accuracy and reducing errors; (6) Creating value; (7) 

Reducing expenses and costs; and (8) Increasing speed. The challenges of AI in 

accounting included (1) Lack of planning and strong infrastructure; (2) Lack of initial 

development; (3) High energy consumption, etc.; (4) Correction of human errors, etc.; 

(5) High capital and asset costs; (6) Misinformation; (7) Extensive changes; (8) 

Reduced privacy and excessive disclosure; (9) Reduced security issues, etc. 

Government planners, accounting professional associations, programmers, and 

companies should prepare the ground for the use of AI by considering the relevant 

challenges for accountants. 
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