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 چکیده

های اقتصادی و مالی در حال افزایش است، اهمیت و نقش  پیچیدگیاز آنجایی که همگرایی در دنیای امروز که 

دوچندانی را پیدا کرده است. بنابراین، هدف از انجام این پژوهش ارائه رویکرد کیفی همگرایی مفهومی در رشته 

و  0013 زمانی افقدر  ،نظر هدف، کاربردی با رویکرد اکتشافیمپژوهش از  حسابداری و رشته حقوق است. استراتژی

طریق انجام شده است. جامعه آماری پژوهش در بخش کیفی از  بنیاد داده ر اساس رویکردروش انجام پژوهش آمیخته ب

اساس معیارهای  بر آنهابودند که انتخاب و اجرایی و وکلای دادگستری  مصاحبه نیمه ساختاریافته شامل مدیران ارشد

سال، شاغل در حرفه  01بیش از  کارفرمایاننفر از  15صورت هدفمند به تعداد  کاری به و حرفه ، تجربهانتخابی

ها مبین  یافته .پرسشنامه مبتنی بر روش دلفی فازی انجام شده استطریق کمّی از بخش . در شد انجام حسابداری و حقوق

انتخابی، تجزیه و پس از انجام مصاحبه، طی سه مرحله کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری آن است که 

 51های مستخرج شامل   بنیاد صورت گرفت و مدل نهایی براساس مقوله پردازی داده  ها مطابق با روش نظریه تحلیل داده

زدایی مورد پذیرش قرار  گویه از روش فازی 51دسته اصلی ارائه شد که از این میان  7کد ثانویه، تحت  07کد اولیه و 

، یرونی، عوامل بیئه مدلی جامع بود که دارای شش مقوله شرایط علّی شامل عوامل درونارا پژوهشگرفت. نتایج این 

شفافیت و افشای اطلاعات، رعایت استانداردها و ای؛   به عنوان مقوله شرایط زمینه های بخش عمومی و فرهنگ ویژگی

به عنوان شرایط ارت، آگاهی و فناوری ابهام و خلاء، مه ؛به عنوان مقوله محوریمقررات، حمایت از حقوق ذینفعان و ... 

به عنوان راهبردها  آموزش و تحلیلگری، نظارت و پیشگیری، اعتمادسازی و کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی گر؛ مداخله

دهد که نه تنها حقوق و حسابداری دو رشته مستقل، بلکه دو زبان مکمل  همگرایی نشان می .و پیامدها شناسایی شدند

پردازند  بخشی به اقتصاد و جامعه هستند. این دو حوزه بطور مشترک به تحلیل و حل مسائل مالی و حقوقی میبرای نظام 

 گردد. و تعامل آنها موجب نظامی کارآمدتر جهت  ارتقای اعتماد عمومی  و توسعه پایدار می
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 مقدمه .1

موجب شده است  یمال میو رشد جرا یگسترش الزامات قانون ،یاقتصاد یها تیفعال یدگیچیپ شیافزا ر،یاخ یها دهه در

 ستند،ین یکننده ارقام مال شود. حسابداران تنها ثبت دهیتن هم از گذشته در شیو رشته حقوق ب یرشته حسابدار انیکه مرز م

 یبر دعاودر برا ییگو پاسخ ،یگزارشگر یاستانداردها تیمانند رعا یا گسترده یحقوق یها تیبلکه در معرض مسئول

 یبررس یدانان برا حقوق گر،ید یقرار دارند. از سو یو ارائه شهادت تخصص ییقضا یندهاینقش در فرا یفایا ،یحقوق

 زا یتر قیدرک عم ازمندین نیقراردادها و اصلاح قوان میتنظ ،یبه تخلفات اقتصاد یدگیرس ،و حقوقی یمال یدعاو

متخصصان هر دو  ییتعاملات سبب شده است که عدم آشنا نیا هستند. یحسابدار یها و روش میمفاه

 یخطا، بروز اختلافات، گزارشگر شیو الزامات رشته مقابل، به افزا میبا مفاه «حسابداران، حسابرسان و حقوقدانان»حوزه

ر د دیجد نیبا گسترش قوان نیهمچن که اجتناب ناپذیر است. منجر شود یو مدن یفریک یها تیمسئول ینادرست و حت

 یو حسابدار یدانش حقوق ییبه همگرا ازین ،یاقتصاد میبهادار و جرا قاورا ،ییشو مبارزه با پول ات،یمانند مال ییها حوزه

(، آموزش رانیاز کشورها )از جمله ا یاریضرورت، در بس نی. با وجود ا(5105، 0نیکوقدم) شود یاحساس م شیاز پ شیب

توسعه  یحسابداران و حقوقدانان هنوز به اندازه کاف نیب یهمکار یها چارچوبو  یو پژوهش یعلم یساختارها ،یرسم

 شیو حقوق را افزا یرشته حسابدار انیم ییسطح همگرا توان یم چگونه است که نیا یمسئله اصل ،نیبنابرا افته است.ین

نظام  یو کارآمد و مالی یکاهش اختلافات حقوقموجب  یاقتصاد تیشفاف ،و حقوقی یمال یگزارشگر تیفیداد تا ک

مرتبط با  نیتا چه حد به قوان و وکلاء حسابداران باید سوال کرد که ،تر قیبه طور دق ابد؟یبهبود  یو نظارت ییقضا

در  دانان حقوق ؟5آنها دارد یا بر عملکرد حرفه یریچه تأث یآگاه نیدارند و ا یآگاه و حقوقی یمال یها تیفعال

و  یرشته حسابدار ییهمگرالذا،  برند؟ یبهره م یتا چه حد از دانش حسابدار و قضایی یمال یها به پرونده یدگیرس

 یو حقوق یمال یها از چالش یاریبس رایشده است، ز لیتبد یو عمل یضرورت علم کیرشته حقوق در عصر حاضر به 

ثبت، گزارش و   فهیوظ یحسابدار( 5150، 3ولفار). رندیگ یدو حوزه شکل م نیا یدر نقطه تلاقها  و شرکتها  سازمان

 نیمرتبط با ا یاجتماع یها تیو مسئول یقانون یها که حقوق چارچوب یالرا بر عهده دارد، در ح یاطلاعات مال لیتحل

 عییتض ای ،و حقوقی یمنجر به خطا، فساد مال تواند یدو رشته م نیا انیتعامل م فقدان ن،ی. بنابراکند یم نییاطلاعات را تع

 شود.   نفعان یحقوق ذ

به دلیل ماهیت مشترک هر دو رشته، فعالیت هر دو رشته تابع قوانین و مقررات قانونی است، بدون تجزیه  تر، به بیان سلیس

پذیری  ها امکان حل دعاوی در سطح مالی و حقوقی ممکن نیست، مدیریت ریسک و مسئولیت و تحلیل رسیدگی پرونده

همکاری هر دو رشته در این « کند های مالی را شناسایی می حسابداری ریسکهای قانونی را و  وکیل ریسک»هر دو 

زمینه بسیار چشمگیر است، هر دو رشته بر شفافیت اطلاعات اعم از مالی و حقوقی و سازگاری با قوانین تمرکز دارند، 

نقش دو  لیتکم تعامل باعث نیاتلاش جهت رفع دعاوی یعنی کاهش اختلافات مالی و حقوقی و دفاع جهت پیگیری 

 رند،یگ یدو زبان کنار هم قرار م نیا یزبان اعداد و حقوق زبان قانون است. وقت ی، حسابدارو در نهایت امر شود یرشته م

 نیمصون بمانند. ا یقانونحقوقی و داشته باشند و هم از نظر  یمال تیهم شفاف توانند یم و جامعه ها سازمانها،  شرکت

                                                           
1 Nikooghadam 
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و به نوعی با هم همخوان و  باشند گریکدیبلکه مکمل  ب،یو حقوق نه رق یحسابدار شود یباعث م یی و همگراییافزا هم

 راستا باشند. هم

 های خاص و ناشناخته  پژوهش حاضر با موضوعی نو و بدیع به بررسی جنبه، هبیان شدو  مطالب مطروحهبه  عنایتبا 

تاکنون در ادبیات علمی مورد تحلیل قرارنگرفته و اولین بار پرداخته که  گرایی مفهومی رشته حسابداری و حقوق هم

باشد: ابتدا در قسمت  میمنوال ساختار پژوهش بدین گیرد.  جامع و دقیق مورد مطالعه قرار میر است که این مسئله به طو

 ن زمینه مرورهای انجام شده در ای تبیین پژوهش گرایی مفهومی رشته حسابداری و حقوق رویکرد کیفی هممبانی نظری 

گردد. نتایج پژوهش در قسمت   ها معرفی می تحلیل داده و های تجزیه و روش جامعه، نمونه، متغیرها متعاقب آنشود.  می

های پژوهش  پژوهشی و همچنین محدودیت ،گیری، پیشنهادهای کاربردی نتیجه سپس و شود می عنوان ی پژوهشها یافته

                                                     بیان خواهد شد

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

موضوع و نهایتاً این ، به ادبیات علمی رشته حسابداری و حقوق گرایی مفهوم رویکرد کیفی همبه منظور تببین و تفسیر 

 شود. پیشینه پژوهش پرداخته می

 سازمانی و اجتماعیبیان اهمیت و جایگاه رشته حسابداری و حقوق در ساختارهای  -5-0

 یریگ میتصم یبرا قیدق یمال اطلاعات رایز .ستون فقرات هر سازمان استاز دیدگاه سازمانی  یحسابدار 

 یرا برا نهیزم ،یمال یها صورت  هیته با .دینما یم جادیمنابع را ا تیریو مد ها نهیکنترل هز امکان .کند یفراهم م رانیمد

به  ییو پاسخگو ها تیفعال یساز شفاف در .سازد یم ایمه کیاستراتژ یزیر و برنامه یگذار هیسرما ،یسودآور لیتحل

 ه،یوام و ورود به بازار سرما افتیدر ه،یجذب سرما یبرا دارد. یدولت نقش اساس ابسته بهو ینظارت یسهامداران، نهادها

کنترل  یوکارها ساز  منابع و ارائهرفت  تقلب، تخلف، هدر ییشناسا امکان است. یضرور یقو یحسابدار ستمیوجود س

 ساز میو تصم یاتیح یها بخش ءجز یو مال یها، واحد حسابدار در اکثر سازمان لیدل نیهم به .کند یرا فراهم م یداخل

 یاقتصاد تیشفاف موجب رایدارد ز یدر سطح کلان جامعه نقش مهم یحسابدارو از دیگاه اجتماعی  شود یمحسوب م

 اتیاخذ مال یرا برا یدارد و اطلاعات مال یدیکشور نقش کل یاتینظام مال در .کند یم یریجلوگ یو از فساد مال شود یم

 یگذار هیسرما یرا برا نهیزم .کند یکمک م یها و بخش خصوص بانک ه،یبازار سرما  توسعه به .سازد یعادلانه فراهم م

 ینظام حسابدار کی دارند. ازیقابل اعتماد ن یمال یها به گزارش گذاران هیچون سرما سازد، یفراهم م یو خارج یداخل

 یحقوق در ساختارها گاهیو جا تیهمهمچنین ا است. داریپا  و توسعه یاقتصاد شرفتیدر پ یاستاندارد، شاخص مهم

 یها، مقررات داخل نامه تفاهم قراردادها،. دارد یفراوان تیاهم یسازمان یها تیبخش فعال  عنوان چارچوب نظم  بهی سازمان

 ،یدعاو ،یقانون یها سکیسازمان در برابر ر از .شود یانجام م یمشاوره حقوق  هیبر پا یرونیب یها و ارتباط با طرف

 یقراردادها حیصح میموجب تنظ یمشاور حقوق ایکارشناس  حضور .کند یمحافظت م یاحتمال میو جرا ها تیشکا

اجرا و  یدرست  به یواحد حقوق قطری از …تجارت و ات،یمال مه،یکار، ب نیقوان .شود یم یالملل نیو ب یتجار ،یکار

 لیدل نیهم به دارد. ینقش اساس یحقوق یها نهیحل اختلافات و کاهش هز ،یمذاکرات، داور در .گردد یم ریتفس

 یرساختیحقوق نقش زدر بعد اجتماعی  .0کنند یاستفاده م یمشاور حقوق ای یها از اداره حقوق تمام سازمان باًیامروزه تقر

وکارها و نهادها بر   افراد، کسب نیب روابط عدالت است. یو اجرا تیامن ،ینظم اجتماع ضامن. در اداره جامعه دارد
                                                           

 قانون آیین دادرسی مدنی 92ماده  1
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 حقوق، از جرم و تخلف است. رندهیشگیناهنجار و پ یرفتارها  کننده کنترل یحقوق نظام .شود یم میتنظ نیاساس قوان

 ساز نهیزم .کند یرا محافظت م یو اجتماع یفرد یها یو حقوق و آزاد کند یدولت با مردم را مشخص مچارچوب تعامل 

 یاعتماد عموم یو ارتقا یاجتماع یها فصل اختلافات، کاهش تنش و  حل در است. یو اقتصاد یو سلامت ادار تیشفاف

 یحسابداردر نهایت  و فاقد اعتماد خواهد بود. ثبات یزا، ب اختلاف یواقع، جامعه بدون نظام حقوق در دارد. یاتینقش ح

و  یو اقتصاد ینظم مال یکی ها و استقرار نظم در جامعه هستند. سازمانها،  شرکت حیاداره صح یو حقوق دو محور اساس

چانگ و ) کند کرده و زمینه عدالت اجتماعی و امنیت را برای جامعه فراهم میرا برقرار  یو اجتماع ینظم حقوق یگرید

 .(5105، 0چالس

پذیری، کاهش  مسئولیت»ای ضرورت شناخت مفاهیم مشترک برای ارتقاء همکاری بین رشته  -5-5

 «خطا و نقش در جامعه
 میخود، مفاه یمختلف، علاوه بر دانش تخصص یها که رشته رسد یمطلوب م  جهیبه نت یزمان یا رشته نیب یهمکار

 ،یها از جمله حسابدار از رشته یاریمشترک را بشناسند. سه مفهوم مهم که در بس یها مشترک، زبان مشترک و ارزش

 :اند از دارند عبارت ژهیو گاهیجا یو علوم اجتماع یمهندس ،یپزشک ،یشناس روان ت،یریحقوق، مد

 5یریپذ تیمسئول. 0

 است؟ یضرور یا رشته نیب یهمکار یمفهوم برا نیشناخت ا چرا

 بشناسد. قاًیدق یا رشته نیهر فرد تعهدات خود را در تعاملات ب شود یباعث م یریپذ تیمسئول( 5150، 3عباسی و رمضانی)

تداخل  ایکارها رها، ناقص  ،یریپذ تیو مشترک است؛ بدون مسئول دهیچیپ یها ها معمولاً شامل پروژه رشته نیب یهمکار

 .کند یملزم م یاخلاق یاستانداردها تیو رعا ها تیفعال یریگیرا به پ ها میمشترک، ت تیحس مسئول جادیا پیدا کرده و

 یاطلاعات مال تواند یم یریپذ تیبدون مسئول حسابدارها رشته ریو سا حقوق –یدر رابطه حسابدار این موضوع تیاهم

با  تواند یم یریپذ تیبدون مسئول یحقوق متخصص قرار دهد. ینادرست ارائه دهد و سازمان را در معرض تخلفات قانون

پروژه،  تیری)مثل مد یا چندرشته یها میت در را مختل کند. یتیریو مد یمال ماتیتصم ،یتوجه یب اینادرست  ریتفس

 اعتماد متقابل است. یبرا بستری بسیار حیاتی یریپذ تی(، مسئولستیز طیسلامت، مح

 0کاهش خطا. 5

 مفهوم مهم است؟ نیشناخت ا چرا

 نیاز عدم درک متقابل ب یناش یاجتماع عیفجا یو حت یاز اشتباهات سازمان یاریبس( 5106، 1باندرای و جاواخادز)

 باعث تواند یانجام شود، م میاگر بدون فهم مشترک مفاه ،یا رشته نیب یهمکار مختلف است. یها متخصصان رشته

 .شود یاجتماع یها خسارتو  یمال ،یقانون یها سکیر، مغرضانه یریگ میتصم، یکار دوباره، اشتباه یها برداشت

 دهد؟ یمشترک، خطا را کاهش م میشناخت مفاه چگونه

                                                           
1 CHung & CHarles 

2 Responsibility 

3Abbasi & Ramezani 

4 Error Reduction 

5 Bhandari & Javakhadze 
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اعتماد، اخلاق، استاندارد( باعث  ت،یشفاف سک،ی)مثلاً ردر خصوص موضوع بحث  هیدرک مشترک از اصول پا جادیا

مشترک مفاهیم شناخت  کند؛ یمتفاوت به موضوع نگاه م یدگاهیرشته با د هر .شود یهمسو شدن نگاه متخصصان م

 را بفهمد یو حسابدار یمال یها تیمحدود یحقوق متخصص را درک کند. یحقوق یها ینگران حسابدار، :شود یباعث م

که متعاقب شناخت مفاهیم مشترک خطا در پیامدهای اجتماعی کمتر خواهد بود و در نمودارها این کاهش خطا نمو 

 کند. معناداری پیدا می

 0نقش در جامعه. 3

 است؟ یضرور یهمکار یها برا رشته یشناخت نقش اجتماع چرا

بندی و  های انجام شده در گروه شناسی و دانش اجتماعی و بررسی مطابق تعاریف جامعه( 5107، 5احمد و همکاران)

ها  متخصصان درک کنند که نقش آن یدارد. وقت یاجتماع یتیرشته مأمور هرهای شغلی و تعاریف روش تحقیق  رسته

به  یحسابدار نمونه: یبرا .شود یو مؤثرتر م تر یعیها طب آن انیم یاست، همکار گرید یها در جامعه مکمل نقش رشته

منابع  انیم  کننده هماهنگ تیریمد .دهد یو عدالت شکل م یبه نظم اجتماع حقوق .کند یکمک م یاقتصاد تیشفاف

 نه تنها ها شناخته نشوند نقش نیا اگر و کند یکمک م یبه درک رفتار انسان یاجتماع علوم است. یو قانون یمال ،یانسان

 یبُعد ناقص و تک یاجتماع ماتیتصم .شود یبه تعارض م لیتبد یهمکاربلکه  نندیب یم بیرا رق گریکدی ها رشته

 یکنندگ لیبه تکم لیتبد یهمکار .ستین یکاف ییکه به تنها فهمد یرشته م هر :ها شناخته شوند نقش یوقت اما .گردد یم

 انیمشترک م میمفاه شناختدر نهایت امر .ابندی یم یبالاتر تیفیک ،یو اقتصاد یاجتماع دهیچیپ ماتیتصم .شود یم

 باشد: های زیر می کند و این ضرورت به علت پیدا می یا رشته نیب یهمکار یارتقا یها برا رشته

 .قیکار دق متقسی و اعتماد → یریپذ تیمسئول  ✔

 .تر قیدق یریگ میو تصم هماهنگی →کاهش خطا   ✔

 .سازنده و مؤثر همکاری → یشناخت نقش اجتماع  ✔

 سازی  قانعمهارت نقش تفسیر منطقی استدلال و  -2-3

  3یمنطق ری. تفس0

بر  ها تیها و موقع داده ن،یاطلاعات، قوان بدون یکجانگریو  قیفهم دق یعنی یمنطق ریتفس( 0010گون،  کشاورز و گل)

 ایعجولانه  ،یاحساس یها از برداشت یریجلوگ آن تیو اهم نقش .ی است اما نتیجه با ارزش،اساس اصول عقلان

سوءتفاهم و  کاهش،قابل اعتماد نتایج اطلاعات خام لیتبد، جیو نتا ها داده انیدرست رابطه م لیبه تحل کمکو جانبدارانه

 را بدنبال خواهد داشت. یو اصول یعلم یریگ میتصم یگذار هیپااست که  یمیاختلاف در کار ت

   0. استدلال5

 قابل دفاع باشد. جهیکه نت یا گونه به جهیمقدمات و نت نیب یمنطق وندیساختن پ یعنی استدلال( 0010گون،  )کشاورز و گل

و  امدهایپ ینیب شیبه حل مسئله، پ کمک، روشن و متقاعدکننده حیارائه توض یبرا ییتوانا جادیا آن تیو اهم نقش

                                                           
1 Social Role 

2 Ahmed et al 

3 Logical Interpretation 

4 Reasoning 
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، یا رشته نیب یها یمشترک در همکار یساختار فکر جادیا، میتصم ایاز نظر  یدفاع علم امکان، نهیگز نیانتخاب بهتر

 .گرانیتوسط د یابیقابل ارز یدگاهیبه د یفرد دگاهید لیتبد

 .  تیها بر اساس اصول منطق و عقلان ها، شواهد و استدلال داده لیتحل ییآن: توانا یمعنا -

 .  یتیریمد ماتیاعداد و تصم انیم یو کشف روابط علت و معلول یمال یها گزارش لی: تحلیدر حسابدار -

 مغرضانه.   ای یسطح یها از برداشت یریو جلوگ یمنطق حقوق هیو قراردادها بر پا نیقوان ریدر حقوق: تفس -

 .  یاعتماد عموم شیکاهش سوءتفاهم و افزا مات،یوگوها و تصم در گفت تیشفاف جادی: ایاجتماع نقش -

  0یساز . مهارت قانع3

حل  راه اینظر  کیاستدلال و ارزش  ام،یانتقال پ ییتوانا یعنی یساز قانعمهارت ( 0010دوست،  زاده و رقیب تقی)

 یاثربخش شیافزا، میتوافق و کاهش تعارض در ت جادیا آن تیو اهم نقش .رندیآن را بپذ گرانیکه د یا گونه به

 نفعانیذ ان،یمشتر ران،یارتباط موفق با مد دیکل، ها در جلسات، مذاکرات و ارائه یرگذاریتأث ییتوانا، یسازمان ماتیتصم

 ،از استدلال محکم یبیترک یواقع یساز قانع .زبان مشترک و ارتباط مؤثر جادیبا ا یا رشته نیب یهمکار لیتسه، و جامعه

 ،ی: متقاعد کردن قاضیساز قانع .است مخاطب یازهایدرک احساسات و ن، امیانتقال شفاف پ ،احترام به طرف مقابل

 نیا دارند. یاتیح ازیبه هر سه مهارت ن یا و حرفه یاجتماع یاثرگذار یدو رشته برا هر. طرف مقابل در مذاکره ایموکل 

 یو سازمان یاجتماع یو در ساختارها یدر هر رشته علم ،یساز استدلال و مهارت قانع یمنطق ریتفس یعنی ،ییدو توانا

 دارند.  نیادیبن ینقش

 .  ها نهیضرورت اصلاح ساختار هز ای یمال تیشفاف تینسبت به اهم گذاران هیسرما ای رانی: قانع کردن مدیدر حسابدار - 

 طرف مقابل متقاعد شود.   ای یکه قاض یا به گونه نیقوان حیتوض ایدر حقوق: دفاع از موکل  -

 درست و مشترک.   ماتیافراد به سمت تصم تیهدا ییکاهش تعارضات و توانا ،ییهمگرا جادی: اینقش اجتماع -

 شیو افزا کاهش خطا ،یهمکار یها و هم در جامعه، به ارتقا سازمانها،  شرکت، هم در رشته دو نیا بیترک -

 ،یساز مغرضانه شوند؛ بدون قانع ای یها ممکن است سطح استدلال ،یمنطق ریتفس بدون. شود یمنجر م یریپذ تیمسئول

مؤثر  تیریمد ،یفکر یرهبر یبرا یدو مهارت در کنار هم، ابزار اصل نیخواهند بود. ا اثر یها هم ب استدلال نیبهتر یحت

 .کنند یم جادیمند ا چرخه قدرت کیسه عنصر در کنار هم  نیاهستند.   یعدالت اجتماع جادیو ا

    مالی و حقوقینقش و جایگاه کارشناسان رسمی دادگستری در حوزه  -2-4
با این عنوان مانند  و متفاوت های متناسب عنوان یک ارگان دولتی در وهله اول افرادی را که در رشته  دادگستری به

، تر محاسبات مالیاتی کند و برای بررسی دقیق اند را استخدام می کرده تحصیل ، حقوق و ...مدیریت ،اقتصاد، حسابداری

زمانی که قاضی، در یک پرونده،  طلبد. گرفته از این افراد مدد می  در این بخش و رسیدن به جرائم صورت حقوقی و ... 

را  رسمی ی کارشناسشود که تخصص کافی، برای اظهار نظر در آن را ندارد، نظر تخصص با موضوعی مواجه می

طی یک گزارش و مواردی  دادگاه تعیین شده، ارایه اظهار نظر، توسط نظر اظهار برای که محلی در حضور خواهد. می

رسمی دادگستری بازوی فنی و  انارشناسکدر واقع،  .باشد دادگستری، می وظایف کارشناسان رسمی از از این دست،

هایی چون حسابداری، مدیریت صنعتی،  در رشتهبه حل اختلافات که با تکیه بر تخصص خود  هستند علمی قوه قضاییه

کند.  به کشف حقیقت کمک میو ... تشخیص حدود املاک و بسیاری از امور فنی حقوق، ها،  مالی و ارزیابی دارایی

                                                           
1 Persuasion Skill 



 6 حقوق رشته و حسابداری رشته گرایی هم مفهوم

 

 

این . ستا لط بر استانداردهاداری، نظم، دقت و تس آزمون ورودی این حرفه نه فقط سنجش دانش، بلکه آزمون امانت

های تخصصی، مجوز رسمی خود را از مراجع قانونی دریافت  افراد با گذراندن مراحل سخت آزمون، گزینش و آموزش

های مرتبط با مسایل مالی و تجاری از  مالی به علت پیچیدگی حقوقی و های پروندهو مالی،  در دنیای حقوقی .کنند می

های مالی،  ای با تخصص در حوزه دادگستری به عنوان یک حرفه ان رسمی. کارشناسحساسیت بالایی برخوردارند

کارشناس رسمی  .ندکن ها ایفا می نقش مهمی در ارزیابی و تحلیل این پروندهحقوقی و ...  اقتصادی و قانونی، 

 حقوقی و ... -الی و فنیدار حقیقت است. او نه در پی اثبات ادعا، بلکه در پی روشن کردن واقعیت م دادگستری، امانت

منظور است. اری، حقوق، مدیریت، اخلاق و دقت ای از حسابد شود، مجموعه است. دانشی که از آزمون او سنجیده می

که  باشد اعم از این از کارشناسان رسمی دادگستری افرادی هستند که در حرفه و فن معینی صاحب خبرگی و مهارت می

دانشگاهی کسب کرده باشد و یا بر اثر تجربه کاری که طی سالیان طولانی کسب کرده این تخصص را بر اثر تحصیلات 

ی که تشخیص امری به دلیل فنی و تخصصی بودن احتیاج به جلب نظر در موارد دعوابرای حل و فصل  ها دادگاه .باشد

یا به تشخیص خود، موضوع را برای اعلام نظر به  طرفین دعوادر آن موضوع دارد، یا به درخواست  خبرهاهل فن و 

 .دهد کارشناس ارجاع می

های پژوهش در راستای عوامل تاثیرگذار مالی و حقوقی که مرکز و  روزترین پیشینه ترین، معتبرترین و به برخی از مرتبط 

 باشند: دهد، به شرح ذیل می کانون توجه کلی این پژوهش را تشکیل می

همگرایی استانداردهای مالی و تاثیر آن بر قانون محور بودن رشته » در پژوهشی تحت عنوان ( 5150) 0و همکارانلین 

 جادیبه ا ،یو حسابدار یحقوق یها ضمن کاهش تفاوت ،ییکه همگراها بیانگر آن است  پرداختند. یافته« حقوق

را  ی و حقوقیاتیمال ی،تجار نیبهتر قوان یمنجر شده و امکان اجراو حقوقی  یمال یگزارشگر یتر برا شفاف یچارچوب

بلکه در  کند، یکمک م ذینفعانو اعتماد  تیو حقوق نه تنها به شفاف یحسابدار ییگرا مه همچنینفراهم کرده است. 

 دارد.   ی، اجتماعی و ...عدالت اقتصاد یدر کاهش اختلافات و ارتقا ینقش مهم زین یو قانون یسطح نهاد

« و حقوقی یحسابدار یاستانداردها ییگرا هم یو حقوق یاقتصاد یامدهایپ»پژوهشی تحت عنوان ( در 5150) 5ما

و اعتماد  شود یم های مالی و حقوقی سکیباعث کاهش ر استفاده بهینه از قوانین و مقرراتکه  دادنشان  جینتا .پرداخت

 لیبه تسه یو حقوق یحسابدار ییگرا هم جه،ینت. در دهد یم شیافزا را ها و سازمان ها شرکتو حقوقی  یمال اطلاعاتبه 

 .  کند یکمک ممالی و حقوقی  انیجر

. پرداختند «ی و حقوقحسابدار ییگرا هم یها و چالش ایمزا یابیارز» ( در پژوهشی تحت عنوان5150) 3بل و سانگمترای

. اما شود یم یاستاندارد یها از تفاوت یناش یحقوق یو کاهش دعاو تیشفاف یموجب ارتقا ییگرا هم ،یاز منظر حقوق

نتایج وجود دارد.  یحقوق یها نظام یبا برخ یو ناسازگار یمحل یریپذ خطر از دست رفتن انعطاف گر،ید یاز سو

 تیشفاف انیکشورها اجرا شود تا تعادل م یو حقوقمالی  یها با در نظر گرفتن تفاوت دیبا ییگرا که هم نمایانگر آن است

 حفظ گردد. یمحل یزهاایو ن یجهان

                                                           
1 Lin et al 

2 Ma 

3 Trimble & Song 

https://fa.wikifeqh.ir/دادگاه‌
https://fa.wikifeqh.ir/دعوا
https://fa.wikifeqh.ir/خبره
https://fa.wikifeqh.ir/طرفین_دعوا
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پرداختند. « همگرایی حسابداری و درک پذیرش مباحث حقوقی»در پژوهشی تحت عنوان ( 5153) 0آرگانتوبنگستون و 

نتایج بیانگر آن است که روند همگرایی این دو رشته در کشورها یکسان نیست. رابطه میان حسابداری و حقوق مکمل 

افزایی و همگرایی در منظر اجتماعی  کارایی اجتماعی تمرکز دارند و موجب همپذیری و  هر دو بر مسئولیت واست 

همچنین همگرایی این دو رشته اعتبار و انطباق مالی و حقوقی را افزایش داده اما میزان اثربخشی به اجرای  شوند. می

 قوانین مالی و حقوقی دارد.

 پژوهش سوال اصلی  

کیفی انجام شده است. لذا، این رویکرد که منجر به استفاده از نظریه داده بنیاد اینکه این پژوهش به روش به  با عنایت

ای وجود ندارد و از آنجا که پژوهش کنونی در پی ارائه الگوی مناسبی برای همگرایی بین رشته  شده است، فرضیه

ین و تفسیر الگوی مورد نظر خواهیم های مناسب برای تبی باشد، ابتدا به دنبال یافتن مولفه حسابداری و رشته حقوق      می

همگرایی میان رشته های  ترین عوامل و مولفه ترین و کلیدی  مهم :بود که در این راستا سوال زیر عنوان شده است

  باشند؟  چه می حسابداری و رشته حقوق

 شناسی پژوهش روش

ها، آزمودن نظریه و  بوده و هدف آن کشف ماهیت پدیده «رویکرد کمی و کیفی»آمیخته از نوع  کنونیپژوهش 

. در نماید طور فلسفی و تجربی طراحی شده و از منطق استقرایی در اجرا استفاده می به که گسترش دانش موجود است

ها با  کار رفته است. در مرحله کیفی، تجزیه و تحلیل داده ، برای الگوسازی به2بنیاد ، استراتژی نظریه دادهپژوهشاین 

، طبق مدل پارادایمی استراوس و 4و کدگذاری گزینشی ، کدگذاری محوری3استفاده از فرآیندهای کدگذاری باز

شامل  پژوهشانجام شده است. جامعه آماری این  0010لغایت شهریور  0013افق زمانی فروردین در ( 0555) 5کوربین

سایت حقوقیجهت شناسایی حسابداران و وکلای برجسته  از طریقاست که  و اجرایی و وکلای دادگستری مدیران ارشد

تجربه  و ، تبحردارای تخصصباشند و  و صلاحیتدار در این پژوهش در حوزه حسابداری و حقوق ایران مورد تایید می

به  «گزینشی» گیری هدفمند از نمونه. همچنین هستندسال، منحصراً شاغل در حرفه حسابداری و حقوق  01بیش از  کافی

اشباع نظری ادامه  مرحله ساختاریافته تا رسیدن به های نیمه برای انتخاب خبرگان استفاده شده و مصاحبهنفر   15تعداد 

سازی دیدگاه خبرگان، از اعداد فازی مثلثی و نظرسنجی به روش دلفی فازی با   ی، برای فازیداشته است. در مرحله کم

  .درجه استفاده شده است 6طیف لیکرت 

 

 

                                                           
1 Bengtsson  & Argento  
2 Grounded Theory 

3 Open Coding  
4 Selective Coding 

5 Strauss & Corbin 

https://en.wikipedia.org/wiki/Grounded_theory
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 ها گذاری ارزش طیف هفت درجه فازی برای شاخص (0شماره )جدول 

 مقیاس عدد فازی عدد فازی متغیر زبانی

 1 1 %0 0 اهمیت به طور کامل بی

 1 %0 %0 5 اهمیت خیلی بی

 %0 %0 %7 3 اهمیت بی

 %0 %7 %53 0 متوسط

 %7 %53 %5 1 با اهمیت

 %53 %6 5 7 خیلی با اهمیت

 1 0 1 6 اهمیتبه طور کامل با 

 های پژوهش یافته-4

مورد  «پس از پایان یافتن هر مصاحبه»های بدست آمده از طریق مصاحبه به صورت گام به گام  ، دادهپژوهش کنونیدر 

ادامه یافت. بعد از انجام  35ها به دلیل به اشباع رسیدن، تا نفر  تجزیه و تحلیل قرار گرفت. به همین منوال مصاحبه

های  ها استخراج شدند. ویژگی پردازی در هر مصاحبه صورت گرفته و موضوعات کلیدی و مقوله مفهوممصاحبه، 

 .نشان داده شده است (5) شناختی جامعه پژوهش در بخش کیفی، در جدول جمعیت

 کنندگان شناسی مشارکت ( مشخصات جمعیت5شماره )جدول 

 درصد فراوانی متغیر

 جنسیت خبرگان
 %5/15 05 مرد

 %35/31 1 زن

 سن خبرگان

 %05/55 05 سال 31کمتر از 

 %11/55 51 سال 01تا  37بین 

 %37/75 3 سال 07بیش از 

 میزان تحصیلات خبرگان
 %50/65 6 ارشد کارشناسی

 01/%35 07 دکترا

های آماری از طریق مصاحبه باز و به صورت نیمه ساختاریافته که به طور متوسط به مدت  جهت تدوین و گردآوری داده

شوندگان بر اساس سطح تحصیلات، میزان تجربیات، نوع و سابقه فعالیت  ضبط شد. سؤالات مصاحبه 0:31دقیقه تا 01

مرور خط به خط متون مصاحبه و ، مفاهیم مرتبط با موضوع پژوهش با بررسی و پژوهش کنونیدر  آنها انجام شده است.

 و بندی طبقهمیان کدها و در قالب مفاهیم مرتبط  ها و قرابت معنایی و مفهومی استخراج مفاهیم از آنها، براساس شباهت

 های مستخرج از کدگذاری باز  بندی شدند. در مرحله کدگذاری محوری، مقوله براساس تحلیل چند پاسخی اولویت

، مقوله 5، شرایط علی«شرایط خاص»0ای دسته اصلی: شرایط زمینه 7کد ثانویه تحت و  «شاخص»کد اولیه  51شامل 

 قرار گرفتند.  3و پیامدی 5، شرایط راهبردی«شرایط عام»0گر محوری، شرایط مداخله

                                                           
1Background conditions 

2 Causal conditions 
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ازروش دلفی فازی استفاده شد. از  «اجماع نظرات خبرگان»نظر میان اعضای پانل  در این مرحله برای تعیین میزان اتفاق

آوری و تجزیه و تحلیل  و در اختیار خبرگان قرار گرفت. پس از جمع تدوینگویه داشت،  51 ای که پرسشنامه رواین 

نتایج حاصل از فرآیند روش دلفی فازی را ( 3)مقایسه شد. جدول  6/1 ها با عدد آستانه ها، مقدار قطعی همه گویه داده

 .دهد  نشان می

 ها بر اساس نظرات خبرگان و مدل فازی ( شناسایی شاخص3شماره )جدول 

                                                                                                                                                                                     
3 Interfering conditions 

4Strategies  

1 Outcomes 

 «مضامین مفهومی» ها گویه املعو

 میانگین فازی
دی 

فاز

 ی

پذیر

 ش

 رد  

کران 

پایین 

L)) 

مقدار 

 محتمل 

M)) 

کران 

 بالا

U)) 

عوامل 

 درونی

 های منطقی برای رسیدن به جهت استدلال ذهنی و نظم ، توجه به جزئیاتدقت

 .موفقیت در هر دو رشته امری حیاتی است
5% 57% 50% 66% 

پذیر

 ش

پایبندی به اصول و موازین اخلاقی، وجدان کاری و اعتمادپذیری نقش بسزایی در 

 .این دو رشته دارد
51% 5% 01% 55% 

پذیر

 ش

عنوان ستون ه ای و اساسی در کار دارد و ب مهارت در ارتباط و بیان روشن نقش پایه

 .هستندمشترک 
15% 61% 17% 71% 

پذیر

 ش

 .رفتار درست و منصفانه عامل اساسی موفقیت یک حسابدار و یک حقوقدان است
73% 06% 51% 75% 

پذیر

 ش

بندی اطلاعات، توانایی بیان دقیق و کلمات   توانایی مدیریت زمان، توانایی دسته

 .ای در هر دو رشته دارد  محور نقش برجسته
65% 70% 61% 61% 

پذیر

 ش

بینی  های پیچیده مالی و قضایی و پیش ها و پرونده قدرت پردازش و تحلیل گزارش

 .واکنش طرفین امر بسیار مهمی است
51% 01% 61% 60% 

پذیر

 ش

 عوامل

 بیرونی

 .کنند ساختارهای نهادی و سازمانی در هر دو رشته چارچوب فعالیت را تعیین می
50% 75% 7% 77% 

پذیر

 ش

اجتماعی و اقتصادی،  نیاز جامعه را به شفافیت اطلاعات و عدالتمندی این فشارهای 

 .دهد دو رشته شکل می
65% 55% 01% 15% 

پذیر

 ش

های  نیاز جامعه به یک حسابدار و یک حقوقدان عامل بیرونی است که بر فرصت

 .گذارد شغلی تاثیر می
51% 65% 15% 65% 

پذیر

 ش
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تغییرات قوانین، استانداردها و ... محیط کار را شکل نظام مالیاتی و نظام قضایی و 

 .دهد می
01% 77% 55% 01% 

پذیر

 ش

ای در  نظام مالیاتی و نظام قضایی بیانگر آن است که حسابدار و وکیل  تغییرات لحظه

 .ها کار کنند دائماً باید مطابق بخشنامه
70% 11% 61% 66% 

پذیر

 ش

« یا کاهش برخی دعاوی مالی و قضاییافزایش »تغییرات اجتماعی و فرهنگی 

 .دهد مستقیماً شرایط کار هر دو گروه را تغییر نمی
 رد 15% 50% 5% 11%

تر باشد، نقش حسابدار و وکیل  تر و سلیس هر چه ساختار مالی وحقوقی شفاف

  .تر است تر و تخصص متعادل
51% 60% 71% 55% 

پذیر

 ش

 

 ویژگی

بخش  

 عمومی

 

حسابداری بر شفافیت مالی و در حقوق بر عدالت و نظم اجتماعی بخش عمومی در 

 .تمرکز دارد
70% 07% 53% 55% 

پذیر

 ش

تضمین منافع عمومی، آزادی بنیادین مالی و اجتماعی هدف اصلی بخش عمومی 

  .است
51% 50% 16% 50% 

پذیر

 ش

در ترین اصل بخش عمومی رعایت قوانین و مقررات مالی و حقوقی است که  مهم

 .هر کشور متبلور می شود
61% 65% 50% 61% 

پذیر

 ش

رشته حسابداری و رشته حقوق از دیدگاه بخش عمومی در کنار هم و مکمل 

 .یکدیگرند
66% 75% 61% 07% 

پذیر

 ش

 رد %73 %5 %15 %01 .گزارشگری مالی و حقوقی در بخش عمومی بیشتر بر سود تمرکز دارد تا شفافیت

و حقوقی در بخش عمومی بیشتر بر اثربخشی و کارایی  تمرکزگزارشگری مالی

 .است
51% 77% 66% 5% 

پذیر

 ش

 .گیرانه است بدلیل حساسیت بخش عمومی، کنترل و نظارت بسیار گسترده و سخت
00% 65% 55% 0% 

پذیر

 ش

حق دسترسی به اطلاعات مالی و حقوقی و جلوگیری از فساد از مباحث مهم و 

 .حیاتی بخش عمومی است
71% 15% 55% 50% 

پذیر

 ش

بدلیل حساسیت بخش عمومی، تصمیمات مالی و حقوقی باید از مسیرقانونی، رسمی 

 .و مستند عبور کنند
77% 11% 73% 05% 

پذیر

 ش

 رد %15 %50 %5 %1 .دهد ها اهمیت می بدلیل حساسیت بخش عمومی، تنها حقوق به شفافیت گزارش

 فرهنگ

 .دهد بروز تخلفات مالی را کاهش مینظارت موثر و فرهنگ منسجم،  
65% 6% 51% 15% 

پذیر

 ش

تر  تر باشد، روابط حسابداری و حقوق یکپارچه ترو دقیق هرچه فرهنگ قوی

 .گردد می
51% 55% 15% 61% 

پذیر

 ش

پذیر %50 %55 %76 %75 .بخشد کند و آن را ارتقاء می فرهنگ میزان صداقت و شفافیت را تعیین می
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 ش

شفافیت 

افشای و 

اطلاعا

 ت

 .شود تدوین قوانین شفاف و گویا موجب همگرایی بیشتر حسابداری و حقوق می
10% 65% 56% 75% 

پذیر

 ش

شفافیت منجر به انتشار اطلاعات معتبر و قابل اتکاء بین رشته حسابداری و حقوق 

 .گردد می
75% 11% 56% 73% 

پذیر

 ش

گیری   حقوق، فرآیندهای تصمیمقوانین شفاف و گزارشگری معتبر در حسابداری و 

 .نمایند را بهینه می
61% 50% 61% 15% 

پذیر

 ش

های  شفافیت و افشای کامل و به موقع اطلاعات مالی و حقوقی منجر به تصمیم

 .شود منطقی و درست می
66% 70% 07% 05% 

پذیر

 ش

تخلف کاری،  شفافیت و افشای کامل و به موقع اطلاعات مالی و حقوقی امکان پنهان

 .دهد و ... را کاهش می
71% 61% 50% 05% 

پذیر

 ش

شفافیت و افشای کامل و به موقع اطلاعات مالی و حقوقی موجب کاهش رشوه، 

 .شود تبعیض و رانت و ... می
70% 5% 77% 65% 

پذیر

 ش

مسئولی

ت و 

نقش 

مشترک 

در 

ارتقاء 

پاسخ

گویی 

 عمومی

ها، ادارات و ...  بیشتر در  سازمانها،  با تقویت نقش حسابداری و حقوق، شرکت

                         .شوند برابر ذینفعان پاسخگو می
50% 11% 6% 55% 

پذیر

 ش

ها و ... را ملزم به پاسخگویی  ها و سازمان آور  شرکت قوانین و قراردادهای الزام

 .نماید ذینفعان و جامعه می
61% 60% 51% 07% 

پذیر

 ش

شود که اعتماد و مسئولیت عمومی  حسابداری و حقوق باعث میافزایی بین  هم

  .بیشتری بین این دو رشته صورت گیرد
75% 10% 75% 00% 

پذیر

 ش

کند و  سیستم نظارتی قوی بر امور مالی و حقوقی جهت پاسخگویی کمک می

 .کند سیستم بازدارنده قوی ایجاد می
75% 77% 60% 50% 

پذیر

 ش

پذیری و پاسخگویی در امور مالی و حقوقی نمایانگر  تقویت فرهنگ مسئولیت

 .درستی و صحت عملکرد طرفین است
56% 60% 50% 65% 

پذیر

 ش

رشته حسابداری و حقوق نقش یکسان در ایجاد پاسخگویی، مبارزه با فساد، حفاظت 

 .از حقوق مردم و افزایش اعتماد دارند
51% 70% 10% 55% 

پذیر

 ش

رعایت 

استاندار

دها و 

 مقررات

استانداردهای حسابداری و حسابرسی زمینه اصلی تفسیر حقوقی اطلاعات مالی 

  .هستند
51% 51% 50% 77% 

پذیر

 ش

رعایت قوانین و استانداردها به کاهش تحریف و ریسک تخلف و جلوگیری از 

 .کند تبعات قانونی و ... کمک می
70% 65% 1% 50% 

پذیر

 ش

پایبندی به قوانین در وضعیت ایمن و کاهش رویکرد حسابداری و حقوقی به 

 .کند های مالی، مالیاتی و حقوقی کمک می ریسک
00% 61% 71% 50% 

پذیر

 ش
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عدالت 

و 

انصاف 

صداقت 

در بیان 

گزارشا

 ت

 .کند کند و حقوق از آن دفاع می حسابداری صداقت و حقیقت را آشکار می
60% 71% 13% 5% 

پذیر

 ش

بیانگر شفافیت، بیطرفی،  بدون تحریف بودن  صداقت و انصاف در هر دو رشته

 .گزارشات و ... است
71% 6% 55% 50% 

پذیر

 ش

ها به موقع،  گردد که گزارش صداقت و انصاف در هر دو رشته زمانی محقق می

 .بدون جانبداری و با افشای کامل اطلاعات و مدارک و مستندات همراه باشد
70% 71% 50% 15% 

پذیر

 ش

و عدالت در هر دو رشته بیانگر رعایت تساوی و بیطرفی در ارائه صداقت، انصاف 

 .اطلاعات است
 رد 5% 53% 15% 00%

طرفی، جلوگیری از جانبداری و بیان اطلاعات واقعی از منظر مالی و  رعایت بی

 .ای دارد حقوقی نقش تعیین کننده
15% 65% 50% 65% 

پذیر

 ش

حمایت 

از 

حقوق 

 ذینفعان

شفاف و دقیق در حسابداری و حقوق به ذینفعان کمک کرده تا ارائه اطلاعات 

 .تصمیم آگاهانه بگیرند
75% 01% 51% 55% 

پذیر

 ش

شوند تا اعتماد و حقوق ذینفعان  حسابداری و حقوق با رعایت اصل بیطرفی باعث می

 .حفظ شود
61% 70% 71% 10% 

پذیر

 ش

قراردادهای منصفانه از حقوق مشاوران مالی و حقوقی با نظارت بر رعایت قوانین و 

 .کنند قانونی ذینفعان حمایت می
70% 55% 50% 55% 

پذیر

 ش

مقصد حسابداری و حقوق هر دو یکی است حفظ حقوق ذینفعان و ارتقای سلامت 

 .جامعه
11% 61% 10% 07% 

پذیر

 ش

ای طراحی شوند که از تضییع و  قوانین و مقررات مالی و حقوقی باید به گونه

  .سوءاستفاده حقوق ذینفعان جلوگیری شود
75% 50% 51% 76% 

پذیر

 ش

رسانی و پاسخگویی به هنگام مکانیزمی جهت پاسخگویی و حمایت از حقوق  اطلاع

  .گردد ذینفعان محسوب می
61% 60% 5% 55% 

پذیر

 ش

فراهم نمودن ساز و کارهای حل اختلاف و اعتماد اجتماعی در حسابداری و حقوق 

 .ذینفعان را در پی داردحمایت 
71% 73% 55% 50% 

پذیر

 ش

جلوگیر

ی از 

تخلفات 

مالی و 

اجرای 

عدالت 

 حقوقی

مبارزه با فساد و تخلفات مالی و حقوقی نقش برجسته و موثری در رشته حسابداری 

 .و حقوق به خود اختصای داده است
05% 77% 61% 50% 

پذیر

 ش

تخلف می شوندو هم عدالت اجتماعی را ترکیب رشته حسابداری و حقوق، هم مانع 

  .نمایند برقرار می
11% 16% 5% 71% 

پذیر

 ش

از آنجا که حسابداری و حقوق مکمل و در کنار هم هستند هر دو چرخه پیشگیری 

 .و عدالت را کامل می نمایند
75% 63% 71% 60% 

پذیر

 ش

پذیر %16 %51 %63 %61توانند بطور  قوانین میحسابداری با ارائه اطلاعات شفاف و دقیق و حقوق با اجرای 
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 ش .مشترک از تخلفات و جرائم مالی ممانعت کنند

ساز حمایت از حقوق  انطباق حسابداری و حقوق منجر به پیشگیری از جرائم و زمینه

 .سهامداران و ذینفعان است
75% 71% 56% 76% 

پذیر

 ش

حقوقی و مصونیت از یکسری تلفیق حسابداری و حقوق منجر به سلامت مالی و 

 .شود جرائم می
50% 50% 51% 71% 

پذیر

 ش

ابهام و 

 خلاء

برداری نادرست از  ابهام و خلاء از نظر مالی و حقوقی منجر به ریسک بالا و بهره

 .گردد اطلاعات می
56% 6% 76% 77% 

پذیر

 ش

حقوقی ابهام در قوانین و استانداردها منجر به تفسیرهای چندگانه و اختلافات 

 .شود می
73% 61% 77% 66% 

پذیر

 ش

 .شود  تر می هر چه ابهام بیشتر باشد، تعامل حسابداری و حقوق پیچیده
05% 06% 10% 65% 

پذیر

 ش

وجود خلاهای قانونی در حوزه حسابداری و حقوق ریسک تخلف و سوء استفاده را 

 .کند می بیشتر 
77% 15% 16% 5% 

پذیر

 ش

ای و ناعادلانه شدن  منظر مالی و حقوقی منجر به سلیقهوجود ابهام و خلا از 

 .گردد تصمیمات می
11% 60% 71% 65% 

پذیر

 ش

وجود ابهام و خلا از منظر مالی و حقوقی منجر به کاهش اعتماد و امکان سوء 

 .گردد استفاده  می
11% 5% 71% 1% 

پذیر

 ش

مهارت 

 آگاهی

 فناوری

و استانداردهای حسابداری و حقوقی سطح مهارت و آگاهی از قوانین، مقررات 

 .گردد منجر به تفسیرها و نتایج درست می
61% 65% 5% 50% 

پذیر

 ش

ها را بهتر بشناسند و  شود هر دو رشته ریسک وجود مهارت و آگاهی باعث می

 .های مدیریتی بهتری را اتخاذ نمایند تصمیم
51% 71% 53% 51% 

پذیر

 ش

هر دو رشته به اطلاعات سریعتر دسترسی یابند  شود وجود مهارت و آگاهی باعث می

 .تر تحلیل نمایند و عدالت را کارامدتر اجرا نمایند و دعاوی را دقیق
05% 15% 61% 55% 

پذیر

 ش

بینی  گیری دقیق و پیش  آگاهی مالی و حقوقی جهت درک تغییرات برای تصمیم

 .روندها ضروری نیست
 رد 71% 50% 5% 50%

افزارهای مالی و حقوقی باعث افزایش سرعت، دقت کار، جستجوی  تسلط بر نرم

 .گردد هوشمندو بازیابی سریع اطلاعات می
60% 61% 55% 17% 

پذیر

 ش

ها و راهکارهای قانونی را  در بحث فناوری، ابزارهای هوش مصنوعی نتایج، ریسک

 .دهند بطور احتمالی نشان می
61% 73% 61% 00% 

پذیر

 ش

آموزش 

و 

ای منجر به افزایش آگاهی و مهارت متخصصان در دو حوزه  آموزش بین رشته

 .کند شود و پل ارتباطی مهمی بین این دو رشته ایجاد می می
73% 65% 55% 15% 

پذیر

 ش
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تحلیل

 گری

 

 

آموزش و تحلیلگری بین رشته حسابداری و حقوق منجر به شناسایی روندها و 

  .گردد وضعیت مالی و حقوقی می
66% 5% 55% 76% 

پذیر

 ش

آموزش و تحلیلگری بین رشته حسابداری و حقوق به آنان این امکان را می دهد که 

 .فرآیند بررسی و ارزیابی دقیقی از اطلاعات بیان شده داشته باشند
75% 11% 10% 70% 

پذیر

 ش

تحلیلگران مالی و حقوقی با تبیین و تفسیر دقیق قوانین و مقررات و مستندات قانونی 

 .گیرند تری می بهتری از قوانین داشته و تصمیمات درستدرک 
50% 76% 71% 15% 

پذیر

 ش

آموزش و تحلیلگری بین رشته حسابداری و حقوق به پرورش توان تحلیل و قضاوت 

 .منطقی تاکید دارد
55% 65% 5% 76% 

پذیر

 ش

تحلیل درست و منطقی در هر دو رشته منجر به کاهش اختلافات ، دفاع از حقوق 

 .گردد ها می افراد و سازمان
70% 11% 75% 11% 

پذیر

 ش

نماید تا هم  آموزش و تحلیلگری بین رشته حسابداری و حقوق افراد را ملزم می

 .پذیر باشند اطلاعات درست ارائه نمایند و هم در برابر جامعه مسئولیت
61% 65% 6% 73% 

پذیر

 ش

نظارت 

و 

پیشگیر

 ی

های  و حقوقی نمایانگر صحت عملکرد و تصمیم نظارت و پیشگیری از دیدگاه مالی

 .صحیح  مبتنی بر واقعیت است
70% 63% 55% 51% 

پذیر

 ش

نظارت و پیشگیری از دیدگاه مالی و حقوقی بیانگر اطمینان از رعایت قوانین و 

 .جلوگیری از تصمیمات ناعادلانه است
51% 75% 5% 51% 

پذیر

 ش

قوانین از دید مالی و حقوقی نقش مهمی در  رسانی و الزام به رعایت آموزش، اطلاع

 .پیشگیری تخلفات دارند
61% 77% 16% 76% 

پذیر

 ش

استفاده مالی و  نظارت دقیق و مستمر از دید مالی و حقوقی امکان دستکاری و سوء

 .دهد حقوقی را کاهش می
13% 60% 50% 50% 

پذیر

 ش

اعتماد

سازی و 

کارآمد

 ی

 .اعتمادسازی پایدار به ذینفعان در اقشار متعدد استهدف رشته حسابداری و حقوق 
55% 61% 73% 05% 

پذیر

 ش

ارائه اطلاعات واقعی و قابل اتکا در امور مالی و حقوقی اطمینان طرفین را افزایش 

 .دهد می
55% 75% 61% 75% 

پذیر

 ش

زمینه اطلاعات دقیق و ساختارمند مالی و حقوقی توانایی پاسخ به تغییرات را در هر 

 .دهد افزایش می
60% 15% 51% 13% 

پذیر

 ش

شود فرآیندهای مالی و حقوقی سریعتر،  کارآمدی در امور مالی و حقوقی باعث می

 .تر و موثرتر اجرا شوند منظم
06% 65% 75% 51% 

پذیر

 ش

شود با کمترین هزینه بهترین نتایج و  کارآمدی در امور مالی و حقوقی باعث می

 .بدست آورنداثرگذاری را 
70% 55% 5% 50% 

پذیر

 ش

پذیر %70 %07 %77 %71های نظام مالیاتی و قضایی سرعت در رسیدگی به اختلافات عمومی  از جمله مکانیزمکارآمد
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شناخته « ها یافتن مفاهیم در داده»ها کدگذاری داده( جهت 0555که با اثر اشتراوس و کوربین ) 0مند در رهیافت نظام

به آنها اشاره که در این پژوهش است  چهار مرحله اصلیدارای بنیاد،  پردازی داده نظریه( 5111، 5)کرسول شود می

 گردد:  می

ها کشف  ها و ابعاد آنها در داده کدگذاری باز: فرآیند تحلیلی است کـه از طـریق آن، مفاهیم شناسایی شده و ویژگی

وسیله   حال مطالعه را، بهاولیه اطلاعات در خصوص پدیده در  های بنیاد مقوله  داده  پردازی در این مرحله، نظریه .شوند می

ها،  شده، نـظیر مصاحبه  آوری های جـمع ها را بر همه داده دهد. پژوهـشگر مـقوله اطلاعات شکل می 3بندی بخش

 یها مصاحبه هیمحتوا کل لیپژوهش بر اساس روش تحل نیدر ا. گذارد های خودبنیان می مشاهدات و وقایع یا یادداشت

 قیآنها از طر نیبی مفهوم ارتباط وی بند و مقوله یپژوهشگر به صورت سطر به سطر مورد بررس توسط ضبط شده

 .(0555)اشتراوس و کوربین،  دیگرد بازمشخص یکدگذار

 این. اسـت ابـعاد و ها ویژگی درسطح ها مقوله پیونددادن و ها زیرمقوله به ها مقوله دهی ربط فرآیند: محوری کدگذاری

 این در. یابد می تحقق مقوله یـک » مـحور»  حـول کدگذاری که است  شده نامیده «محوری» دلیل این به کدگذاری،

 دانش تا گیرد مـی قـرار خـود سرجای و شده تدوین باز، کدگذاری از حاصل ابعاد و ها ویژگی ها، مقوله مرحله،

 (.  5110 ، لی) گردد ایجاد روابط  مورد  در ای فزاینده

                                                           
1Systematic  

2 Cwellres 

3 Segmentation 

ی نظام 

مالیاتی 

و 

 قضایی

 ش .است

 .هدف حسابداری و حقوق سرانجام ارتقای عدالت، کارایی و اعتماد اجتماعی است
6% 57% 15% 61% 

پذیر

 ش

شود که اطلاعات دقیق و شفاف،  کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی زمانی تقویت می

 .مدارک و مستندات کامل و واضح باشند تا فرآیند رسیدگی را تسهیل نمایند
75% 65% 75% 6% 

پذیر

 ش

شود که روند دادرسی بر اساس  کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی زمانی تقویت می

 .صداقت و مستندات معتبر و منسجم و اثربخش باشدشفافبت، سرعت، 
61% 71% 11% 05% 

پذیر

 ش

ها سریع،  شود که رسیدگی کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی زمانی تقویت می

 .منصفانه و موثر واقع شوند
11% 73% 16% 65% 

پذیر

 ش

کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی زمانی حائز اهمیت است که به حفظ حقوق طرفین 

 احترام بگذارند و اطاله دادرسی نگردد 
51% 56% 76% 73% 

پذیر

 ش

انصاف، عدالت مالی و حقوقی کارامدی مالیاتی و قضایی را به شکل عادلانه تقویت 

  .کند می

پذیر 60%  61% 71% 65%

 ش

مالیاتی و قضایی به شفافیت، نظارت، فناوری، پاسخگویی و عدالت کارآمدی نظام 

 .وابسته است
55% 55% 05% 11% 

پذیر

 ش
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های کلیدی که ارتباط مستقیمی با پدیده پژوهش دارند و تدوین چارچوب نظری  نتخاب مقولهانتخابی: ا کدگذاری

 .اصلی

ها و مفاهیم اصلی شناسایی و   توجهی اضافه نکرده و همه مقوله قابل طلاعاتهای جدید، ا اشباع نظری: زمانی که داده

 .اند تحلیل شده

دست آورده ه های ب  گزاره قادر استبنیاد به سه صورت  پرداز داده  نظریه رپژوهشگیک ( 5111)بر اساس نظریه کرسول 

به دو صورت ارائه  «حسابداران و وکلاء» شوندگان   دست آمده از مصاحبهه را ارائه دهد که در این پژوهش، الگوی ب

بندی گردید که هریک از آنها به اختصار  ها در شش گروه تقسیم  در ابتدا مفاهیم مستخرج شده از مصاحبه :گردیده است

 در ادامه تشریح شده است. 

از  همگرایی مفهومی ارائه مدل بوده و مسئله اصلی این پژوهش کنونیمقوله مرکزی: از آنجایی که موضوع پژوهش 

ها این   داده های انجام شده حول این محور صورت گرفته و در اکثر لذا، مصاحبه .است حسابداران و وکلادیدگاه  

های مرکزی  شونده نیز مقوله مصاحبهو متخصصان موضوع به وضوح قابل رویت بود. بنابراین، بر اساس نظر خبرگان 

انتخاب شد و سایر مفاهیم  «گرایی مفهومی در رشته حسابداری و رشته حقوق رویکرد کیفی هم»شامل کنونی پژوهش 

عنوان مقوله مرکزی مدل تعیین گردد،  به ،دیگری که باعث شد مقوله دلایلموجود به این موضوع ارتباط پیدا کرد. از 

 .آن بودجامعیت  انتزاعی بودن و

 عوامل علی:

پیدایش  منجر بهجموعه شرایطی است که به سخن دیگر، م .روز پدیده مورد بررسی دارده اشاره به دلایل و مضامین ب

برخوردار  لاییبا از جایگاه رشته حسابداری و رشته حقوقهمگرایی مفهومی در شود. گرچه توجه کردن به  پدیده می

نکته مورد توجه قرار  نیها ا مصاحبه هنگام لذا،. کاهش خواهد داد ایو  شیرا افزا تیاولو نیا یادیز اما عوامل باشد، یم

 .است ادیبن داده هیاز نوع نظرکنونی  پژوهش نکهیتوجه به ا با .باشد یم یشامل چه مواردگرایی مفهومی  همگرفت که 

که به  گرفت قرار «یرونیب عوامل»و«یذات عوامل»یاصل در دو مقوله نهیزم نیدر ا حسابداران و وکلاء هیپاسخ کل لذا،

 شده است. بیان از آنها کیاختصار در ادامه هر 

 :ی/درونیذات واملع

 منجر است که مدلی گراجزاید از ،ی/ درونی، عوامل ذاتو متخصصان و طبق نظر خبرگان پژوهشی ها افتهی بر اساس 

که به  استی ، عوامل ذاتگرایی مفهومی همکلیدی در  عوامل ازی کی .گردد یم حسابداران و وکلاءتشویق و ترغیب به 

پایبندی به قوانین، اصول و موازین اخلاقی،  عبارتند از:  تر یصورت جزئ به عوامل نیو ا داردی بستگی اجتماع طیمح

بیانگر آن مهارت در ارتباط و بیان، رفتار درست و منصفانه، توانایی در مدیریت زمان و قدرت تحلیل و پردازشگری 

ها، باورها و  دارد و تعامل در این عوامل با ارزش حسابداران و وکلاء است که عوامل درونی تاثیر زیادی بر عملکرد

 دهد. مسیر تحول و پذیرش را شکل می اجتماعیهنجارهای 

 :عوامل بیرونی

اجزای مدل است که منجر به  از دیگر ، عوامل بیرونی نیزو متخصصان های پژوهش و طبق نظر خبرگان بر اساس یافته 

ساختارهای نهادی و سازمانی، فشارهای اقتصادی و اجتماعی، نیاز شامل  عوامل بیرونی. گردد می ایجاد الگوی فرهنگی

شود. نتایج مبین آن است که عوامل بیرونی از جمله  و ... منقسم میجامعه به حسابدار و حقوقدان، تغییرات قوانین 
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تواند  نقش مهمی دارد و ایجاد محیط متنوع و حمایتی می حسابداران و وکلاءتغییرات اجتماعی بر تصمیمات و استراتژی 

 وری و رضایت شغلی آنان را افزایش دهد.   بهره

 «:بستر»ای  عوامل زمینه 

ای است که  نشان دهنده شرایط ویژه. به بیان بهتر، مورد بررسی دارد  کننده بروز پدیده اشاره به مجموعه عوامل تسهیل

گیرد که بستر کلیه راهبردها،  ای صورت می های محوری در شرایط زمینه کلیه مقوله .دارد پدیده مقوله اصلی در آن قرار

 و فرهنگ های بخش عمومی ویژگیکل از تشبخش ماین اجرا و کنترل نسبت به پدیده مرکزی است. بنابراین، ماهیت 

دارند و توجه به این عوامل در  ءحسابداران و وکلا باشند. این عوامل تاثیر مستقیم و حیاتی بر عملکرد و موفقیت می

 تواند به بهبود و پیشبرد فضای کاری و کارایی کمک کند.  استراتژی مدیریتی می

 «:ای واسطه»گر  عوامل مداخله

های الگوی پارادایمی در رابطه با پدیده  کارگیری استراتژیه تحریک ب منجر بهشود که  مجموعه عواملی را شامل می

ابهام و خلاء و مهارت، آگاهی و فناوری  (. این عوامل متشکل از0556، 0)گلاسر و همکارانگردد  مورد بررسی می

وری، کاهش تعارضات و ایجاد محیطی  باشند. همچنین این عوامل منجر به اقداماتی موثر برای بهبود و تقویت بهره می

 گردد.  می حسابداران و وکلاءمثبت و پویا برای 

 عوامل راهبردی:

آموزش و راهبردها  .دارد «گرایی آرمان» ندد تئوریاسازی پدیده مورد بررسی در قالب گر های پیاده شیوهاشاره به 

  شوند. یکدیگر میها و اهداف با  راستایی استراتژی باشند.این عوامل منجر به هم می تحلیلگری و اعتمادسازی و کارآمدی

 پیامدها:

ندد تئوری، تعیین پیامدهای ااشتراوس و کوربین در فرآیند کدگذاری گرآخرین بخش از مدل پارادایمی در رویکرد 

اداره یا حفظ موقعیتی از  منظور ای یا به باشد. هرجا انجام یا عدم انجام عمل/تعامل معینی در پاسخ به امر یا مسئله مدل می

اعتمادسازی، شامل  پیامدها .(0555)اشتراوس و کوربین،  آید ا افرادی انتخاب شود، پیامدهایی پدید میی سوی فرد

است. پیامدهای مطلوب و مناسب به تقویت همبستگی تیمی، کاهش  کارآمدی و کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی 

شود.  ای و وفاداری کارکنان منجر می ، افزایش نوآوری، تقویت تعهد، ارتقاء اخلاق حرفهمالی و حقوقیتعارضات 

های بلندمدت  توانند محیطی مثبت، نوآورانه و کارآمد که به موفقیت با توجه به این پیامدها می حسابداران و وکلاء

کمک کند، ایجاد نمایند و رفتارهای اخلاقی و مسئولانه را در کارکنان نهادینه سازد و احساس تعلق و هویت جمعی را 

 .نمایدتقویت  جامعهدر 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Glaser et a 
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 مرتبط با پیامدهاهای  (کدهای باز و مقوله0جدول )

 کدهای باز ها مقوله

 ، ارائه اطلاعات دقیق و درست، استنتاج منطقیشفافیت در روند عملکرد دادرسی شفافیت

  سازی ، پیامدهای اجتماعی، مهارت قانعپاسخگویی به ذینفعان، پاسخگویی به جامعه پذیری سنگین مسئولیت

 جلوگیری از دستکاری اطلاعات، بیطرفی در رسیدگی، رعایت و حفظ محرمانگی  ای اخلاق حرفه

 حقوقیهای مالی و  و ماده ، استانداردهارعایت قوانین آور مقررات الزام

 رسانی دانش روز ضرورت بهبیان و تفسیر قوانین بطور گویا و روشن، ارائه مشاوره،  تفسیر قوانین

اهمیت اعتبار و اعتماد 

 عمومی

، ضرورت رعایت آداب و حفظ عدالت و انصاف، جلوگیری از تضییع حقوق شهروندان

 اخلاق 

 بالا فشارکاری تخصصی
نیاز به دانش و مهارت بالا، فشار کاری مبتنی بر استدلال طولانی، حساسیت زیاد نسبت به 

 خطا، فشار ناشی از مطالعه

 افزارهای جدید،آگاهی نسبت به تغییرات نرمرسانی یادگیری، آموزش  روز به آموزش و یادگیری مستمر

 دهنده اتفاق بود که نشان 6/1گویه، بیش از  51 گویه از 51 نتایج حاصل از روش دلفی فازی نشان داد که مقدار قطعی

های بخش عمومی  ویژگی، بیرونیهای عوامل درونی، عوامل  نظر خبرگان است. بر این اساس، الگوی نهایی شامل مولفه

( 1) در قالب جدولشفافیت در افشای اطلاعات، مسئولیت و نقش مشترک در ارتقاء پاسخگویی عمومی و ...  ،فرهنگو 

 .آمده است( 0و شکل )

 همگرایی( تفکیک کدهای نهایی جهت الگوی 1شماره )جدول 

 تعداد کدهای نهایی کد ثانویه کد محوری

 عوامل علی
 7 عوامل درونی

 7 عوامل بیرونی

 )بستر( ای زمینه شرایط
 5 های بخش عمومی ویژگی

 3 فرهنگ

 مقوله محوری

 7 شفافیت و افشای اطلاعات

 7 مسئولیت و نقش مشترک در ارتقاء پاسخگویی عمومی

 3 رعایت استانداردها و مقررات

 0 عدالت، انصاف و صداقت در بیان گزارشات

 6 حمایت از حقوق ذینفعان

 7 مالی و اجرای عدالت حقوقیجلوگیری از تخلفات 

 گر شرایط مداخله
 7 ابهام و خلاء

 1 مهارت، آگاهی و فناوری

 6 آموزش و تحلیلگری راهبردها
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 تعداد کدهای نهایی کد ثانویه کد محوری

 0 نظارت و پیشگیری ها( )کنش و واکنش

 ها( )استراتژی پیامدها
 1 اعتمادسازی و کارآمدی

 5 کارآمدی نظام مالیاتی و قضایی

 09  ها مجموع کل شاخص

 

 

  

 

 

 

 

 

 

در قالب پارادایم کدگذاری محوری مستخرج از  همگرایی مفهومی رشته حسابداری و حقوق( مدل فرآیندی 0شکل )

 گراندد تئوری

های شناسایی شده با کمک  مدل پژوهش براساس شاخص یادامه اعتباریابی، تحلیل عاملی تاییدی و اعتبارسنجی کم در

0افزار نرم
     PLS  آمده است. نیکویی برازش در ( 7) مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت که نتایج در جدول

مابین عوامل شناسایی شده  ارتباطسطح بیرونی، سطح درونی و کلی مدل پژوهش نیز مورد تأیید قرار گرفت و در نهایت 

 .ت ساختاری بررسی شدلادر الگوی پژوهش با استفاده از روش معاد

 های ارزیابی برازش ( خلاصه شاخص7) جدول

 CR Cronbachs Alpha AVE Q2 R2 GOF SRMR ها مولفه

 1 1 1 %536 %770 %655 %505 عوامل علی

 1 1 1 %150 %570 %505 %501 ای شرایط زمینه

 1 1 1 %550 %615 %755 %500 مقوله محوری

شرایط 

 گر مداخله
670% 550% 110% 735% 755% 051% 73% 

 1 1 1 %557 %753 %615 %575 راهبردها

 1 1 1 %507 %550 %715 %565 پیامدها

 9 9 9 %365 %650 %756 %675 ها متوسط شاخص

                                                           
1 Partial Least Squares  

  مقوله محوری:

شفافیت و افشای اطلاعات 

مسئولیت و نقش مشترک در 

ارتقاء پاسخگویی عمومی 

رعایت استانداردها و مقررات 

عدالت، انصاف و صداقت در 

 بیان گزارشات  و .....

: گرشرایط مداخله

ابهام و خلاء  

مهارت، آگاهی و 

 فناوری
  مقوله علی:

 یعوامل درون

: ایشرایط زمینه یرونیعوامل ب 

ویژگی بخش 

 عمومی    فرهنگ 

  راهبردها:

آموزش و 

 تحلیلگری

نظارت و 

 پیشگیری

 پیامدها: 

اعتمادسازی و کارآمدی 

کارآمدی نظام مالیاتی و 

 قضایی
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باشند و با  یشتر می% ب61که از (  %605 ) 0و متوسط ضرایب آلفای کرونباخ%( 675)براساس متوسط شاخص پایایی ترکیبی 

بوده و تر است، مدل از پایایی همگرا برخوردار  بزرگ 11/1از  %( که650 ) شده استخراج واریانس متوسطه توجه به انداز

 باشد. با توجه به اینکه شاخص ضریب تعیین روایی همگرا نیز برقرار می (CR>AVE)  با توجه به
5
R

 76/1از %( 755 )2

Q تر است و همچنین براساس شاخص بزرگ
2
باشد، چنین استنباط  بیشتر می 31/1 %( از365 ) که مقدار متوسط آن 

اساس  بر. بینی مدل بیش از حد متوسط است بوده و قدرت پیششود که مدل ساختاری از برازش مناسب برخوردار  می

بیشتر است. همچنین  31/1 به دست آمده که از%( 051 )مقدار محاسبه شده برای این شاخص 3معیار نیکویی برازش

بوده و حاکی از برازش آن است. همچنین از  0 تا 11/1 محاسبه شده است که بین( 73/1 )با میزان  SRMR شاخص

توان  باشند، می دار می درصد، معنی 51همگی در سطح اطمینان ( 6) مندرج در جدول t آنجایی که مقادیر معناداری

 .گیری از برازش مناسبی برخوردار است که مدل اندازه استدلال نمود

 مفهومیگرایی  رویکرد کیفی هم   t( بار عاملی و آماره6جدول )

 tآماره  بار عاملی هامولفه کدگذاری پارادایمی

 عوامل علی
 75/61 %505 عوامل درونی

 57/05 %501 عوامل بیرونی

 ای عوامل زمینه
 550/6 %715 های بخش عمومی ویژگی

 051/55 %575 فرهنگ 

 عوامل محوری

/ 005 %505 شفافیت و افشای اطلاعات

05 

 506/01 %705 ارتقاء پاسخگویی عمومیمسئولیت و نقش مشترک در 

  015/5 %650 رعایت استانداردها و مقررات

 051/06 %705 عدالت، انصاف و صداقت در بیان گزارشات

 055/05 %056  حمایت از حقوق ذینفعان

 350/11 %605 جلوگیری از تخلفات مالی و اجرای عدالت حقوقی

 گر مداخله
 51/00 %675 ابهام و خلاء

 31/05 %075 مهارت، آگاهی و فناوری

 راهبردها
 505/05 %515 آموزش و تحلیلگری

 755/03 %615 نظارت و پیشگیری

 پیامدها
 05/55 %750 اعتمادسازی و کارآمدی

 56/5 %715 کارآمدی در نظام مالیاتی و قضایی

                                                           
2 Cronbach's alpha 

3 R-squared correlation 

4 Goodness of fit (GOF)    
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   حقوقرشته همگرایی مفهومی رشته حسابداری و ( مدل نهایی 5شکل )                        

ها بیان شود. کدهای اصلی  آوری و تحلیل داده های به کار گرفته شده برای جمع ژوهش، باید به وضوح روشپدر این 

 A,B,C,Dشوند که در این پژوهش با حروف  ها بطور برجسته مشاهده می های کلی هستند که در داده مفاهیم و مقوله

تری از  ها و جزییات دقیق های کدهای اصلی هستند که ویژگی عنوان زیر مجموعهه کدهای فرعی باند.  مشخص شده

هایی عنوان شده که هر کدام ابعاد  باشد که برای هر مولفه شاخص می بخش  ها در چهار  کنند. مولفه ها را نمایان می مقوله

ها و ارائه چارچوب نظری فراهم  کنند. این فرایند منجر به شناسایی ساختار منسجمی برای تفسیر یافته متعددی را تبیین می

 ( تدوین گردیده است.      5ساخت که در جدول شماره )

 حسابداری و حقوق همگرایی مفهومی رشته های ها و شاخص ( شناسایی مولفه5شماره )جدول 

کدهای 

 اصلی
 ها مؤلفه

کدهای 

 فرعی
 ها شاخص

A 

ساختارها

ی 

اجتماعی و 

 سازمانی 

A1 پاسخگویی تعاملیاعتماد عمومیتقویت ، عدالت اجتماعی، در برابر جامعه شفافیت، پاسخگویی ، 

A2 سازمانیای، فرهنگ  ، اخلاق حرفهارائه اطلاعات دقیق، قابل اتکاء، رعایت الزامات قانونی 

A3 
کاهش نابرابری و فساد، حمایت از ذینفعان، ایجاد ساز و کارهای حقوقی و مالی، پاسخگویی 

 محور قانون

A4 معیاری برای ارزیابی اهداف، چارچوبی قانونی برای کنترل و نظارت، پیشگیری از تقلب 

B 

فشارکاری 

تخصصی 

 و سنگین

B1 
پاسخگویی به طرفین، فشارکاری مبتنی بر استدلال طولانی و نیاز به دانش و مهارت بالاجهت 

 ناشی از مطالعه و استرس فرسا،  فشار طاقت

B2  در مسائل مختلفو حقوقدان خطر عدم آگاهی و مهارت لازم حسابدار  

B3 
تاثیر مستقیم خطرهای شغل خطر کسلی و خستگی ممتد حسابداران و حقوقدانان، نبود اوقات فراغت، 

  بر سلامت چشمو حقوق حسابداری 

B4  مدیریت زمان، افسردگی و فرسودگی شغلی، حجم و پیچیدگی کار، تعارضات مداوم در کار، فشار

  

   

 

 

 گرعوامل مداخله

 ایعوامل زمینه

 عوامل علی عوامل محوری پیامدها

عوامل درونی 

 بیرونی عوامل

 راهبردها

 بخش عمومی ویژگی

 فرهنگ

 آموزش و تحلیلگری

 نظارت و پیشگیری

 ابهام و خلاء

 مهارت، آگاهی و فناوری

، افشای اطلاعاتشفافیت و 

مسئولیت و نقش مشترک در 

 ارتقاء پاسخگویی عمومی

اعتمادسازی و 

 کارآمدی

کارآمدی نظام مالیاتی 

 و قضایی
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کدهای 

 اصلی
 ها مؤلفه

کدهای 

 فرعی
 ها شاخص

 مالی، عدم قطعیت در نتایج 

B5 
ارزشی حرفه،  مسئولیت قانونی و حقوقی، کاهش انرژی و انگیزه، اختلال تمرکز، احساس گناه یا بی

 اً افکار منفی و تکراریبعض

C 

مهارت 

 سازی قانع

تفسیر  

منطقی و 

 استدلال

C1 ها و تصمیمات صداقت، استدلال حقوقی و منطقی، تقویت اعتبار گزارش 

C2 ها و انتقادات، رعایت الزامات حقوقی و مالی توانایی دفاع در برابر پرسش 

C3 پیچیده مالی و حقوقی برای اقناع مخاطبان غیرمتخصص، مهارت ارتباطیسازی مفاهیم  توانایی ساده 

C4 استدلال اخلاقی، استدلال منطقی، استدلال حقوقی و مالی 

C5 
محور، اقناع  محور، اقناع کیفیت محور، اقناع دانش محور، اقناع ارزش محور، اقناع داده اقناع عدالت

 محور و ... محور، آینده فرآیند

D 
دفاع 

 مشترک

D1 
ها  ها و استانداردهای حقوقی و مالی، شفافیت و خوانایی گزارش ایجاد وحدت و استفاده از چارچوب

 جهت تقویت اعتماد عمومی و دفاع نهادی

D2 گیری از فناوری و ظرفیت نهادی، کاهش تضادها، ایجاد انسجام اجتماعی و عدالت ترمیمی بهره 

D3  ،کارآمدی اخلاقی، کارآمدی حقوقی، کارآمدی اجتماعی و ....ایجاد کارآمدی مالی 

 گیری بحث و نتیجه 

در پی نتایج پایدار و عملکرد  رشته حسابداری و حقوق یمفهومهمگرایی  و تفسیر ش به تبیینلا، ضمن تکنونیپژوهش 

 نی. ارسند یبه هم م« و کاهش خطا تیشفاف ت،یمسئول»مشترک   در نقطه یرشته حقوق و حسابدارباشد.  برونی نتیجه می

 ی و حقوقیاز فساد مال تواند یم یبا حسابدار دانش حقوق بیترک رایمثمرثمر است، ز اریدر جامعه بس ییهمگرا

 ییهمگرا مثمرثمر بودن زانیم. بردها را بالا ب سازمانها و  شرکت ییدهد و کارا شیرا افزا یکند، اعتماد عموم یریجلوگ

ها اعتماد  و عملکرد سازمان ، حقوقییمال یها به گزارش گذاران هیمردم و سرما شود یباعث م یحقوق و حسابدار

 .کند یرینادرست جلوگ یمال یها ش گزار ایاز فساد  یناش یها از بروز بحران تواند یم ییهمگرا نیداشته باشند. ا یشتریب

نقش  تواند یم ییهمگرا نیا ن،یقوان تیو ضرورت رعا یمال تیمربوط به شفاف یها تیبا توجه به حساس ران،یدر جامعه ا

و خصوصی در راستای احقاق حق افراد جامعه که نتیجه  یدولت یو نهادها ها ، سازمانها در بهبود عملکرد شرکت یمهم

( همسو و همراستا 5150( و ما )5150کنونی با پژوهش لین و همکاران ) نتایج پژوهش اصلی این هم گرایی است.

های آموزشی برای آشنایی  ها باید برنامه ها و دانشگاه سازماندر افزایش آگاهی و آموزشاز جمله پیشنهادها باشد.  می

 ها و ... ، شرکتها سازمان اجتماعیپذیری تأکید بر مسئولیت  .های پیشرفته ارائه دهند با فناوری و حقوقدانان حسابداران

پیشنهاد . دندر نظر بگیر را بیشتر استفاده کنند که تأثیرات اجتماعی و حقوق تری در حسابداری  باید از رویکردهای جامع

ای مناسب فراهم گردد تا بتوانند در  تر وکلاء و حسابداران بستر و زمینه گردد جهت عملکرد بهتر و پیشرفت مطلوب می

ها عدم همکاری و  حدودیتترین م انجام وظایف خود و عدالت کاری نقش شایان ذکری داشته باشند. همچنین از مهم

 توان عنوان نمود. امتناع ورزیدن برخی وکلاء و حسابداران در پاسخگویی به سوالات را می
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Abstract  
Since convergence in today's world, where economic and financial complexities are 

increasing, has gained double importance and role. Therefore, the purpose of this 

research is to present a qualitative approach to conceptual convergence in the fields of 

accounting and law. The research strategy is applied from the perspective of the 

objective, with an exploratory approach, in the time horizon of 2024 and the mixed 

research method is based on a data-based approach. The statistical population of the 

research in the qualitative part was through semi-structured interviews, including 

senior and executive managers and lawyers, whose selection was carried out based on 

selection criteria, experience and work experience in a targeted manner, with 58 

people from employers who have been working in the accounting and law profession 

for more than 15 years. In the quantitative part, it was carried out through a 

questionnaire based on the fuzzy Delphi method. The findings indicate that after 

conducting the interview, in three stages of open coding, axial coding and selective 

coding, data analysis was carried out in accordance with the grounded theory method 

and the final model was presented based on the extracted categories including 95 

primary codes and 16 secondary codes, under 6 main categories, of which 90 items 

were accepted by the defuzzification method. The results of this research were to 

present a comprehensive model that has six categories of causal conditions including 

internal factors, external factors, public sector characteristics and culture as the 

category of background conditions; transparency and disclosure of information, 

compliance with standards and regulations, protection of the rights of stakeholders, 

etc. as the central category; ambiguity and vacuum, skill, awareness and technology as 

intervening conditions; education and analytics, monitoring and prevention, trust 

building and efficiency of the tax and judicial system were identified as strategies and 

consequences. Convergence shows that not only law and accounting are two 

independent disciplines, but also two complementary languages for the system of the 

economy and society. These two areas jointly analyze and resolve financial and legal 

issues, and their interaction leads to a more efficient system for promoting public trust 

and sustainable development. 
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