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 چکیده

است.  مدیره ساختار هیئت گر لیتعد براثربا تأکید  یاجتماع تیمسئول یبر افشا رعاملیتأثیر قدرت مد یبررسهدف از پژوهش حاضر 

شده  های پذیرفته است. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل شرکت 9911تا  9912های  شرکت طی سال 18نمونه آماری متشکل از 

 ازنظربورس اوراق بهادار تهران است. روش تحقیق حاضر از نوع تحقیقات شبه تجربی و پس رویدادی در حوزه حسابداری است و 

افزار  یافته با استفاده از نرم وتحلیل اطلاعات بر اساس روش حداقل مربعات تعمیم ست. تجزیهماهیت اجرا، تحقیق حاضر کاربردی ا

 یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نیبایویوز نسخه دهم صورت گرفته است. نتایج فرضیه اول تحقیق حاکی از آن است که 

ارتباط  ،مدیره ساختار هیئتآن است که  دهنده نشانضیه دوم از فر آمده دست به. همچنین نتیجه وجود دارد یشرکت ارتباط معنادار

 .کند می لیشرکت را تعد یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نیب

 واژگان کلیدی
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 مقدمه. 1

است که  نیبر ا یاروپا نگرش عموم هیموجود در اتحاد یکشورها ریو سا کایدر آمر تیاستر والاز زمان شروع جنبش 

باشد.  می یاقتصاد جهان یها از بروز بحران یمذکور ناش یها یتیها و نارضا جنبش جادکنندهیاز عوامل ا یا عمده یبخش

ها و  توسط بانک یاجتماع یها تیها به مسئول از عدم توجه سازمان یبحران ناش نیاز ا یا معتقدند که بخش عمده یا عده

سؤالات  ،المللی چالش بین نیا جادیها در قبال جامعه بوده است. از زمان ا مؤسسات و سازمان ریو سا یمؤسسات اعتبار

سؤال وجود  نیا یابر یوجود هنوز پاسخ مناسب شده است. بااین جنبش مطرح نیهای ا اف و خواستهاهد رامونیپ یمتعدد

از  یمدن یها و نهادها هایی توسط دولت صحبت راًیاوصاف، اخ نی(. با ا9910، 2؛ برزگر و همکاران2558 ،9سی)پترو ندارد

موضوع  قتیها در حق جنبش نیا یاصل لیافراد معتقدند که دل یآمده است و برخ انیها به م شرکت یاجتماع تیمسئول

از  یکیعنوان  به یشرکت تیحاکم ،ی(. از طرف2551، 9و همکاران وریاست )پر یشرکت یاجتماع تیپرسش از مسئول

 یاز عدم اثربخش یو کانادا در پاسخ به مشکلات ناش کایدر انگلستان، آمر 9115از دهه  یموضوعات مهم نظام مال

 ر،یمد ره،یمد ئتیه انیرا مجموعه روابط م یشرکت تیهای بزرگ مطرح شد. حاکم مدیره در عملکرد شرکت هیئت

 باشد. نفع یاشخاص ذ هیکننده منافع کل اند که تأمین کرده فی)ازجمله کارکنان( تعر نفعان یذ هیسهامداران و کل

 انیم یندگیمشکلات نما یریگ و مالکان منجر به شکل رانیمد انیو به وجود آمدن تضاد منافع م تیاز مالک تیریمد ییجدا

 یرونی( و بیدولت ،یبانک ،ی)مالکان نهاد یرا از جنبه سهامداران درون تیکه ساختار مالک دو گروه شد، درصورتی نیا

بر  توانند یهایی که دارند، م ویژگی لیدو گروه از سهامداران به دل نیا مییابندی نم عدم تمرکز مالکان( تقسیم ای)تمرکز 

سهامداران باشند. از سویی دیگر  انیم یندگیمشکلات نما زانیکننده م تعیین تواند یامور شرکت تأثیرگذار باشند و م

کاهش  نیسازمان و همچن یرونیو ب یاشخاص درون انینامتقارن اطلاعات در م عیبه کاهش توز یاجتماع یریپذ تیمسئول

 .دینما یکمک م یندگیمختلف و مشکلات نما یها هگرو نینزاع ب

 ینهاد گذاران هیاست و باعث جذب سرما نفعان یو ذ یواحد تجار نیب یعنوان پل ارتباط مسئولیت اجتماعی به یافشا

ای در  ملاحظه ها از نفوذ قابل توجهی از سهام شرکت بخش قابل تیبا توجه به مالک ینهاد گذاران هی. سرماشود یم

از  قیرا تحت تأثیر قرار دهند و با ارائه اطلاعات دق رانیمد یها هیرو توانند یهای سرمایه پذیر برخوردار بوده و م شرکت

 0نگتونیلیبرامر و م (.2598 ،4لیگ-سی؛ گر9919 ،یو حجام یبپردازند )پور عل یا اخلاق حرفه تیها به رعا شرکت یسو

است. جانسون و  کتشر یاجتماع تیگذاری بر مسئول کننده در سرمایه تعیین یعامل تیکند که تمرکز مالک می انی( ب2550)

ها را نشان  شرکت یاجتماع تیهای مقررشده در مسئول تأثیر مثبت بودجه زی( ن2558) 1( و نئوبائوم و زهرا9111) 8نگینیگر

 چی( ه2595) 1نیو روب ایاند؛ اما بارن طورکلی موافق بوده به یهای نهاد ( با اثر مثبت سازمان2592) 1اند. جو و هارجوتو داده

بر  رهیمد ئتیساختار ه یدر خصوص بررس یپژوهش چیه نکهی. با توجه به مطالب فوق و با توجه اافتندیتوجهی ن تأثیر قابل
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شده  روابط پرداخته نیپژوهش ا نیشرکت صورت نگرفته است، در ا یاجتماع تیو مسئول رعاملیت مدقدر نیروابط ب

قدرت  نیمدیره بر روابط ب ساختار هیئت ایآ کهبود  میسؤال خواه نیبه ا ییپژوهش درصدد پاسخگو نیدر ا نیاست. همچن

در صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نوع تأثیر به چه  ر؟یخ ایشرکت تأثیرگذار خواهد بود  یاجتماع تیو مسئول رعاملیمد

 صورت است؟

 پژوهش ادبیاتمبانی نظری و . 2

 نظری مبانی. 2-1

(. 9914و همکاران،  یشوند )مهد شان ارتباط داشته و ساخته می اجتماعی طیها با مح شرکت د،یسازمانی جد بر اساس نظریه

ها را قادر  شوند و آن می تیدهند، بلکه توسط جامعه هدا انعکاس نمی گریها را د های منفرد آن های شرکت، ارزش رویه

 یتیهای حاکم و اتخاذ رویه یاجتماع تیرو، مسئول باشند. ازاین ستهیهای خوب شا سازمان تیوضع یسازد تا برا می

 یتیهای حاکم رویه نیتشابه ب تیمشروع هینظر نیکننده دوام آن باشد؛ بنابرا و تضمین یسازمان یبه فشارها یمشخص، پاسخ

 (.2590 ،95وو مونتاندرائ یسیکند )دوک ها را ذکر می مسئولانه اتخاذشده توسط شرکت یاجتماع یو رفتارها

مجوز  رانیسهامداران به مد ،یندگینما هیداشتند که در نظر انی( ب9118) 92نگیبه نقل از جنسن و مکل 99نگتونیلیو م برامر

بر  یتوانند اندک دهد که سهامداران تنها می علت رخ می این به یندگیها عمل کنند. مسائل نما از آن ابتیکنند تا به ن اعطا می

 حاتیتأمین ترج یمنابع شرکت را برا رانیها متفاوت است. ممکن است مد اهداف آن هنظارت داشته باشند ک رانیکار مد

 تیمسئول دیرو با (. ازاین2551 نگتون،یلیامر و ماختصاص دهند )بر یاجتماع تیگذاری مسئول شان شامل سرمایه شخصی

 میشرکت لحاظ کن رانیاعطاشده به مد دیصلاحد یپراکنده با درجات بالا تیمالک جهیعنوان نت تری را به بزرگ یاجتماع

 تیو اقل تیسهامداران اکثر زیو ن ریمد -سهامدار نیتعارضات ب جادیمتمرکز موجب ا تی(. مالک2592، 99و همکاران سی)دن

شان را  شده توسط سهامداران بر اساس اندازه فایبندی نقش ا دسته ،یمتعدد سندگانی(. نو2558، 94و لهر نگرینگلیشود )گ می

های  تنوع خوب، انگیزه ی( ادعا کردند که سهامداران با سهام دارا9114) 90و همکاران یمثال، ادمت یبرا ؛اند مطرح کرده

 نهیهز یوری ب با مسئله بهره نکهیمشارکت در نظارت دارند، ولو ا ی( برااسیهای مق جویی صرفه شتر،یب سکی)ر یشتریب

تر سهامداران بزرگ  قوی یتیریمد اتیازنظر زی( ن9114) 91ی( به نقل از ائوک9111) 98هانیروبرو شوند. هلدرنس و ش

های مختلف، بهتر عمل  جایگزین یابیدر ارز گذاری را دارند، چراکه گیری در سرمایه تصمیم نیها بهتر اند که آن گفته

ای  ها متحمل هزینه رساند، هرچند تمام آن از طرف سهامداران بزرگ، به تمام سهامداران نفع می یکنند. کنترل اعمال می

شود، چراکه  صرف شده توسط سهامداران بزرگ، با پاداش روبرو نمی نهیها و هز مقال فعالیت یشوند. برا نمی

 کی(. هرچه سهم 2599، 91رساند )دم و اسکولتنس به تمام سهامداران سود می یاجتماع تیهای مسئول ریگذا سرمایه

گذاری ندارد کمتر  به سرمایه یکه بازگشت آشکار یاجتماع تیولهای مسئ باشد احتمال پرداختن به برنامه شتریسهامدار ب
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را دارند،  رانیتوان تأثیر بر مد و هم زهیباشند. ازآنجاکه سهامداران بزرگ هم انگ نهیبه یازنظر اجتماع نکهیاست، ولو ا

برد، بازدارند )دسندر و  نمی یفعسازی ارزش که سهامدار از آن ن بیشینه یها گذاری در فعالیت ها را از سرمایه توانند آن می

 (.2599اپور، 

 .باشد یمیر پژوهش به شرح ز یها هیفرض شده انیببا توجه به مطالب 

 .وجود دارد یشرکت ارتباط معنادار یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نی: باول هیفرض

 کند. می لیشرکت را تعد یاجتماع تیو مسئول رعاملیقدرت مد نیارتباط ب ،مدیره : ساختار هیئتدوم هیفرض

 پیشینه تجربی. 2-2

( به بررسی رابطه بین عملکرد اجتماعی، ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی با استفاده از یک 9911صبوحی و محمدزاده )

های  پرداختند. یافته 9914تا  9911های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیپذشرکت  12نمونه متشکل از 

ه بین تمرکز مالکیت، مالکیت نهادی، مالکیت دولتی، استقلال ها حاکی از آن است ک وتحلیل داده حاصل از تجزیه

مدیره،  مدیره، اندازه شرکت، اهرم مالی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود ندارد، اما بین اندازه هیئت هیئت

 دوگانگی وظیفه مدیرعامل، نرخ بازده دارایی، نقدینگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

معیارهای حسابداری، اقتصادی و  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی بر9911کردستانی و همکاران )

در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذشرکت  954ها با استفاده از یک نمونه متشکل از  بازار ارزیابی عملکرد شرکت

دهد که سطح افشای مسئولیت اجتماعی تأثیر مثبت  های پژوهش نشان می یافتهپرداختند.  9914تا  9910های  طی سال

ها دارد. همچنین سطح افشای مسئولیت  افزوده اقتصادی شرکت ها، سود هرسم و ارزش معناداری بر نرخ بازده دارایی

بر  ها شرکتاجتماعی ، سطح افشای مسئولیت حال بااینها دارد.  اجتماعی تأثیر منفی معناداری بر نرخ هزینه سرمایه شرکت

 .نداشته است معناداریبازار و نرخ بازده سهام تأثیر  افزوده ارزشمعیارهای 

گذاری بازار از نگهداشت وجه نقد  پذیری اجتماعی و ارزش ( در پژوهشی به بررسی مسئولیت9911صفری گرایلی )

 9914تا  9915های  اق بهادار تهران طی سالدر بورس اور شده رفتهیپذشرکت  18شرکت با استفاده از یک نمونه متشکل از 

 نقد وجهپذیری اجتماعی، ارزش بازار  حاکی از آن است که افشای اطلاعات مسئولیت آمده دست بههای  یافتهپرداختند. 

های دارای  نگهداری شده در شرکت نقد وجهگذاران برای  ، سرمایهدیگر بیان بهدهد.  نگهداری شده شرکت را افزایش می

نگهداری شده در  نقد وجهگذاران برای  ، سرمایهدیگر بیان به .اند قائلپذیری اجتماعی بالاتر، ارزش بیشتری  سطح مسئولیت

 .اند قائلپذیری اجتماعی بالاتر، ارزش بیشتری  های دارای سطح مسئولیت شرکت

شی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت اجتماعی و عدالت مالیاتی با ( در پژوهشی به اثربخ9911الهیاری و همکاران )

نتایج پرداختند.  9918در بورس اوراق بهادار تهران در سال  شده رفتهیپذشرکت  999استفاده از یک نمونه متشکل از 

 تمامی شد مشخص  آمد و دست به پی ال اس ر اسمارتافزا سازی معادلات ساختاری و نرم پژوهش با استفاده از مدل

 .است مالیاتی عدالت  اجتماعی و های مسئولیتبر رابطه  داری معنیغیرهای حاکمیت شرکتی دارای رابطه مثبت و مت

مدیره و قدرت مدیرعامل بر افشای مسئولیت اجتماعی با  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر ساختار هیئت9918کاویان پور )

 9914تا  9915های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیپذهای  شرکت 992استفاده از یک نمونه متشکل از 

مدیره بر  تمدیره، دوره تصدی مدیرعامل و اندازه هیئ پرداختند. نتایج حاصل از آزمون متغیرها نشان داد که استقلال هیئت

ای مشاهده  عنوان تعدیل گر رابطه ها تأثیر مستقیم دارد و اما با دخالت دوره تصدی به افشای مسئولیت اجتماعی شرکت
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ها اثر مثبت  نگردید و از برآورد متغیرهای کنترلی اندازه شرکت و اهرم مالی در مدل بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

 معنادار مشاهده گردید.

های اجتماعی با  ( در پژوهش خود به بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفای مسئولیت9910حقیقت )حسینی و 

 9919تا  9911های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیپذشرکت  920استفاده از یک نمونه متشکل از 

، اثر اقتصادی نفعان ذیهایی از قبیل استراتژی کارکنان و سایر  برای سنجش مسئولیت اجتماعی از شاخص پرداختند.

است. نتایج  شده استفادهو سایر تعهدات  نفعان ذی، مشارکت در محیط پیرامون شرکت، رقابت عادلانه، ارتباط با غیرمستقیم

های  دوگانگی وظیفه مدیرعامل با تعهد به ایفای مسئولیتمدیره و  دهد بین تعداد جلسات هیئت این پژوهش نشان می

مدیره و سهامداران  های تخصصی هیئت مدیره، کمیته ها رابطه معناداری وجود دارد، اما بین استقلال هیئت اجتماعی شرکت

 .ای پیدا نشد ها رابطه های اجتماعی شرکت نهادی با مسئولیت

با استفاده از های شرکت و حاکمیت شرکتی در مشروعیت سازمانی  قش ویژگی( به بررسی ن9910خانقاه و جعفری تراجی )

با توجه  پرداختند. 9919تا  9911های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیپذشرکت  81یک نمونه متشکل از 

 یمستقل با افشا رانیمدشرکت، عملکرد شرکت و حضور  ۀانداز نیب یمثبت و معنادار ۀمطالعه، رابط نیا یها افتهیبه 

 یبا افشا ینهاد تیمالک نیب یو معنادار یمنف ۀرابط ن،یشرکت وجود دارد. همچن یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئول

 ت،یساختار مالک ،یاهرم مال نیب یدار معنا ۀرابط چی، هحال بااین. ردشرکت وجود دا یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئول

 جینتا ،تیدرنهاشرکت وجود ندارد.  یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئول یبا افشا مدیره هیئت ۀحسابرس و انداز ۀانداز

 .وجود دارد یمعنادارمختلف تفاوت  عیدر صنا یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئول یافشا نینهم پژوهش نشان داد ب یۀفرض

( در پژوهشی به بررسی مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی با استفاده از یک نمونه 9914حجازی و همکاران )

با آزمون فرضیه  پرداختند. 9919تا  9911های  در بورس اوراق بهادار تهران طی سال شده رفتهیپذشرکت  95متشکل از 

نمایند، های مرتبط با مسئولیت اجتماعی بیشتر مشارکت میالیتها در فعکه هرچه شرکت رسیدندپژوهش، به این نتیجه 

 .ها نیز بیشتر استتمکین مالیاتی آن

محیطی و راهبری شرکتی را بررسی کرد و در تحقیق خود به این نتیجه  ( رابطه بین کیفیت افشای زیست2599یاتردیس )

شرکتی مؤثر و کارا است و منجر به رویارویی با دهنده راهبری  محیطی، نشان رسید که کیفیت بالای افشاهای زیست

 شود. مشکلات کمتر در دستیابی به بازارهای سرمایه می

ها در  ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین عدم تقارن اطلاعاتی و حاکمیت شرکتی پرداختند. آن2592سان و همکاران )

موظف و غیرموظف کم است و سهم مدیران غیرموظف در نتایج خود دریافتند که وقتی عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران 

 های اجتماعی تمایل بیشتری دارد. مدیره زیاد است، شرکت به افشای مسئولیت هیئت

های اجتماعی  های راهبری شرکتی را بر وسعت افشای مسئولیت ( تأثیر مجموعه جامعی از ویژگی2592ساماها و همکاران )

مدیره و اندازه  تناسب درصد مدیران غیرموظف در هیئت ها نشان داد، وسعت افشا به ی آنها در مصر ارزیابی کردند. یافته

ها  کند، به این معنا که شرکت شرکت افزایش یافت. نتایج پژوهش ساماها و همکارانش از مباحث نظری حمایت می

شده  اطلاعات حسابداری گزارشمنظور کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و هزینه نمایندگی در  اطلاعات راهبری شرکتی را به

 کنند. افشا می
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محیطی و افشا پرداختند.  ( در پژوهشی به آزمون رابطه راهبری شرکتی خوب و عملکرد زیست2599کنگ و فریدمن )

معیار راهبری شرکتی و سنجش افشا و آلودگی با توجه به تحقیقات گذشته حسابداری انتخاب شدند تا معیار عملکرد اصلی 

گونه ارتباطی بین راهبری شرکتی خوب و عملکرد آلودگی خوب وجود ندارد.  کنند. نتایج نشان داد که هیچرا تائید 

که وقتی راهبری شرکتی بهبود یافت  طور مثبت با افشای آلودگی رابطه دارد؛ درحالی علاوه، راهبری شرکتی خوب، به به

 همبستگی وجود ندارد.

های اجتماعی شرکت پرداخت و به آزمون رابطه آن با  هیت افشای مسئولیت( به بررسی وسعت و ما2599ابدور روف )

های اجتماعی شرکت  های خاص شرکت اقدام کرد. نتایج رابطه مثبتی بین مدیران غیرموظف و افشای مسئولیت ویژگی

 نشان داد اما اندازه شرکت بر سطح افشا تأثیر نداشت.

 پژوهششناسی  . روش3

های  اوراق بهادار تهران با در نظر گرفتن ویژگی در بورس شده رفتهیپذهای  شامل کلیه شرکتجامعه آماری این پژوهش 

 باشد: زیر می

 گذاری، بانک و مؤسسات تأمین مالی نباشند. های سرمایه جامعه آماری شامل شرکت 

 ها به پایان اسفندماه ختم شده باشند. سال مالی شرکت 

 ره مالی خود را تغییر نداده باشند.، دو9911تا  9912ها باید از سال  شرکت 

 .وقفه معاملاتی بیش از شش ماه نداشته باشند 

 و تا پایان  شده رفتهیپذدر بورس  9912کم از سال  ها در دسترس باشند و دست اطلاعات موردنیاز در رابطه با شرکت

 دوره پژوهش در بورس فعال باشند.

باشد.  سال( می-مشاهده شرکت 098شرکت ) 18آماری این تحقیق شامل های فوق، جامعه  با مدنظر قرار دادن محدودیت

های تحت  های مالی حسابرسی شده شرکت آورد نوین و صورت افزار ره های موردنیاز از نرم آوری داده منظور جمع به

، 95افزار ایویوز  نرمها با استفاده از  افزار اکسل و آزمون فرضیه بررسی استفاده شد و برای انجام محاسبات اولیه از نرم

 صورت پذیرفته است.

 . مدل پژوهش3-1

 شده است: های رگرسیونی زیر استفاده ( از مدل2598شده، به تبعیت از بادرول و همکاران ) برای بررسی فرضیه مطرح

 (:9مدل )
                                                          

 (:2مدل )
                                                 

                                                           

 . متغیر وابسته3-2

بورس اوراق بهادار، هر یک از ابعاد  شده رفتهیپذهای  یت اجتماعی در شرکتجهت سنجش هر یک از ابعاد افشای مسئول

مدیره در بخش گزارش عملکرد اجتماعی شرکت یافته و پس از بررسی آن اگر هر یک از  های هیئت مدنظر را در گزارش

 فر خواهند گرفت.و در غیر این صورت عدد ص 9مرتبط با ابعاد مسئولیت اجتماعی افشاشده باشد عدد  های بخش یرز
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 بعد مسائل محیطی مسئولیت اجتماعی

محیطی، بازیافت یا  آمده از این مؤلفه شامل؛ کنترل آلودگی، جلوگیری از خسارات زیست دست مجموع نمرات به

های  گذاری در پروژه محیطی، سرمایه طبیعی، تحقیق و توسعه، سیاست زیست جلوگیری از ضایعات، حفظ منابع

شده است.  های عضو نمونه، گزارش مدیره شرکت های هیئت باشد که در گزارش سایر مسائل محیطی میمحیطی،  زیست

های  مدیره شرکت های هیئت گیری بعد مسائل محیطی مسئولیت اجتماعی پس از آنالیز محتوای گزارش برای اندازه

 در غیر این صورت یک و آن ارزش الذکر رعایت شده باشد به های فوق شاخص شده، اگر در شرکتی هر یک از انتخاب

 (.9919خانی،  مران جوری و علیگردد ) صفر لحاظ می ارزش

 بعد کارکنان مسئولیت اجتماعی

آمده از این مؤلفه شامل؛ روابط اتحادیه، اشتراک در سود نقدی، مشارکت کارکنان، بهداشت  دست مجموع نمرات به

شده  های عضو نمونه، گزارش مدیره شرکت های هیئت که در گزارشباشد  ایمنی، مزایای بازنشستگی، سایرمشتریان می

های  مدیره شرکت های هیئت گیری بعد کارکنان مسئولیت اجتماعی پس از آنالیز محتوای گزارش است. برای اندازه

 در غیر این صورت یک و الذکر رعایت شده باشد به آن ارزش های فوق شاخص شده، اگر در شرکتی هر یک از انتخاب

 (.9919خانی،  مران جوری و علیگردد ) صفر لحاظ می ارزش

(9)      (   )   ∑    (   )                                                                                                    
 . متغیر مستقل: قدرت مدیرعامل3-3

شده است. هر چه  از درصد مالکیت سهام مدیرعامل در شرکت استفاده گیری قدرت مدیرعامل در این پژوهش جهت اندازه

داران خرد در مدیران  درصد مالکیت مدیرعامل در واحد تجاری بیشتر باشد، تمایل به افزایش منافع شخصی به هزینه سهام

شتر باشد بیانگر توان گفت هر چه درصد مالکیت سهام مدیرعامل در شرکت بی یابد. بر این اساس می عامل افزایش می

باشد. علاوه بر این، هرچه درصد مالکیت مدیرعامل در شرکت بیشتر باشد، تأثیرگذاری او  قدرت بیشتر وی در شرکت می

های حاکمیتی کنترل بیشتری دارند )لیسیچ  گیری بر عملیات شرکت بیشتر بوده و با توجه به موقعیت راهبری خود بر تصمیم

 (.2598و همکاران،

 مدیره ر تعدیل گر: ساختار هیئت. متغی3-4

 شده است: مدیره استفاده عنوان متغیرهای ساختار هیئت مدیره به مدیره و استقلال هیئت در پژوهش حاضر از اندازه هیئت

 باشد. مدیره شرکت می مدیره تعداد اعضای هیئت مدیره: در پژوهش حاضر منظور از اندازه هیئت اندازه هیئت

کل اعضا برای سنجش میزان استقلال  مدیره به در پژوهش حاضر از نسبت مدیران غیرموظف هیئتمدیره:  استقلال هیئت

مدیره عضوی است که فاقد مسئولیت اجرایی در شرکت  شده است. عضو غیرموظف هیئت مدیره استفاده اعضای هیئت

 است.

 . متغیرهای کنترلی3-5

 آید. های شرکت به دست می اندازه شرکت: با استفاده از لگاریتم طبیعی کل دارایی

 آید های شرکت به دست می کل دارایی های شرکت به اهرم مالی: از طریق حاصل نسبت کل بدهی

 ها برآورد خواهد شد. کل دارایی نرخ بازده دارایی: از حاصل نسبت سود خالص به
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 پژوهشهای  . یافته4

 آمار توصیفی .4-1

های آماری، لازم  وتحلیل داده ، قبل از تجزیهپژوهشو آشنایی بیشتر با متغیرهای  پژوهش منظور شناخت بهتر جامعه مورد به

بنابراین، پیش از آزمون فرضیه تحقیق، آمار توصیفی متغیرهای مورداستفاده در تحقیق ؛ ها توصیف شوند است این داده

ترین شاخص مرکزی،  د اصلیگرد ملاحظه می 9گونه که در جدول  شده است. همان ارائه 9شده و در جدول  محاسبه

ها است. برای مثال  ی تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخصی برای نشان دادن مرکزیت داده است که بیانگر نقطه میانگین

ها حول این نقطه  دهد بیشتر داده است که نشان می 910/1مقدار میانگین برای متغیر مسئولیت اجتماعی برابر با 

طور که نتایج نشان  دهد. همان های مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان می یکی دیگر از شاخص اند. میانه تمرکزیافته

ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر  است که بیانگر این است که نیمی از داده 911/5دهد میانه قدرت مدیرعامل برابر با  می

رامترهای پراکندگی است و معیاری برای میزان پراکندگی ترین پا بیشتر از این مقدار هستند. انحراف معیار یکی از مهم

 است. 401/5مدیره برابر با  مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر انحراف معیار اندازه هیئت
 پژوهشنتایج آمار توصیفی متغیرهای  .1جدول 
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 نماد متغیر

 میانگین 9104/1 4200/5 9411/0 9414/5 9141/8 0811/5 9944/5

 میانه 2149/1 9112/5 5555/0 9999/5 9020/8 0184/5 9599/5

 بیشینه 5555/99 1108/5 5555/1 5555/9 2190/1 1008/5 0099/5

 کمینه 5555/8 9240/5 5555/0 2555/5 0081/4 9515/5 1119/5

 انحراف معیار 5891/5 4914/5 4011/5 5111/5 0115/5 9199/5 9481/5

 ضریب چولگی 9291/5 9999/5 9202/5 0491/5 8981/5 2941/5 1218/5

 ضریب کشیدگی 1210/2 1242/2 4581/9 8911/2 2942/2 2181/2 5950/9

 مشاهدات 615 615 615 615 615 615 615
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 آمار استنباطی. 4-2

تر  های تلفیقی مناسب جای روش داده های ترکیبی به ( استفاده از روش داده2لیمر )جدول  Fاحتمال آماره آزمون  با توجه به

 است.
 . نتایج آزمون چاو2جدول 

 نتیجه آزمون  F-Statistic P-Value مدل

 های پانلی مدل داده 5559/5 12995/95 9

 های پانلی مدل داده 5550/5 80921/1 2

 

منظور انتخاب الگوی اثرهای ثابت  شده است، در ادامه به اجرای آزمون هاسمن به انتخابهای ترکیبی  ازآنجاکه مدل داده

آمده است. مقدار احتمال آماره هاسمن برای هر  9شود. نتیجه آزمون هاسمن در جدول  در برابر الگوی تصادفی پرداخته می

ها باید از الگوی اثرهای ثابت  آزمون فرضیهبنابراین، برای ؛ درصد است 0کمتر از سطح معناداری  9دو فرضیه در جدول 

 استفاده کرد.
 . نتایج آزمون هاسمن3جدول 

 نتیجه آزمون Chi-square Staristic P-Value مدل

 مدل آثار ثابت 5509/5 1114/92 9

 مدل آثار ثابت 5581/5 1491/95 2

 نتایج آزمون مدل اول .4-3

 صحت از باید آمده، دست به نتایج بر اساس پژوهش فرضیه آزمون از قبلاست.  4نتایج آزمون فرضیه اول به شرح جدول 

 احتمال با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای منظور نمود. بدین حاصل اطمینان نتایج

با توجه به ضریب تعیین  است. معنادار شده برازش رگرسیونی مدل توان ادعا نمود که(، می5555/5شده ) محاسبه Fآماره 

(، توسط متغیر مسئولیت اجتماعیدرصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل ) 04توان ادعا نمود، حدود مدل برازش شده می

 شود.مستقل و کنترلی مدل توضیح داده می

خطای پنج درصد،  آزمون مدل در سطح tآماره  دهد، ساله تحقیق نشان می نتایج مربوط به آزمون فرضیه برای دوره شش

گیرد. همچنین در مورد متغیرهای اثرگذار بر  معنادار و نوع رابطه مستقیم است؛ بنابراین فرضیه تحقیق مورد تائید قرار می

عنوان متغیرهای کنترلی در مدل رگرسیونی پژوهش استفاده شد، نتایج نشان داد، اندازه شرکت،  مسئولیت اجتماعی که به

 درصد بر مسئولیت اجتماعی شرکت اثر مستقیم دارند. 10ه دارایی با اطمینان اهرم مالی و نرخ بازد
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 . نتایج آزمون مدل اول پژوهش4جدول 

 . نتایج آزمون مدل دوم4-4

 صحت از باید آمده، دست به نتایج بر اساس پژوهش فرضیه آزمون از قبلاست.  0نتایج آزمون فرضیه دوم به شرح جدول 

 احتمال با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای منظور نمود. بدین حاصل اطمینان نتایج

است. با توجه به ضریب تعیین  معنادار شده برازش رگرسیونی مدل توان ادعا نمود که(، می5555/5شده ) محاسبه Fآماره 

(، توسط متغیر مسئولیت اجتماعیاز تغییرات در متغیر وابسته مدل )درصد  81توان ادعا نمود، حدود مدل برازش شده می

 شود.مستقل و کنترلی مدل توضیح داده می

آزمون مدل در سطح خطای پنج درصد،  tآماره  دهد، ساله تحقیق نشان می نتایج مربوط به آزمون فرضیه برای دوره شش

گیرد. همچنین در مورد متغیرهای اثرگذار بر  مورد تائید قرار میمعنادار و نوع رابطه مستقیم است؛ بنابراین فرضیه تحقیق 

عنوان متغیرهای کنترلی در مدل رگرسیونی پژوهش استفاده شد، نتایج نشان داد، اندازه شرکت،  مسئولیت اجتماعی که به

 درصد بر مسئولیت اجتماعی شرکت اثر مستقیم دارند. 10اهرم مالی و نرخ بازده دارایی با اطمینان 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 ضرایب نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
 معناداریسطح  tآماره 

 C 5591/5 5995/5 2111/5 1802/5 عرض از مبدأ

 CEO_POWER 2120/0 5111/5 9491/9 5591/5 قدرت مدیرعامل

 SIZE 5099/5 5919/5 8419/2 5519/5 اندازه شرکت

 LEV 5525/5 5550/5 1581/9 5559/5 اهرم مالی

 ROA 5594/5 5599/5 4111/2 5999/5 نرخ بازده دارایی

 داری(سطح معنی) شریف Fآماره 

89111/90 

( 555555/5 ) 
 149289/9 آماره دوربین واتسون

 021989/5 شده ضریب تعیین تعدیل 049192/5 ضریب تعیین



 99 مدیره بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر افشای مسئولیت اجتماعی با تأکید بر اثر تعدیل گر ساختار هیئت

 

 

 . نتایج آزمون مدل دوم پژوهش5جدول 

 گیری بحث و نتیجه. 5

توانند موقعیت شرکت را در خصوص  های مختلف جامعه می محیطی و اجتماعی، بخش های حسابداری زیست با افشای داده

محیطی و اجتماعی بپردازند.  های زیست سازمان به موضوعزیست درک کنند و به بررسی چگونگی توجه  حفاظت از محیط

های اقتصادی دارد و  محیطی فعالیت سازی اثرهای مالی و زیست در این وضعیت حرفه حسابداری، نقش بسزایی در شفاف

های آن  های مالی یا پیوست محیطی و اجتماعی در صورت گیری، ارزیابی، افشای عملکرد زیست باید در خصوص اندازه

مدیره و قدرت مدیرعامل بر افشای مسئولیت اجتماعی  مسئول باشد. هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر ساختار هیئت

 شده بورس اوراق بهادار تهران است. های پذیرفته شرکت

با  دهنده آن است که بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه معناداری وجود دارد. نتیجه فرضیه اول نشان

دهنده آن است که بین قدرت مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی رابطه  توجه به آزمون فرضیه، ضریب برآوردی متغیر نشان

 توان بیان کرد که بین دو است، لذا می 50/5که سطح معناداری آن کمتر از  و ازآنجایی وجود داردارتباط مثبت  معناداری

                                                 
                                                           

 ضرایب نماد نام متغیر
انحراف 

 معیار
 سطح معناداری tآماره 

 C 9899/5 5998/5 5112/0 5555/5 عرض از مبدأ

 CEO_POWER 5115/5 5209/5 5101/9 5529/5 قدرت مدیرعامل

مدیره*قدرت  کننده اندازه هیئت نقش تعدیل

 مدیرعامل
CEO_POWER

*BOARDSIZE 
5459/5 5990/5 0589/9 5550/5 

مدیره*قدرت  هیئتکننده استقلال  نقش تعدیل

 مدیرعامل
CEO_POWER

*BOARD_IND 
5928/5 5518/5 2819/4 5555/5 

 SIZE 5511/5 5591/5 9401/2 5918/5 اندازه شرکت

 LEV 514/4 444/5 299/1 5555/5 اهرم مالی

 ROA 118/8 121/5 951/1 5555/5 نرخ بازده دارایی

 داری(سطح معنی) شریف Fآماره 

11492/91 

( 55555/5 ) 
 111950/9 آماره دوربین واتسون

 80214/5 شده ضریب تعیین تعدیل 81982/5 ضریب تعیین
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مدیره، ارتباط بین قدرت  پردازد که ساختار هیئت یه دوم به بررسی این مطلب میفرض متغیر فوق تأثیر معناداری وجود دارد.

که سطح معناداری آن کمتر  کند. با توجه به آزمون فرضیه، ازآنجایی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل می

حفظ موقعیت اجتماعی خود و مسائل مدیران جهت  گونه استدلال کرد که توان این آمده را می دست است. نتایج به 50/5از 

مرتبط با هزینه نمایندگی بین مدیران و مالکان سعی بر افشای اطلاعات بیشتر ازجمله مسائل مرتبط با مسئولیت اجتماعی 

( و بهارمقدم و 2592(، ساماها و همکاران )2598توان با پژوهش بادرول موتاکین ) آمده را می دست نمایند. نتیجه به می

( 2595( و هیلمان )9919خانی ) (، مران جوری و علی2599باشد ولی با نتایج گنگ و فریدمن ) ( همسو می9912) همکاران

 باشد. غیرهمسو می

 گردد: پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می پژوهش با توجه به نتایج حاصل از

 تند ممکن است بهتر موردحمایت هایی که دارای مسئولیت اجتماعی بهتری هس های پژوهش، شرکت با توجه به یافته

ها را در حد  تواند احتمال ورشکستگی در این شرکت مؤسسات و نهادهای مالی قرار بگیرند که این موضوع می

 گذاران این مورد مهم را مدنظر قرار دهند. گردد که سرمایه بنابراین توصیه می؛ ای کاهش دهد ملاحظه قابل

 باشند درصدد آن هستند که چون موقعیت خودشان را خوب نشان دهند و  هرچه مدیران دارای سمت تصدی بالاتری

دهند که این  استقرار در سمت نمایند کارایی مدیریت خودشان را با عملکرد اجتماعی )مسئولیت اجتماعی( نشان می

 نظر بگیرند.شود که این مورد مهم را در  تواند عواقبی را به همراه داشته باشد. لذا به سهامداران توصیه می می

 منابع و مآخذ. 6

(. بررسی رابطه بین ساختار مالکیت و مسئولیت اجتماعی شرکتی 9910. )ضاتاکر، ر حید واسکو، و ؛درت اللهبرزگر، ق .9

 .29-44(، 99) 9، های حسابداری بررسی ،بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذهای  در شرکت

(. بررسی رابطه بین افشای مسئولیت اجتماعی و مالکیت نهادی در 9919. )حدثهو حجامی، محمدرضا پورعلی، م .2

 .905-990(، 95) 9، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ،در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذهای  شرکت

مطالعه شرکت )(. مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی 9914. )محمدمهدیو میرزایی،  ینا؛ ابوحمزه، مضوانحجازی، ر .9

 .11-15(، 98) 4، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ،بزرگ( انیمؤدموردی اداره کل امور مالیاتی 

های اجتماعی در  (. رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به ایفای مسئولیت9910) .رورو حقیقت، س ید علیحسینی، س .4

 .959-921(، 4) 8، حسابداری پژوهش ،در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذهای  شرکت

های شرکت و حاکمیت شرکتی در مشروعیت  (. بررسی نقش ویژگی9910. )اسمو جعفری تراجی، قمال خانقاه، ج .0
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of CEO power on disclosure of social responsibility 

with emphasis on the moderating effect of the board structure. The statistical sample consists of 86 

companies during the years 1392 to 1397. The statistical population of the present study includes 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. The method of the present research is quasi-

experimental and post-event research in the field of accounting and in terms of the nature of 

implementation, the present research is applied. Data analysis was performed based on the generalized 

least squares method using Ives software version 10. The results of the first hypothesis of the research 

indicate that there is a significant relationship between CEO power and corporate social responsibility. 

Also, the result obtained from the second hypothesis shows that the structure of the board of directors 

moderates the relationship between the power of the CEO and the social responsibility of the company. 
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