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 یها فرصت مجموعه و تعهدات بدهی ،رهیمد اتیه تنوعتأثیر سی ربر

 پذیرفته شده درشرکت های  سود در تیفیک بر یگذار هیسرما
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 چکیده
ایه گذاری نقش مهمی در نظریه مالی شرکت دارد چرا که دارایی های ترکیب شده در جایگاه خود بر مجموعه فرصت سرم

سود گزارش های مالی را غنی تر می کند زیرا پیش بینی جریان های  یفیتک ساختار مالی و سیاست سود سهام و کیفت سوددارد،

 داران سهام بین تضاد کاهش باعث نندو سود را هموارتر سازند ونقدی آینده باعث میشود مدیران نوسانات جریان پول را جیران ک

 یبرا را دهندگان وام به کنترل حقوق از دولت مشروط انتقال که شوند یم گرفته نظر در هایی رابط عنوان به شرکتعملکرد با

 .کند یم لیتسه نهیبه ریغ یتیریمد اقدامات کردن محدود

 روش شناسی و همبستگی توصیفی ازنوع پژوهش این. ع تحقیقات کاربردی استتحقیق بر حسب هدف از نوروش پژوهش:  

برای گردآوری  .استفاده خواهد شد چندمتغیره برای آزمون فرضیه ها ازمدل رگرسیون. است رویدادی پس ازنوع پژوهش

 .شود ابخانهای استفاده میاطلاعات در مورد ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق و فرمولهای استخراج متغیرهای تحقیق از روش کت

زمانی  فاصله در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته مالی شرکتهای اطلاعات از های پژوهشفرضیه آزمون براییافته ها: 

 مورد محدودیت های از اعمال پس که شرکت بوده 003 از متشکل نهایی نمونه و است شده استفاده 0538 تا 0530 سال های

 پانلی )اثرات ثابت( هایداده آماری تکنیک و Eviews8افزار  از نرم استفاده با هاآزمون اند.شده انتخاب تحقیق نای در نظر

 .است پذیرفته صورت

بر کیفیت سود تأثیر معکوس و معناداری دارد.  های حاصل از فرضیه اول مشاهده شد که تعهدات بدهیبا یافته بحث ونتیجه گیری:

شان داد فرصت های سرمایه گذاری بر کیفیت سود اثر منفی و معناداری دارد. در نتیجه مشخص شد که تعهدات فرضیه دوم نیز ن

 .تواند منجر به کیفیت سود می شوددر شرکت های می بدهی و فرصت های سرمایه گذاری

 واژه های کلیدی
 .سود یفیتک ،رهیمد اتیه تنوعتعهدات بدهی، فرصت های سرمایه گذاری، 
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 مقدمه

 یانیمول) کند فیتوص را شرکت کی شده ینیب شیپ رشد تواند یم که است یعامل یگذار هیسرما یها فرصت مجموعه

 بازار از ندهیآ در نیگزیجا یگذار هیسرما انتخاب یبرا ها شرکت یبرا فرصت که دهند یم حیتوض .(1112،همکاران و

 برخوردار ییبالا سود تیفیک از و است رشد حال در شرکت که دهد یم نشان نیبنابرا شود، یم گرفته نظر در ییدارا

 به بستانکار و گذار هیسرما عنوان به ها شرکت نیب تعامل کردن محدود یبرا یبده تعهدات یحاو وام، قرارداد .است

 به یبده تعهدات نقض از یریجلوگ در یسع ،یالم تیریمد. شود یرویپ آنها از دیبا که است یمال کننده نیتام عنوان

 گذارند؛ یم ریتاثسود تیفیک بر که دارد ییها شرکت یمال عملکرد با مرتبط یحسابدار یها استیس یساز ادهیپ منظور

 سطح که است لیدل نیا به امر نیا .ببرد بالا را شرکت سود تیفیک تواند یم باشد، کم شرکت یها یبده سطح چنانچه

 تعهدات که یا گونه به را شرکت امور است ادرق تیریمد ایآ که است موضوع نیا دهنده نشان تیریمد به یبده نییپا

 تحقق بالا تیفیک با سود شود یم باعث موضوع، نیا (.1103 همکاران، و نورباخ) یرخ ای کند تیریمد ابد،ی تحقق یبده

 یرو یتعهد اقلام یدستکار به ،یده وام و یبده یقراردادها به خود، تعهدات تحقق از اجتناب منظور به رانیمد. ابدی

 که یزمان که کند یم عنوان( 0322) یرزما. شود یم دهینام " یمال یدرماندگ هینظر"اصطلاح  به فوق موارد. آورند یم

 ابهام حالت در شرکت اعتبار زانیم که یزمان ن،یهمچن. است شتریب یبده منافع ریتأث است مدت کوتاه ،یبده دیسررس

 هیسرما یبرا یفرصت بزرگ یها شرکت که یهنگام .است شتریب سود تیریمد بر مدت کوتاه یبده منافع ریتاث است،

 یم یتلق ارزشمند اریبس ها شرکت نفعانیذ توسط ها شرکت ییدارا سهام ارزش آورند، یم دست به ندهیآ در یگذار

 از یکی عنوان به همواره سود تیفیک. دهد یم ارائه را ها شرکت سود تیفیک مورد در " ییها نشانه" موضوع، نیا. شود

 ویکولاین و سنسنیکر (.1103 همکاران، و نورباخ) است بوده یاستانداردگذار و یحسابدار یتئور یها حوزه نیتر مهم

 باعث که عملکرد تعهد( 0: )کنند یم استفاده یکنترل سمیمکان دو از یبده یقراردادها که کنند یم دیتأک( 1101)

 حقوق از دولت مشروط انتقال که شوند یم گرفته نظر در اییه رابط عنوان به عملکرد با داران سهام یتضادها کاهش

 با که هیسرما تعهد( ب) و ؛.کند یم لیتسه نهیبه ریغ یتیریمد اقدامات کردن محدود یبرا را دهندگان وام به کنترل

 با ارتباط در .کند یم تراز هم با را سهامدار یقبل منافع بنگاه، هیسرما ساختار در سهام صاحبان حقوق سطح حداقل جادیا

 یمنف و مثبت دسته دو به را تعهدات که دارد وجود محور کار و کسب یپژوهش اتیادب و یسنت اتیادب ،یبده تعهدات

 رول،یتا) یدنما یم مشخص رندگانیگ وام یبرا بیترت به را ممنوع و لازم یها روش آن، اساس بر و کند یم یبند طبقه

 وندیپ عنوان به را شرکت که است شده بنا بنگاه یندگینما هینظر اساس رب تعهدات مورد در مدرن اتیادب(. 1112

 یناش یندگینما یها نهیهز( آوردن نییپا حداقل ای) رساندن حداقل به یبرا که کند یم فرض شده یطراح ییقراردادها

 سکیر ،یپژوهش اتیادب ژه،یو به. کنند یم تلاش شرکت مختلف نفعانیذ نیب در منافع تضاد و نامتقارن اطلاعات از

 وام منافع و " نکول سکیر" به که رانیمد و سهامداران نظارت رقابلیغ اقدامات و نامتقارن اطلاعات توسط را یندگینما

 یها نسبت قبول قابل دامنه کردن مشخص با تعهدات، بیترت نیا به. سازد یم برجسته رساند، یم بیآس دهندگان
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 نهیهز( یمال تعهدات صدور با) سابق رانیمد و سهام صاحبان اریاخت کردن محدود ای (یمال تعهدات مورد در) یحسابدار

 به پرداختن تیاهم (.1103 همکاران، و چاوا( )محدود قرارداددهند ) یم کاهش را یقبل یها یبده یندگینما یها

 و یبده تعهدات ره،یدم اتیه رینظ ییها مولفه از آن یریرپذیتاث ای یرگذاریتاث و پژوهش نیا در سود تیفیک موضوع

 اجماع موضوع این بر ،یحسابدار ریاخ اتیادب یتمام بایتقر که است اساس نیا بر ؛یگذار هیسرما یها فرصت مجموعه

 دهند؛ نشان ینقد اقلام به نسبت شرکت یاقتصاد تیضع و از تر مطلوب یریتصاو یتواند،م کیفت سود که دارند نظر

 دیبا زین گذاران هیسرما یبرا آن تیاهم ن؛یهمچن. کنند یم اصلاح را ینقد یها جریان یزمان تطابق عدم اقلام، این رایز

 ینقد یها انیجر زانیم و شرکت سود با یکینزد درجه یتعهد اقلام تیفیک گذاران، هیسرما یبرا. شود گرفته نظر در

 پژوهش اگرچه که است نکته نیا انیب در حاضر، پژوهش تیاهم شده؛ عنوان موارد به توجه با گر،ید ییسو از. دارد

 بُعد چند ای کی تنها به ها، پژوهش نیا همه اما شده انجام ما کشور در سود تیفیک مورد در یشماریب و متعدد یها

 از مدون و جامع یریتصو ارائه در رسد یم نظر به ؛ واند پرداخته آن بر یگذار ریتاث و سود تیفیک با ارتباط در خاص

 نیا. اند مانده ناکام تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت در آن بر گذار ریاثت ابعاد وسود تیفیک

 و کرده کمک مهم نیا انجام به کامل و جامع شاخص کی از استفاده وضرورت تیاهم طرح با است صدد در پژوهش

 در. دینما برطرف را یگذار هیسرما تیریمد و یحسابدار یگذار استیس و یریگ میتصم یفضا در موجود خلا

 که نمود عنوان دیبا تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یها شرکت یبرا زین حاضر پژوهش ضرورت خصوص

 و است شده زنان حضور یرایپذ یا ندهیفزآ طور به ریاخ یها دهه یط یحسابدار حرفه که موضوع نیا به توجه با

 یتواندم شرکت رشد ؛یرانیا یها شرکت یبرا یگذار هیسرما و رشد یها فرصت و یرقابت یفضا وجود با نیهمچن

 به اطلاعات مطلوب مخابره منظور به کیفیت سود از استفاده جهت بالا رشد با ییها شرکت رانیمد یبرا یا زهیانگ

 مهم نیا به یابیدست و پژوهش نیا طرح لذا. باشد نظر مورد یها هیسرما جذب و رشد روند حفظ جهت گذاران هیسرما

 یامر ،سود تیفیک بر یگذار هیسرما یها فرصت مجموعه و یبده تعهدات ره،یمد اتیه تنوع یرگذاریتاث قیطر از

 نمود عنوان دیبا شده، مطرح یرهایمتغ ارتباط عدم ای ارتباط انیب و شده مطرح مباحث به توجه با .رسد یم بنظر یضرور

. دارند یسودآور قدرت و برسود یتوجه قابل اثر رایز کرد، توجه یفراوان عوامل به دیبا سود تیفیک یبررس در که

 در فعال یها شرکت و است بالاتر ثبات یب یکشورها از ثبات، با یکشورها در فعال یها شرکت سود تیفیک

 ینییپا سود تیفیک از مناسب، یساز یخصوص یدارا یکشورها با سهیمقا در ،یدولت اقتصاد یدارا یکشورها

 در ران،یا رینظ نییپا یاقتصاد تیامن و بالا یگذار هیسرما سکیر یدارا یکشورها در فعال یها شرکت. برخوردارند

 برخوردارند ینییپا سود تیفیک از ها، شرکت گرید با سهیمقا
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 مبانی نظری پژوهش

 سود کیفیت گذاری، سرمایه های فرصت مجموعه

 در شرکت رشد بندی طبقه تعیین برای ای پایه وانعن رشد به فرصت گذاری در حقیقت، سرمایه های فرصت مجموعه

 و گذاران سرمایه شرکت، مالکان مدیران، انداز چشم روی تواند می همچنین. گیرد می قرار استفاده مورد آینده

 فرصت های مناسب سازی که دهد می نشان قراردادی ( نظریه1101) 0نویانتی بگذارد تأثیر شرکت به نسبت طلبکاران

در حقیقت استدلال بر  تاثیر می گذارد. پاداش دهی های سیاست و سهام سود ها، شرکت مالی تأمین بر ریگذا سرمایه

 ضمنی پاداش دهی، های سیاست و سهام سود ها، شرکت مالی تأمین های سیاست بر سود تاثیر مدیریت که این است

 برای مثال عنوان به) دارند شرکت اعتبار تأمین برای سود مدیریت در مشارکت برای هایی انگیزه مدیران زیرا است،

( عملکرد بر مبتنی پاداش مثال، عنوان به) پاداش دهی و (سهام سود آستانه رسیدن به مثلاً) سهام سود ،(سرمایه کمتر هزینه

 نشان همچنین قراردادی نظریه این، بر علاوه .است ذینفعان با ارتباط در نمایندگی مشکلات و نامتقارن اطلاعات از ناشی

 فعلی ارزش های پروژه به بیشتری دسترسی و دارند بیشتری گذاری سرمایه های فرصت که هایی بنگاه که دهد می

 گذاری، سرمایه های فرصت ها توسط بنگاه ارزش نسبت افزایش با زیرا تری دارند، سخت نظارت دارند، مثبت خالص

 بالا رشد بنگاه هایی با در مدیران بنابراین، ؛(1101، 1کارانچن و هم) یابد می کاهش مدیریتی اقدامات میزان نظارت بر

 با رشد پایین، بنگاه هایی به نسبت بالا با رشد بنگاههای هستند. بعلاوه، طلبانه فرصت رفتارهای درگیر زیاد احتمال به

 محیط با یک ابراین،بن ؛است مؤثر کمتر احتمالاً بالا با رشد بنگاه هایی در کنترل زیرا داشت خواهند بیشتری ریسک

 شوندبا سوگیری مواجه  " سود مدیریت از طریق اقلام تعهدی" دهد اجازه تا دارد را امکان این داخلی ضعیف کنترل

 روش و مؤثرترین به را خود اقتصادی بنگاه که دهد می نشان " 0حسابداری اثباتی تئوری"(.1112، 5دویل و همکاران)

 اندازهای چشم تا می کند سازمان دهی صنعت، در رقابت درجه و فناوری نهادی، و نیقانو محیط مانند عواملی به بسته

 می کند. تعیین را شرکت گذاری سرمایه های فرصت مجموعه خود نوبه به که این امر برساند حداکثر به را خود آینده

. گذارد می تأثیر مدیریتی گیری تصمیم و رفتار بر شرکت گذاری سرمایه های فرصت مجموعه که است معنی بدان این

 به توان می باشند، برخوردار گذاری سرمایه های گزینه مورد در خاصی دانش یا ویژه اطلاعات از مدیران که هنگامی

 افزایش مواردی چنین در نمایندگی های هزینه حال، این کنند. با انتخاب پیگیری برای را هایی گزینه که داد اجازه آنها

 مورد رفاه افزایش نسبت به که بگیرند تصمیم شرکت، ارزش رساندن حداکثر جای به است ممکن انمدیر زیرا یابد، می

 می نشان قرارداد، بر مبتنی حسابداری نظریه (.1101 همکاران، و چن) نمایندذی نفعان، اقدام  سایر هزینه با خود انتظار

 به یا بنگاه، ارزش رساندن حداکثر به برای ارآمدک ای شیوه به را خاص حسابداری روش های توانند می مدیران که دهد

 دیدگاه کند. از عمل بهتر قرارداد طرف طرف های سایر هزینه نسبت به مدیر تا کنند انتخاب طلبانه فرصت روش

                                                 
1. Novianti 
2. Chen et al 
3. Doyle et al 
4. Positive accounting theory 
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 سرمایه به مدیریت داخلی اطلاعات انتقال ای برای وسیله عنوان به سود مدیریت از تواند می مدیریت کارآمد، قراردادی

 طلبانه، نظریه قراردادی فرصت دیدگاه از (.1112 ،0اسکات) کند استفاده بهادار، اوراق بازار بازده به توجه با ران،گذا

 از مدیران، و شرکت گذاران سرمایه و مالک بین منافع تضاد و خود قراردادهای در ذاتی های مشوق به توجه با مدیران

 فرصت طور به مدیران که ( دریافتند1112) 1مثال، برگسترسر و فیلیپون نعنوا به. کنند می استفاده خود کارایی حداکثر

 دارایی فرضی بازده بر تمرکز با مثال عنوان به) کنند می مدیریت و دستکاری مستمری حسابداری طریق از را سود طلبانه

مالی  ارشد مدیر سهام یها مشوق ( تأثیر1113) 5جیانگ و همکاران. سهام قیمت بر تأثیرگذاری برای( بازنشستگی های

مدیران  سهام های مشوق به نسبت تعهدی اقلام میزان که دریافتند آنها .کنند می بررسی را مالی گزارشگری رفتار بر

 .است تر حساس مدیرعامل های سرمایه در قیاس با عامل،

 تعهدات بدهی و کیفیت سود 

 دارد احتمال ضعف و رکود بیشتر، دارای های بنگاه هک کند می بینی پیش مثبت، حسابداری تئوری بدهی تعهد فرضیه

 بدهی تعهدات رکود و ایستایی. کنند مدیریت آینده در بدهی تعهدات احتمالی نقض از جلوگیری برای را سود که

 باشد، بیشتر رکود و ایستایی میزان هرچه. کند می گیری اندازه را بدهی تعهدات نقض به شرکت یک نزدیکی میزان

 (.1113 ،3صوفی و رابرتز ،1118 ،0رابرتز و چاوا. )است بیشتر کند، نقض را بدهی تعهدات گیرنده وام ینکها احتمال

 تعهدات بدهی آنها یعنی ضمنی و بدون پیامدهای خاصی دست به نقض تعهدات می زنند، صورت به فقط بنگاه ها غالباً

 افشای از دهنده، وام از تعهدات دوباره اخذ با یا دهنده وام با مجدد مذاکره طریق از شوند می موفق اما کنند، می نقض را

 وام که کرد ادعا توان می است، رایج در نقض تعهدات بدهی " 2قصور فنی" که آنجا از. کنند جلوگیری تخلفات این

 انجام ضرورت نتیجه در و دهند انجام کم هزینه با را تخلفات در تعهدات که باشند داشته انتظار منطقاً باید گیرندگان

 می (. نشان1101، 2کیم و همکاران) کنند می برطرف تعهدات بدهی نقض از جلوگیری برای را طلبانه فرصت اقدامات

 همراه دهندگان وام به سهامداران از کنترل حق انتقال با مجدد، مذاکره برای موجود گزینه رغم علی فنی، قصور که دهند

 فنی، قصور یا خصوصی بدهی تعهدات( 1113) صوفی و رابرتز. شود می ها شرکت های هزینه کاهش به منجر که است

 در کاهش مثال، عنوان به است، آینده های وام بازپرداخت نامطلوب نتایج در ارتباط با توجهی قابل کننده های بینی پیش

 ارزش با منابع سایر شامل زیرا تاس پرهزینه بسیار احتمالاً مذاکره روند این، بر علاوه .وام میزان در افزایش یا وام اصل

 گیرنده، وام یک اگر حتی سرانجام،. شود می حسابداری کارمندان و ها بنگاه مدیران حسابرسان، وکلا، از استفاده مانند

 و اصلاح هرگونه که زمانی تا مجدداً شروع نماید را بدهی مذاکرده در خصوص توافق یا ناقض تعهدات بدهی باشد

                                                 
1. scott 
2. Bergstresser & Philippon 
3. Jiang et al 
4. Chava and Roberts 
5. Roberts and Sufi 
6. Technical defaults 
7. Kim et al 
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 بعنوان را آنها بازار چنانچه .شود افشا K-8 شکل به باید بازپرداخت ها این صورت گیرد، وام اردادقر در مجدد تفسیر

 منفی واکنش هایی افشاگری چنین به نسبت تواند می بازار کند، تلقی آینده عملکرد در ارتباط با منفی های شاخص

 برای قدرتمند انگیزه یک و یا نشده باشد، شده باشد فاش چه بدهی، تعهدات نقض از پرهیز رو، این از. دهد نشان

 تعهدی اقلام بدهی، تعهدات نقض از جلوگیری برای بنگاه ها (.1101 همکاران، و کیم) آیدبه حساب می  سود مدیریت

(. 1113، 5و کیم 1118، 1؛ ژانگ1111، 0دیچو و اسکینر) نمایندبا محافظه کاری بیشتری عمل می  و کنند می کنترل را

 برای بالقوه طور واقعی، به درآمد در قیاس با مدیریت تعهدات، نقض از جلوگیری کیفیت سود، به منظور ال،ح این با

 ؛کند می ترسیم را دقیق نظارت و کیفیت سود، احتمال بیشتری دارد که بتواند حسابرسی زیرا دارد، بیشتری هزینه مدیران

 نقض از جلوگیری تعهدی برای اقلام بر مبتنی سود مدیریت بر را واقعی درآمد مدیریت است ممکن مدیران بنابراین،

 کند می تصریح بدهی تعهد (. فرضیه1101، 3، کوهن و زاروین1118، 0کوهن و همکاران) دهند ترجیح بدهی تعهدات

 پر تعهدات نقض زیرا ایجاد می کنند، را بدهی، انتخاب های حسابداری تعهدات نقض از جلوگیری برای مدیران که

 کاهش باعث است، بدهی تعهد نقض کننده نشان که( 1118) رابرتز و چاوا بررسی (.1101 همکاران، و کیم) است ههزین

 انجام اقداماتی خود تعهدات از محافظت برای طلبکاران زیرا شود، می شرکت یک در آینده گذاریهای سرمایه چشمگیر

 شامل بدهی قراردادهای دهد می نشان است که( 1113) 2همکاران و نینی در موجود شواهد با مطابق این. دهند می

 .کنند می محدود را گیرندگان وام توسط سرمایه مخارج که هستند مقرراتی

 در نتیجه اهداف حاصل از موضوع پژوهش به این صورت ارائه شده است که؛

 ؟سود تاثیر دارد کیفیت بر مدیره هیئت آیا تنوع .0

 ؟دارد سود تاثیر کیفیت بر بدهی آیا تعهدات .1

 سود تاثیر معناداری دارد کیفیت بر گذاری سرمایه فرصت های آیا مجموعه .5

 پژوهشنه یشیپ

 و یبده تعهدات ره،یمد ئتیه پاداش ره،یمد اتیه تنوع نیب رابطه عنوان با را یپژوهش ،(1103) همکاران و نورباخ 

 در شده ذکر یصنعت یدیتول یها شرکت از ها داده. دادند انجام سود تیفیک بر یگذار هیسرما یها فرصت مجموعه

 یها فرصت مجموعه داد نشان جینتا. کردند انتخاب 1102 تا 1101 سال از را مشاهده 513 و شده گرفته یاندونز بورس

 و ندارند یکاف اطلاع گذاران هیسرما که است یمعن بدان یمنف ارتباط. دارد یمنف ارتباط سود تیفیک با یگذار هیسرما

 شده اثبات ریتأث رهیمد ئتیه پاداش ن،یا بر علاوه. است پرداخته سود یدستکار به ظاهراً تیریمد رایز ندا خورده بیفر

 .است نداشته سود تیفیک بر

                                                 
1. Dichev and Skinner 
2. Zhang 
3. Kim 
4. Cohen et al 
5. Cohen and Zarowin 
6. Nini et al 
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 از یشواهد: ینهاد گذاران هیسرما و سود تیفیک ره،یمد ئتیه ینژاد تنوع عنوان با را یپژوهش( 1103) راسیاه و یت

 متنوع یقوم نظر از را رهیمد ئتیه ،ینهاد گذاران هیسرما که دهد یم نشان ها افتهی. ندداد انجام یمالز یتجار یها ئتیه

 یم تیهدا یداخل ینهاد گذاران هیسرما توسط اول درجه در ریتأث نیا ،ییایجغراف یکینزد هینظر با مطابق. دانند یم

 .شود یم بالاتر سود تیفیک و یقوم یاه ئتیه تنوع نیب ارتباط باعث یاسیس ارتباط که شد داده نشان سرانجام،. شود

 یکینزد هینظر با مطابق. دارند قبول را رهیمد ئتیه ینژاد تنوع ،ینهاد گذاران هیسرما که دهد یم نشان ها یافته

 نیب ارتباط ،یاسیس یوندهایپ. شود یم تیهدا یداخل ینهاد گذاران هیسرما توسط اول درجه در ریتأث نیا ،ییایجغراف

 .کند یم فیتضع را سود تیفیک و یقوم تنوع یدارا رهیمد ئتیه تنوع

 یالملل نیب یشرکتها در سود تیریمد بر رهیمد ئتیه یها یژگیو ریتأث عنوان با را یپژوهش( 1103) همکاران و زیعز 

 نیب شرکت نیب سود تیریمد در رهیمد ئتیه یها یژگیو ایآ که کند یم یبررس مطالعه نیا. دادند انجام گاز و نفت

 ره،یمد ئتیه اندازه ره،یمد ئتیه استقلال) مانند رهیمد ئتیه یها یژگیو ر؟یخ ای دارد ریتأث جهان در گاز و نفت یالملل

 یها داده است، شده استفاده یکم قیتحق کردیرو کی از مطالعه نیا در(. عامل ریمد یدوگانگ و رهیمد ئتیه تنوع

 نشان مطالعه نیا یها افتهی. است شده انتخاب( 1102) سال کی یبرا برتر شرکت 131 از شرکت 20 از یا نمونه ه،یثانو

 چیه رهیمد ئتیه اندازه مقابل، در. دارد سود تیریمد کاهش در یریچشمگ ریتأث رهیمد ئتیه استقلال که دهد یم

 کمتر رهیمد ئتیه بر نظارت در بزرگتر رهیمد ئتیه اندازه هرچه رایز داشت، نخواهد سود تیریمد کاهش در یریتأث

 در ت،یریمد. است دشوارتر رهیمد ئتیه یاعضا بر نظارت ره،یمد ئتیه در شتریب یاعضا تعداد وجود صورت در باشد،

 .دارد سود تیریمد کاهش در ییبسزا ریتأث یتیجنس تنوع که یحال

 با مطالعه نیا. دنددا انجام شرکت یگذار هیسرما فرصت و یتیریمد ییتوانا عنوان با را یپژوهش( 1108) همکاران و یل

 پردازد یم موضوع نیا یبررس به 1103-0388 یها سال طول در متحده الاتیا یصنعت یها شرکت یها داده از استفاده

 را یتر مطلوب یگذار هیسرما یها فرصت توانند یم شوند یم اداره توانمند رانیمد توسط که ییها شرکت ایآ که

 و دارد وجود مثبت رابطه یگذار هیسرما فرصت و یتیریمد ییتوانا نیب که تاس آن انگریب یتجرب جینتا. آورند بدست

 ،یکل طور به. است معنادار یقو یمال تیموقع با ییها شرکت ای یمال تیمحدود بدون یها شرکت در تنها رابطه نیا

 یها فرصت قیطر زا توانند یم هستند، یتوانمندتر رانیمد یدارا که ییها شرکت که است آن از یحاک ما یها افتهی

 توجه توانند یم گذاران هیسرما و گذاران استیس پژوهش، نیا قیطر از. کنند کسب یشتریب سود بهتر، یگذار هیسرما

 .باشند داشته یتیریمد یها ییتوانا به یشتریب

 بر یرسحساب تهیکم و رهیمد ئتیه در یتیجنس تنوع ریتاث یبررس عنوان با یپژوهش( 0538) همکاران و علوم یکاظم

 تهیکم و رهیمد ئتیه در زن ندهینما کی حداقل حضور ریتاث یبررس حاضر، مطالعه هدف. دادند انجام سود تیفیک

 بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ شرکت 031 یها داده لیتحل قیطر از سود تیفیک بر( یتیجنس تنوع) یحسابرس

 لیتحل از پژوهش، یها هیفرض آزمون یبرا و است یویآرش ها داده یگردآور روش. است( 0530-0533) تهران
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 ئتیه در یتیجنس تنوع که داد نشان پژوهش جینتا. است شده استفاده نامتوازن یبیترک یها داده کردیرو با ونیرگرس

 بهبود یبرا یمناسب روش یراهبر نظام ارکان در زنان حضور. ندارد ها شرکت سود تیفیک بر یمعنادار ریتاث رهیمد

 استقلال شیافزا موجب زن ندگانینما حضور. شود یم یتلق یمال یگزارشگر تیفیک و تیریمد بر نظارت ندیفرآ

 .بخشد یم بهبود را سود تیفیک جهینت در و شده یحسابرس یها تهیکم و رهیمد ئتیه یاعضا

 انجام یبانک یبده قیطر از یمال نیتام بر یتعهد اقلام تیفیک ریتاث عنوان با را یپژوهش( 0538) سعادتی و دوست مدرسه

 مطالعه یبرا یگر غربال روش به مشاهده 023 مجموع در که شرکت 35 شامل پژوهش نیا یآمار یها نمونه. دادند

 روش و ییاستقرا -یاسیق منطق نظر از و یکم اجرا ندیفرآ ،یهمبستگ نوع از یلیتحل پژوهش، روش. دیگرد انتخاب

 بر یتعهد اقلام تیفیک دهد، یم نشان قیتحق هیفرض آزمون از حاصل جیتان. باشد یم یاسنادکاو ها داده یگردآور

 .باشد یم گذار ریتاث میمستق صورت به یبانک یبده قیطر از یمال نیتام

 انجام به یحسابرس تیفیک بر رهیمد اتیه یاعضا تنوع رابطه یبررس عنوان با را خود مطالعه( 0532) امیدوار و یبداغ

 شده رفتهیپذ یها شرکت رهیمد اتیه یاعضا تنوع از استفاده با یحسابرس تیفیک یبررس هشپژو نیا هدف. رساندند

 تیفیک بر رهیمد اتیه یاعضا تنوع رابطه وجود بر یمبتن پژوهش یها هیفرض. است تهران بهادار اوراق بورس در

 روش. باشد یم 0533 تا 0588 یها سال یط شرکت 010 امل ش پژوهش یآمار نمونه. است حسابرسان یحسابرس

 نیب یدار یمعن و یمنف ی رابطه دهدیم نشان پژوهش یها افتهی. باشدیم تاید پانل پژوهش یها هیفرض آزمون یبرا یآمار

 سال در رهیمد اتیه یاعضا در رییتغ عدم. دارد وجود یحسابرس ت یفیک و رهیمد اتیه یاعضا تعداد در شیافزا

 نیب داد نشان جینتا نیهمچن. گذارد یم ریتاث یحسابرس تیفیک بر یدار یمعن و یمنف صورت به قبل سال به نسبت یجار

 معنادار رابطه یحسابرس تیفیک با( یتیجنس تنوع و یمال تخصص لات،یتحص سطح) رهیمد اتیه یاعضا یها یژگیو

 .ندارد وجود یآمار

 ات پژوهشیفرض

 تعهدات ره،یمد اتیه تنوع ریتأث یبرس رسی اثربر (1103) همکارانبر اساس مدل نورباخ و  هدف کلی از این پژوهش

باشد و با می تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ در سود تیفیک بر یگذار هیسرما یها فرصت جموعهم ،یبده

دهیم:های تحقیق به صورت زیر ارائه میتوجه به مبانی نظری، فرضیه  

 ی دارد.اثر معنادار تعهدات بدهی بر کیفیت سود ه اول:یفرض

EQ = α + β1DCOVit + β2SIZEit + β3LEVit + β4BIG4it + β5MBit + β6 SalesGrowth it + β7 

LgMVE it it + β8 B_Gender it + β9 AC_Gender it + 𝜖 
 اثر معناداری دارد.بر کیفیت سود  رهیمد اتیه تنوع ه دوم:یفرض 

EQ = α + β1GDVit + β2SIZEit + β3LEVit + β4BIG4it + β5MBit + β6 SalesGrowth it + β7 

LgMVE it it + β8 B_Gender it + β9 AC_Gender it + 𝜖 
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 اثر معناداری دارد.بر کیفیت سود  مجموعه فرصت سرمایه گذاری :سومفرضیه 

EQ = α +β1IOSit + β2SIZEit + β3LEVit + β4BIG4it + β5MBit + β6 SalesGrowth it + β7 

LgMVE it it + β8 B_Gender it + β9 AC_Gender it + 𝜖 
 که در آن:

: EQ سود کیفیت 

GDV: هیئت مدیره تنوع 

: DCOV بدهی تعهدات 

IOSگذاری سرمایه های فرصت : مجموعه 

𝜖 :خطا 

SIZE :مالی سال پایان در شرکت دارایی های مجموع طبیعی لگاریتم 

LEVها دارایی مجموع به ها بدهی مجموع نسبت مالی: : اهرم 

BIG4:  می باشد 1در غیر این صورت برابر  و 0یک متغیر ساختگی که اگر سازمان حسابرسی باشد برابر. 

MBدفتری ارزش به بازار ارزش : نسبت 

SalesGrowthرشد شرکت : 

LgMVEارزش بازار حقوق صاحبان سهام : 

B_Genderتنوع جنسیتی در هیئت مدیره : 

AC_Genderتنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی : 

 وه اندازگیری متغیرهای پژوهشنح

 سودمتغیر مستقل: کیفیت 

 به که آید؛ می شمار به اقتصادی های بنگاه ارزش تعیین و عملکرد ارزیابی معیارهای ترین اصلی از یکی سود، کیفیت

 پژوهش؛ در این (1113 همکاران، و فرانسیس) است شده تعریف نقدی های جریان و حسابداری سود بین تفاوت عنوان

 نظیر می شود. محققانی سود استفاده کیفیت متغیر برای جونز شده اصلاح مدل با اختیاری تعهدی شاخص اقلام از

. نموده اند از آن استفاده نیز( 1101) تانومی ،(1101) نوویانتی ،(1100) روسیت و واریانتو ،(1102) جولیوس و همکاران

 :شود می محاسبه زیر مولفر از استفاده کلی با تعهدی اقلام اول، مرحله در

TACit = NIit – CFOit 
 t دوره در i شرکت عملیاتی خالص : درآمدt NIit دوره در i شرکت برای اقلام تعهدی : کلTACitکه شامل:

CFOitشرکت عملیاتی نقدی : جریان i دوره در t فرمول از استفاده با اختیاری غیر تعهدی اقلام محاسبه دوم مرحله 

 :زیر
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TACit/TAit–1=α0 + β1 (1/TAit–1) + β2 ((ΔREVit – ΔRECit)/TAit–1) + β3 

(PPEit/TAit–1) + 𝜖 
 :شوند می داده برگشت فرمول به غیراختیاری تعهدی اقلام یافتن برای β و α ضرایب سپس

NDACit = α0 + β1 (1/TAit–1) + β2 (ΔREVit – ΔRECit)/Tait–1) + β3 

(PPEit/Tait–1) 
 که شامل:

NDACit: شرکت غیراختیاری برای  تعهدی قلاماi  در دورهt 

TAit-1 دارایی کل شرکت :i  در دورهt–1 

ΔREVit:  درآمد شرکتi  در سالt  منهای درآمدt–1 

ΔRECit : حساب های قابل دریافت شرکتi  در سالt سال منهای حساب های قابل دریافت t-1 

PPEit :،شرکت تجهیزات و ها کارخانه دارایی i سال در t 

𝜖 :خطا 

 :می شود محاسبه زیر فرمول با اختیاری تعهدی اقلام مقدار سپس،

DACit = TACit/TAit–1 – NDACit 
 که شامل:

DACit :شرکت برای اختیاری تعهدی اقلام i دوره در t 

TACit :شرکت برای کل تعهدی اقلام i دوره در t 

TAi، t – 1 :شرکت دارایی های کل i دوره در t-1 

NDACit :غیر اختیاری شرکت  تعهدی قلاماi دوره در t 

 مستقلمتغیر 

 تنوع هیئت مدیره

(. 1102 و همکاران، هوانگ) کرد مشاهده جنس یک شناختی جمعیت های ویژگی با توان می مدیره را هیئت تنوع

 از گیری هانداز یک جنسیتی، تنوع عنوان شده است؛ (1100) همکارانسریندهای و  توسط که همانطور این، بر علاوه

 تحقیق این در. باشند داشته نقش شرکت مدیره هیئت در تجربه و انداز چشم توانایی، نظر از که است مدیره هیئت تنوع

( 1103) مولر و پانزر توسط شده انجام تحقیقات با که ؛می شود استفاده مدیره هیئت تنوع محاسبه برای نسبت زیر از

 گردد: می پشتیبانی

GDV = Number of Women Board of the Corporate/The Total Number of Corporate 

Boards 
 تنوع هیئت مدیره: تعداد اعضای زن هیئت مدیره شرکت تقسیم بر تعداد کل اعضای هیئت مدیره
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 بدهی تعهد

 برای راهی عنوان به بدهی تعهد(. 1105 گیبسون،) است طلبکاران و شرکت ها بین وام قرارداد محدودیت بدهی تعهد

 در(. 1101 هیراث،) کنند برآورده را طلبکاران با بدهی قرارداد الزامات توانند می شرکت ها این موضوع است از اطمینان

تانومی و  توسط شده انجام تحقیقات با که ؛می کند استفاده متغیر عنوان به (DER) سهام به بدهی نسبت از پژوهش این

 د.مطابقت دار( 1101) موون ( و1101) گوش

DER = Total Debt/Total Equity 
 آینده در شرکت های هزینه به آن در که است شرکت اصلی ارزش گذاری، سرمایه های فرصت شده تعیین اهداف

 قیمت از توان می را رشد حال در شرکت های که داشتند اظهار( 1110) ترومبلی و کالاپور(. 0322 مایرز،) دارد بستگی

 می ارزیابی دفتری، ارزش از بزرگتر دارایی های ارزش براساس را بنگاه ها رشد بازار، ن،که در آ کرد مشاهده سهام

 در شده ارائه اطلاعات کیفیت بر گذاری سرمایه فرصت سطح که دهند می توضیح( 1100) جیا نورهانیفاه و .کند

 دفتری ارزش دارایی نسبت به بازار گیری اندازه از پژوهش؛ این در .است شده منعکس شرکت مالی صورت های

(MBVA )ولسانساری و (1100) جایا و نورهانیفا ،(1102) سابوو و سون قبلی، تحقیقات با مطابق که ؛می شود استفاده 

 می باشد:( 1101)

MBVA = Total Assets – Total Equity + (Shares Outstanding Shares × Closingprice)/ 

Total Assets 
 متغیرهای کنترلی

SIZE: مالی سال پایان در شرکت دارایی های مجموع طبیعی لگاریتم 

LEVها دارایی مجموع به ها بدهی مجموع نسبت مالی: : اهرم 

BIG4 : می باشد 1در غیر این صورت برابر  و 0یک متغیر ساختگی که اگر سازمان حسابرسی باشد برابر. 

MB :دارند،  بالاتریارزش بازار  به دفتریارزش  بتنسهایی که ارزش دفتری به ارزش بازار است. شرکت بیانگر

 .احتمال مدیریت سود کمتری دارند

SalesGrowth :فروش در سال قبل تقسیم بر فروش در سال قبل منهای جاریفروش در سال : رشد شرکت 

LgMVEلگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام( است.)صاحبان سهام  حقوق بازار : بیانگرارزش 

B_Gender متغیر دو وجهی بوده که بیانگر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره است. در صورت وجود حداقل یک زن در :

 هیئت مدیره عدد یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

AC_Gender متغیر دووجهی بوده که بیانگر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی است. در صورت وجود حداقل یک :

 ته حسابرسی عدد یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.زن در کمی
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 روش پژوهش

است.  علی -توصیفی ی تحقیقاجرا تیماه نظر تحقیق از روش نوع وبوده  یکاربردروش این تحقیق از منظر هدف 

 بررسید. جهت گردباشد که با توجه به اطلاعات تاریخی حاصل میای میهمچنین، روش گردآوری اطلاعات کتابخانه

جمع آوری اطلاعات مربوط به بخش  روش .بهره گرفته خواهد شد متغیره چند رگرسیون نیز از متغیرهاتأثیر احتمالی 

 اوراق و بورسرا  لازم اطلاعاتبه دنبال آن  و گرفت انجام خواهد ایکتابخانه منابعادبیات و تئوری پژوهش از طریق 

 برای وکنیم می استخراج ،همراه آن هایاداشتی و هاشرکت یمال هایصورت فاده ازبا است باشدتهران موجود می بهادار

-می اکسل وارد محاسبه گردآوری شده را جهت اطلاعات .دهیممی قرار لیتحل و هیتجز ها را مورداستفاده از آن داده

پذیرفته شده در بورس  شرکتهایرا از کنیم تا در مرحله بعد مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرددر این مطالعه جامعه آماری 

استفاده خواهد شد. برای محدود کردن جامعه آماری  0538تا  0530کنیم بدین منظور از اطلاعات سال انتخاب می

 گردد:ها به صورت زیر ارائه میشود که این محدودیتتحقیق از روش غربالگری استفاده می

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص

 آماره های توصیفی متغیرهای تحقیق-1نگاره 

 کشیدگی چولگی ف استانداردانحرا کمترین بیشترین میانه میانگین شرح

EQ 0.049 0.047 0.299 -0.200 0.147 -0.002 1.748 

DCOV 0.600 0.100 6.199 -3.992 2.980 0.260 1.827 

GDV 0.201 0.203 0.400 0.000 0.113 -0.040 1.849 

IOS 4.980 4.929 10.098 0.103 2.887 0.039 1.777 

LEV 1.365 1.420 2.499 0.100 0.686 -0.125 1.812 

SIZE 9.519 9.508 11.999 7.005 1.428 -0.003 1.831 

BIG4 0.497 0.000 1.000 0.000 0.500 0.013 1.000 

B_GENDER 0.553 0.552 1.000 0.101 0.259 -0.007 1.840 

 شرکت محدودیت ها و شرایط

 221 0538ود تا پایان سال کل شرکت های موج

(508) اسفند ماه 13های غیر از دوره منتهی به تاریخ  پذیری آنها حذف شرکتبرای رعایت قابلیت مقایسه  

(023) گذاریحذف شرکت های هلدینگ، بانکها و سرمایه  

ره مالی بیش از شش ماه متوالی( نداشته و دو) یمعاملاتطی قلمرو زمانی پژوهش، هیچ گونه توقف نماد 

 خود را تغییر نداده باشند و اطلاعات مالی آنها قابل دسترس نیست.

(051)  

 010 تعداد شرکت های موجود در جامعه آماری بعد از اعمال محدودیت ها و شرایط
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AC_GENDER 0.551 0.551 1.000 0.101 0.258 -0.006 1.811 

LGMVE 3.655 3.733 6.993 0.301 1.942 -0.036 1.795 

MB 1.446 1.435 2.799 0.100 0.779 0.005 1.785 

SALESGROWTH 2.170 2.129 5.200 -1.000 1.793 -0.020 1.842 

 آزمون نرمال بودن متغیرها

بنابراین ؛ برا است-دهد آزمون جارک را مورد آزمون قرار میمتغیرهای مورد استفاده هایی که نرمال بودن  یکی از آزمون

 :در این آزمون، فرض های ذیل تدوین می شود

 :H0 دارای توزیع نرمال است هاداده

 :H1 دارای توزیع نرمال نیست هاداده

دو بزرگتر نباشد، نرمال بودن توزیع جملات  ( از مقدار بحرانی جدول کایJ-Bبرا )-حاسباتی آماره جارکاگر مقادیر م

اما زمانی که اندازه نمونه به میزان کافی بزرگ باشد و سایر فروض کلاسیک نیز برقرار باشند، ؛ شود پسماند رد نمی

 اچیز است.اهمیت و پیامدهای آن ن انحراف از فرض نرمال بودن معمولا بی

 های پژوهش: آزمون نرمال بودن داده2نگاره 

 سطح معنی داری برا-آماره جارک متغیرها

EQ 104.175 0.000 

DCOV 109.526 0.000 

GDV 88.511 0.000 

IOS 99.919 0.000 

LEV 97.980 0.000 

SIZE 90.808 0.000 

BIG4 266.000 0.000 

B_GENDER 89.505 0.000 

AC_GENDER 94.006 0.000 

LGMVE 96.887 0.000 

MB 98.218 0.000 

SALESGROWTH 89.255 0.000 

توان بیان کرد که باشد، میمی 13/1که مقدار معناداری آزمون برای تمامی متغیرها کمتر از میزان  1نگاره باتوجه به 

ها عدد قابل که زمانی که تعداد دادهای که وجود دارد این است کنند. نکتههمگی متغیرها از توزیع نرمال پیروی نمی

ها شامل در این تحقیق نیز از آنجا که تعداد دادهدهند. توجهی باشد، نرمال بودن متغیرها اهمیت خود را از دست می

 شویم. رو نمی باشند، با مشکلی روبهمی 0332
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 های مورد بررسی برای مدل پژوهشتعیین الگوی داده

 پژوهش ت اضافی برای برآورد مدل: آزمون اثرات ثاب3نگاره 

 معناداری درجه آزادی آماره آزمون 

 0.9077 (5,1583) 0.309104 آزمون )فیشر(

 0.9063 5 1.557451 آزمون )کای دو(

ها را باید بصورت پانلی در نظر گرفت. در در صورتی که فرض صفر مبنی بر مناسب بودن مدل ترکیبی رد شود باید داده

ها با یکدیگر ترکیب شوند و بوسیله یک رگرسیون کلاسیک پارامترها برآورد شوند. باید تمامی دادهغیر این صورت 

لیمر برای مدل بیشتر از  F داری آزمونداده شده است. چون سطح معنی نشان 5نکاره نتایج حاصل از این آزمون در 

دهد که مدل تلفیقی ن این آزمون نشان میبنابرای؛ شودمی باشد بنابراین فرض صفر این آزمون پذیرفته می 13/1

(Pooledبرای برآورد مدل تحقیق مناسب می ).باشد 

 پژوهش نتایج برازش مدل :4نگاره 

 معنی داری -tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

GDV -0.283806 0.045918 -6.180726 0.0000 

DCOV -0.009670 0.001778 -5.438483 0.0000 

IOS 0.015476 0.001853 8.350683 0.0000 

SIZE 0.006310 0.002137 2.952775 0.0033 

LEV -0.002987 0.004516 -0.661398 0.5086 

BIG4 0.001943 0.006056 0.320883 0.7484 

MB -0.000649 0.003903 -0.166173 0.8681 

SALESGROWTH 0.002304 0.001706 1.350598 0.1773 

LGMVE 0.002536 0.001582 1.603458 0.1093 

B_GENDER 0.009348 0.011599 0.805943 0.4206 

AC_GENDER -0.005377 0.011939 -0.450352 0.6526 

C -0.380310 0.063562 -5.983275 0.0000 

  0.055324 متغیر وابسته میانگین 0.707013 ضریب تعیین

  0.146475 انحراف معیار متغیر وابسته 0.701947 ضریب تعیین تعدیل شده

  0.080489 خطای استاندارد مدل F 139.5589آماره 

  2.008113 دوربین واتسون –آماره  F 0.000000معناداری آماره 
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توان بیان کرد که مدل است، بنابراین می 13/1کمتر از  Fه این که معناداری آماره نظر ب 0های جدول مطابق با داده

رگرسیون معنی دار است. معنادار بودن آماری به این معناست که مدل محاسبه شده با درجه معینی از اطمینان، با صفر 

 تفاوت دارد.

باشد. بدین ( می111/1داری آن برابر )سطح معنی ( و-122/1( برابر )   ضریب رگرسیونی متغیر تنوع هیئت مدیره )

سیونی متغیر تعهد بدهی ربیضر بضری دارد. یمعنادار ریتاث یاقلام تعهد تیفیبر ک رهیمد ئتیتنوع همعنی است که 

 تیفیبر ک یتعهدات بدهباشد. بدین معنی است که ( می111/1داری آن برابر )( و سطح معنی-100/1( برابر )    )

( و 105/1( برابر )   ی )گذار هیسرما یمجموعه فرصت هارگرسیونی متغیر . ضریب دارد  یمعنادار ریتاث یلام تعهداق

اقلام  تیفیبر ک یگذار هیسرما یمجموعه فرصت هاباشد. بدین معنی است که ( می111/1داری آن برابر )سطح معنی

ور بررسی عدم تورش دار بودن مدل، مفروضات بنیادین رگرسیون به منظابتداا ابتدا لازمدارد. یمعنادار ریتاث یتعهد

ها حداقل از جمله مفروضات اصلی رگرسیون حداقل مربعات عدم وجود همبستگی پیاپی )سریالی( میان جزء اختلال

ین باشد. مقدار آماره اواتسون مدل می-ها، بررسی آماره دوربینباشد. به منظور بررسی این موضوع یکی از روشمی

باشد می توان نتیجه گیری کرد که  1آزمون در دامنه صفر و چهار قرار دارد. زمانی که مقدار آماره نزدیک به عدد 

واتسون مدل کلی  –( مشاهده می شود، مقدار آماره دوربین 0-3همبستگی پیاپی ناچیز است. همانطور که در جدول )

 دهد.گی پیاپی خبر میمی باشد که این موضوع از عدم همبست 353/0برابر با 

عدم خود همبستگی خطاها: یکی از مفروضات رگرسیون خطی عدم وجود خود همبستگی بین خطا است. آزمون  –الف 

 نماید.واتسون همبستگی سریالی بین باقیمانده )خطا( های رگرسیون را آزمون می –دوربین 

رازش شده، ابتدا این فرض را مطرح می (: برای مناسب بودن مدل رگرسیون بANOVAمناسب بودن مدل ) –ب 

کند، به این معنی که بین متغیر وابسته و ( را به صورت معناداری توجیه نمیYسازیم که مدل تغییرات متغیر وابسته )

ای وجود نداشته و تمامی ضرایب متغیرهای مستقل در معادله رگرسیون چند متغیره، مساوی صفر متغیرهای مستقل رابطه

توان معنادار بدین ترتیب می ین ترتیب می توان معنادار بودن معادله رگرسیون چند متغیره، مساوی صفر هستند.هستند. بد

 های زیر آزمون نمود:با فرض Fبودن رگرسیون را با استفاده از آماره 

 آزمون ناهمسانی واریانس 

همسانی واریانس و خود همبستگی سریالی تا حد زیادی مشکلات مربوط به نا های مقطعی و سری زمانیدر ترکیب داده

زمانی که داده های پژوهش از نوع ترکیبی است و قصد بررسی فروض کلاسیک وجود  حالرا رفع می کند. به هر 

 گیرد.های ناهمسانی واریانس و خود همبستگی سریالی مورد تایید قرار میداشته باشد، از بین فروض مذکور صرفا فرض
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 ی واریانس مدل: ناهمسان5جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره آزمون

1.067377 (7,1588) 0.3820 

7.474111 7 0.3812 

باشد. فرضیه صفر می 13/1دهد با توجه به این که سطح معنی داری آزمون بیشتر از نشان می 3جدول همانطور که نتایج 

 بنابراین ناهمسانی واریانس وجود ندارد.؛ شوددرصد پذیرفته می 3مبنی بر همسانی واریانس خطاها در سطح 

 بروش گادفری مدل LM: نتایج آزمون خودهمبستگی 6جدول 

 معناداری آماره آزمون 

 F 0.622470 0.5367آماره 

Obs*R-squared 1.251806 0.5348 

ی سریالی وجود ها در مدل پژوهش خودهمبستگماندهدرصد در میان باقی 3آن است که در سطح احتمال  دیمو 2جدول 

باشد به این معنا که زمانی که متغیرهای مستقل تحقیق با موضوع بعدی بررسی همخطی شدید میان متغیرها می ندارد.

ها، آزمون گردد. یکی از روشیکدیگر همبستگی بالایی داشته باشند، این موضوع منتهی به کاهش کارایی مدل می

توان نتیجه گرفت که هم خطی قابل باشد، می 01ره مذکور کمتر از عدد باشد زمانی که آماعامل تورم واریانس می

 نمایش داده شده است. 2باشد نتایج این آزمون در جدول اغماض می

 مدل : آزمون عامل تورم واریانس7جدول 

 متغیر
ضریب 

 واریانس
 عامل تورم واریانس

GDV 0.000966 12.71068 

KMK 2.82E-06 349.2806 

DCOV 1.36E-06 3.097543 

IOS 1.50E-06 12.29463 

SIZE 2.00E-06 45.69320 

LEV 8.67E-06 4.989177 

BIG4 1.63E-05 2.000335 

MB 6.73E-06 4.478848 

SALESGROWTH 1.27E-06 2.476451 

LGMVE 1.08E-06 4.561996 

B_GENDER 6.07E-05 5.586431 

AC_GENDER 6.10E-05 5.574042 
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خطی متغیرهای مستقل قابل باشد پس رابطه همکمتر می 01یزان عامل تورم واریانس تمامی متغیرها از شود مملاحظه می

 : متغیرهای توصیفی جزء اختلال مدل8جدول  اغماض است.

 میانه میانگین
حداک

 ثر
 معناداری برا-جارکو کشیدگی چولگی انحراف استاندارد حداقل

-7.13e-15 -0.001 7.013 -6.279 2.250 0.075 2.922 1.010 0.603 

 
برا استفاده شده -کند یا خیر، آزمون جارکوبه منظور بررسی این موضوع که جز اختلال مدل از توزیع نرمال پیروی می

بنابراین ؛ است 215/1و معناداری آن  101/0برا برابر -شود آماره جارکومشاهده می 8است. همانطور که در جدول 

توان ادعا کرد که توزیع جزء اختلال گردد و میبر نرمال بودن توزیع اجزای اختلال رد نمی فرض صفر این آزمون مبنی

 نرمال است.

 : خلاصه نتایج بدست آمده از پژوهش9جدول 

 پژوهش فرضیه های نتیجه

 .دارد معناداری تاثیر تعهدی اقلام کیفیت بر مدیره هیئت تنوع تایید

دییتا  دارد. تعهدی تاثیر معناداری اقلام کیفیت بر تعهدات بدهی 

دییتا  .تعهدی تاثیر معناداری دارد اقلام کیفیت بر گذاری سرمایه فرصت های مجموعه 

 و پیشنهادات آتی یریجه گینت

و به نوعی تنوع بیشتر هیئت مدیره مبتنی بر حضور ببشتر زنان می تواند منجر به بهبود کیفیت  ده زنحضور نماین

و در نهایت نیز باعث افزایش کیفیت اقلام تعهدی گردد. از همین رو، این انتظار می رود که  گزارشگری مالی شرکت ها

اعضای هیئت مدیره شرکت ها در چگونگی گزینش اعضای خود به تنوع بیشتر جنسیتی و حضور پر رنگ تر زنان دقت 

 تیفیک و تیریمد بر نظارت ندیفرآ بهبود یبرا یمناسب روش یراهبر نظام ارکان در زنان حضور نظر داشته باشند.

 یها تهیکم و رهیمد ئتیه یاعضا استقلال شیافزا موجب زن ندگانینما حضور. شود یم یتلق یمال یگزارشگر
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 یاعضا استقلال زانیم هر به داد نشان ما پژوهش جینتا که چرا. بخشد یم بهبود را سود تیفیک جهینت در و شده یحسابرس

 و تر مطلوب یرگذاریتاث باشد، شتریب یتیجنس تنوع آن تبع به و خبره زنان حضور و سو کی از رهیمد ئتیه موظف

 باشد تعهدات زانیم یجوابگو نتواند شرکت اعتبارات مقدار که ییها تیموقع در .داشت خواهد سود تیفیک بر یشتریب

 یقراردادها به نسبت شده متقبل تعهدات انجام از زدن سرباز منظور به بالا، رده رانیمد باشد، محتمل زین یورشکستگ و

 مطرح یمال( یدرماندگ) یتنگنا یتئور قالب در را آن توان یم که آورند یم یرو سود یکار دست به ،یده وام و یبده

 نیب دار یمعن ارتباط وجود امکان فوق، شده مطرح هینظر با منطبق یمال( یدرماندگ) یتنگنا یتئور به تیعنا با. نمود

 و گذاران هیسرما. است ریپذ هیتوج یمنطق نظر از مدت کوتاه یبده دیسررس ساختار و یتعهد اقلام بر یمبتن سود تیریمد

 یندگینما یها نهیهز کاهش باعث یتوانندم کنندگان، استقراض بر خود قیدق ینظارت یکارها و ساز با اعتباردهندگان

 یها یبده دیسررس ساختار به نسبت مدت اهکوت یها یبده دیسررس ساختار ک،یتئور یساختارها یمبنا بر. شوند 

 رفتار از منظور. سازد فراهم شتریب رانیمد یبرا را یشتریب طلبانه فرصت یرفتارها انجام احتمال تواند یم بلندمدت

 به اهرمی نسبت و گذاری سرمایه های فرصت .است یتعهد اقلام قیطر از تیریمد توسط سود یکار دست طلبانه فرصت

 اقلام بین رابطه. باشند می بازده - سود رابطه و اختیاری تعهدی اقلام گذاری قیمت بر منفی و مثبت اثر دارای ترتیب

 بیشتر گذاری سرمایه های فرصت دارای که هایی شرکت در سود پایداری همچنین و آتی سودآوری با اختیاری تعهدی

 های فرصت مجموعه بین رابطه حیث از پژوهش این شده عنوان نتایج .باشد می تر قوی هستند کمتری اهرمی نسبت و

 اقلام کیفیت و بدهی تعهدات بر رابطه بین مبنی ما پژوهش از حاصل های یافته با سهام سود پرداخت و گذاری سرمایه

 .باشد می هماهنگی و همسویی دارای تعهدی

 پیشنهادات کاربردی مبتنی بر یافته های پژوهش

 فرضیه اول: تنوع هیئت مدیره، تاثیر معناداری بر کیفیت سود دارد پیشنهادات کاربردی در ارتباط با

با در نظر گرفتن یافته های پژوهش که نشان داد تنوع هیئت مدیره و حضور بیشتر زنان، اثرگذاری زیادی بر کیفیت  -0

سیاسی در ایران  اقلام تعهدی شرکت ها دارد و از سویی دیگر، تفاوت های عمده در بافت و محیط اقتصادی، فرهنگی و

با سایر کشورها به ویژه کشورهای غربی وجود دارد، به کارگزاران و متولیان سازمان بورس اوراق بهادار تهران می باشد 

به منظور افزایش کارایی و قدرت هیئت مدیره، زمینه های مورد نیاز برای پیاده سازی و بومی سازی آیین نامه راهبری در 

 در سازمان بورس اوراق بهادار تهران را ایجاد نمایند.شرکت های پذیرفته شده 

با در نظر گرفتن این موضوع که که تنوع هیئت مدیره و ترکیبی از زنان و مردان خبره، اثرگذاری زیادی بر کیفیت  -1

 برای یاجبار سهمیه معرفی در راستای گذاران و متولیان بورس، قانون که شود می اقلام تعهدی شرکت ها دارد پیشنهاد

اتخاذ  را لازم اقدامات ها شرکت در بالاتر سازمانی های پست در زنان ترویج حضور جهت مدیره و نیز هیئت زنان در

 نماید.
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با عنایت به این مهم که استقلال هیئت مدیره در افزایش کیفیت اقلام تعهدی تاثیرگذار است، به سهامداران و  -5

ر مهم توجه بیشتری را مبذول دارند و با ارائه راهکاریی کلیدی، میزان کارایی و کارگزاران پیشنهاد می گردد به این ام

 عملکرد مدیران موظف را در ترکیب هیئت مدیره تقویت نمایند.

 دارد: سودتعهدات بدهی، تاثیر معناداری بر کیفیت  :دومپیشنهادات کاربردی در ارتباط با فرضیه 

کنندگان استانداردهای  گذاران و تدوین قانون و هنجاریِ بدیع و بیشتری از سوی می گردد تا الزامات قانونیپیشنهاد  -0

 .تدوین گرددها  افشای اطلاعات مالی شرکت و میزان چگونگی به منظور حسابداری

و  اجبار به منظورها مانند اندازه و نسبت بدهی  های شرکت برخی از ویژگیمی گردد میزان جهت دهی پیشنهاد  -1

احتمال بروز مدیریت سود از  وسیله تا بدین افزایش یابدهای مالی  تر برای افشای اطلاعات در گزارشنظارت بیش

 کاسته شود.ها  طلبانه در شرکت فرصت

مجموعه فرصت های سرمایه گذاری، تاثیر معناداری بر  :سومپیشنهادات کاربردی در ارتباط با فرضیه 

 دارد:سودکیفیت 

 بورس ایجادکند، به صورتی که اطلاعات درمورد مناسبی رسانی اطلاع مان بورس، سیستمپیشنهاد می گردد که ساز -0

 تحلیلگران، گذاران، اختیار سرمایه مطلوبی در نحو به بهنگام و لازم، وتحلیل های تجزیه انجام برای نیاز مورد اطلاعات

 کارا جهت کارایی، با مرتبط عامل سایر و و تحلیلگری مشاوره موسسات گسترش همچنین. گیرد قرار...  و محققین

 بازارسرمایه باید مد نظر باشد نمودن

 منابع

تاثیر مدیریت سود فزاینده و مدیریت سود کاهنده بر  (.0538). وحیده؛ تهرانی رضا و عباسیان، عزت اله ،آهنچی .0

ادار کیفیت اقلام تعهدی سود شرکت ها )مطالعه موردی: شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق به

سومین کنفرانس بین المللی تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری، تهران، انجمن تعالی کسب و  (.تهران

 .کار ایران

 بین کنفرانس حسابرسی، کیفیت بر مدیره هیات اعضای تنوع رابطه بررسی (.0532)یاسر.  امیدوار، و حمید بداغی، .1

 کمرآوش. بنیان دانش تعاونی موسسه مشهد، ،0010 ایران افق در صاداقت و بانکداری حسابداری، مدیریت، المللی

 علوم ملی کنگره انسانی، علوم در تحقیق روش یک مثابه به گفتمان (. تحلیل0583سمیرا. ) جبارنژاد، و علی حاتمی، .5

 .روش های تحقیق در علوم رفتاری: تهران انسانی،

 سهام، سود پرداخت مشی خط بین ارتباط بررسی (.5300)غلامحسین.  ارزی، گل و محسن همتی، ساناز؛ حجی، .0

 المللی بین کنفرانس دومین ایران، بهادار اوراق بورس در شرکتی مالی تامین و گذاری سرمایه فرصتهای مجموعه

 کارین. سرآمد موسسه مالزی،-کوالالامپور حسابداری، و اقتصاد مدیریت، در نوین های پژوهش
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 و کوتاهمدت بانکی بدهی طریق از نظارت رابطه بررسی (.0538)مریم.  نی،جوشقا فلاح و سیدعلی حسینی، .3

 .(0) 8 حسابداری تجربی های پژوهش فصلنامه تعهدی، اقلام بر مبتنی سود مدیریت

 پذیرفته شرکتهای در عملکردمالی و سود کیفیت مدیره، هیئت پاداش بین رابطه بررسی (.0538)اسماعیل.  خجسته، .2

 بازاریابی بر تاکید با اقتصاد و حسابداری مدیریت، در ملی کنفرانس چهارمین تهران، بهادار اوراق بورس در شده

 کنفرانس. دائمی دبیرخانه بهشتی، شهید دانشگاه - تهران جهانی، و ای منطقه

 های فرصت مجموعه (. تاثیر0535حسین. ) رضا و عرفانی تاکر، محمدصادق؛ مهریزی، زاده زارع ولی؛ خدادادی، .2

 از سود پایداری و اختیاری تعهدی اقلام گذاری قیمت بازده، - سود بین رابطه بر اهرمی نسبت و گذاری ایهسرم

 (.1) 0گران. نشریه دانش حسابداری مالی.  تحلیل دیدگاه

 مدیره هیئت جنسیتی تنوع مکانیسم و اثرات بررسی (.0538)زهرا.  راد، حسنی و آذر، عادل محمدرحیم؛ رمضانیان، .8

 پژوهی، آینده ملی کنفرانس تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در مالی کاری دست بر

 کنفرانس. دائمی دبیرخانه تهران، پایدار، توسعه و مدیریت

 شرکتهای در سود مدیریت بر بدهی طریق از مالی تامین و حسابرسی کیفیت تاثیر بررسی (.0538محدثه. ) شهبازی، .3

 ایران، در حسابداری و مدیریت نوین مطالعات ملی کنفرانس سومین تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 نوین. علوم نوآوری و خلاقیت توسعه مرکز و ها شهرداری همیاری سازمان– کاربردی علمی جامع دانشگاه کرج،

وع جنسیتی در هیئت مدیره و بررسی تاثیر تن (.0538). محمد و عبدی، مصطفی ،مهدی؛ ایمانی برندق ،کاظمی علوم .01

 (.0) 01 ،فصلنامه دانش حسابداری کمیته حسابرسی بر کیفیت سود،

 شرکت ارزش روی گذاری سرمایه فرصت مجموعه نقش (.0538)مریم.  دانشور، و فاطمه بخشی، آمنه؛ گرامی، .00

 تهران، سوم، هزاره در اریبانکد و اقتصاد حسابداری، مدیریت، المللی بین کنفرانس اند، شده بحران دچار که هایی

 البرز. آروین همایش شرکت

 بانکی، بدهی طریق از مالی تامین بر تعهدی اقلام کیفیت تاثیر (.0538)احسان.  سعادتی، و علی دوست، مدرسه .01

 دانشگاه - تهران جهانی، و ای منطقه بازاریابی بر تاکید با اقتصاد و حسابداری مدیریت، در ملی کنفرانس چهارمین

 کنفرانس. دائمی دبیرخانه بهشتی، دشهی

 شده بینی سودپیش نقش بررسی (.0533)فاطمه.  هشجین، آقائی و مهدی ذوالفقاری، مهدی؛ میاوقی، مشکی .05

 و تجاری هوشمندی مدیریت نوین های پارادیم المللی بین کنفرانس نخستین مدیره، هیئت نقدی پاداش درتعیین

 بهشتی. شهید دانشگاه تهران، سازمانی،

 هیئت پاداش بر سود دقت ابعاد تاثیر بررسی (.0532)رحیم.  قدیم، بنابی و امیرحسین حجت، منتظر سیدعلی؛ واعظ، .00

 .(1) 3 حسابداری دانش فصلنامه تهران، بهادار اوراق بورس شده پذیرفته های شرکت در مدیره
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Abstract 
The investment opportunity portfolio plays an important role in the company's financial 

theory because the combined assets in their place on the financial structure and dividend 

policy and the quality of profits enrich the profit quality of financial statements because 

forecasting future cash flows makes Managers fluctuate cash flow fluctuations and smooth 

profits, reducing the conflict between shareholders and corporate performance as interfaces 

that facilitate the government's conditional transfer of control rights to lenders to limit non-

optimal management practices. 

Research Method: The purpose of the research is applied research. This research is of 

descriptive correlation type and research methodology is post-event type. A multivariate 

regression model will be used to test the hypotheses. The library method is used to collect 

information about the literature on the subject and background of the research and the 

formulas for extracting the research variables. 

Findings: To test the research hypotheses, the financial information of companies listed on 

the Tehran Stock Exchange between 1394 and 1398 has been used and the final sample 

consists of 115 companies that have been selected after applying the restrictions in this study. 

The tests were performed using Eviews8 software and panel data statistical technique (fixed 

effects). 

Discussion and Conclusion: With the findings of the first hypothesis, it was observed that 

debt obligations have a significant and inverse effect on earnings quality. The second 

hypothesis also showed that investment opportunities have a negative and significant effect 

on profit quality. As a result, it was found that debt obligations and investment opportunities 

in companies can lead to profit quality. 
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