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 چکيده

هاای ااا ی باه روش سانتی پاساهموی هماه       نيازهای اطلاعاتی درباره عمليات واحدهای تجاری، ارائه صورت با گسترش روز افزون

های یک واحاد تجااری انتدااد شاده     ها و قوتکنندگان نيست. از گزارشمری اا ی سنتی به علت ارائه ناکافی ضعفنيازهای استفاده

فعلی )سنتی( و افزایش کيفيت اطلاعاات حساابداری، در دهاه ا،يار، وا ه     است. بر این اساس به انظور رفع ندایص گزارشمری اا ی 

ی ارزیابتوسط بسياری از پژوهشمران در تحديدات حسابداری و ادیریت اورد استفاده قرار گرفته است. از طرفی  کاروا موی کسب

 اوفديت که بسياری اعتددندداشته باشد.  شرکت عملکردو ارزیابی  توضيح کليدی در ندش تواند ای کاروکسب ا موهایذینفعان از 

را  کاار وی کساب که ا ماو  همين علت است بهست که برای آن در نظر گرفته شده است. ویما  ،اطر به کاروکسب یک یا شکست

آنچه اهميت بالایی دارد ایان اسات کاه    . گيرندای شرکت در نظر عملکرد و ازیت رقابتی توضيح واحد برای سا،تار عنوان یک به

تواند اوجب ایجاد ازیت نفع و درک روابط بين آنان نمی های ذیواحد تجاری بدون در نظر گرفتن تماای گروه کاروکسبا موی 

ات ااا ی و  نيازاند داشاتن اطلاعا   کاروبنابراین، ارزیابی ذینفعان واحدهای تجاری از ا موهای کسب؛ شودرقابتی برای واحد تجاری 

های باا دوه آناان در طراحای و    نفع و استفاده حداکثری از ظرفيت های ذیاشارکت تماای گروهاست.  کاروغيراا ی ا موهای کسب

. انتظار بر این است که استاستلزم پاسهمویی و ارائه اطلاعات افيد واحد تجاری به آنان  ،اثربهش کاروکسباجرای یک ا موی 

 عملکارد، وضاعيت   نتاای   برای انعکااس  اطلاعاتی انبع ترین عنوان اهم به کاروافشای اطلاعات ا موهای کسبحسابداری از طریق 

، بتواند در این ،صوص ندش اصلی ،ود را به شاک   و بهبود احتوای اطلاعات حسابداری های تجاریواحد نددی جریانات و اا ی

 .کندصحيحی ایفا 
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 مقدمه. 1

به کيفيت اطلاعات اا ی،  نسبت کنندگان،استفاده سایر و گذارانسراایه به دادن اطمينان برای هاییاکانيزم ااروزه وجود

با  حسابداری که .ضروری است سراایه یتهصيص بهينه نهایت در و سراایه بازار کارایی به کمک همچون با اهدافی

 ثدفی و(در افزایش کيفيت اطلاعات دارد  ،طيری ندش اينهد، ی اطلاعاتیجااعه در گام بيطرفانه، رسانی ی اطلاعوظيفه

از اهميت بالایی  اا ی و ادیریتی شرکتها، گزارشات در بالا کيفيت که دهدای نشان ها(. بررسی0811ابراهيمی، 

نانچه کيفيت افشائ افزایش یابد، اطلاعات ارائه شده اعتبار بيشتری داشته و عدم تدارن اطلاعاتی را چ .باشدبر،وردار ای

 این .باشندای اا ی گزارشمری و ارکزی اصلی احصول اا ی (. صورتهای0829دهد )کردستانی و همکاران، کاهش ای

 کنندگان استانداردهاتدوین و بوده کنندگاناستفادهبه  تجاری واحد ابزارهای انتدال اطلاعات از از اهمترین یکی صورتها

 باشندای اا ی گزارشمری سطح شفافيت به انظور افزایش جهت بهبود کيفيت این صورتها حال تلاش در همواره

 و افاهيم ا،بار صحيح انتدال توانایی اطلاعات، کيفی انتدال هایابعاد و ویژگی از اهمترین (. یکی9111، 0شاه و )ویشانی

 (.0201، 9)شانن باشدای

تغييرات پدید آاده  به توجه ( اعتددند با9101) 5( و دانگ9112) 0(، اُیریند9110) 8سورش و آ کس بر،ی احددان نظير

زاان ویژگی اربوط  گذشت با اا ی صورتهای در اطلاعات اندرج فناوری، سریع هایپيشرفت و تجاری هایدر احيط

و ارائه  کنونی تهيه ا موی تا است شده باعث حسابداری بنيادی هایرویه اصول و ثبات و اندداده دست از بودن را

( حاکی از آن بود 9112) یرینداُ( و 9110سورش ) و بماند. تحديدات آ کس باقی اساسی تغيير بدون صورتهای اا ی سا ها

و فناوری بالا، ارزش  بر ،داات ابتنی اقتصاد به سراایه بر ابتنی سنتی از اقتصاد تغيير د ي  به که صورتهای اا ی کنونی،

در احيط تجاری  و تغييرات سریع فناوری سرعت بالای عمر، چر،ه تئوری ابنای بر هایافته این .انداز دست داده را ،ود

 (.9112؛ اُیریند، 9110سورش،  و باشند )آ کسای استوار

هستند تا بتوانند نداط ضعف اوجود در شيوه گزارشمری اا ی های اشهصی بنابراین، احددان سعی در ارائه ا موها و طرح

در حسابداری بصورت عام و  6وکار  ها، استفاده از افهوم ا موی کسبرا برطرف نمایند. یکی از این ا موها و طرح

وکار از جمله اوضوعاتی است که ا،يراً در حيطه ادبيات   طور ،اص است. وا ه ا موی کسب گزارشمری اا ی به

صورتهای اا ی است. برای  7حسابداری اورد توجه قرار گرفته و به دنبال بررسی چمونمی ااکان بهبود احتوی اطلاعاتی

( و سپس به سایر صنایع 0221، 1)تيمرز وکار ا کترونيک بکارگيری شد  ار در حوزه کسبوک  او ين بار افهوم ا موی کسب

؛ شافر و همکاران، 9115؛ استروا در و همکاران، 9110؛ یيپ، 9110آفوا و تسی، کرد )ها نيز سرایت پيدا بهشیو نظام

انجمن حسابداران بداری شروع شده است )بهشی حسا. ا،يراً نيز استفاده از این وا ه در نظام2(9111؛ ریچاردسون، 9115

وکار در حسابداری شده است را   (. عاا  انميزشی که سبب بکارگيری افهوم ا موی کسب9101، ،بره انملستان و و ز
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(. 9109و همکاران،  0اند ) يزنرینگکنندگان اطلاعات حسابداری اطرح کردهتر به استفادهفراهم نمودن اطلاعات اربوط

شود، بلکه از ظرفيت و کار گرفته نمی ها بهوکار، فدط به انظور تحلي  وضعيت شرکت  عات ا موی کسبافشای اطلا

ها به نحو  تواند به سایر اطلاعات اوجود در گزارشمری سا يانه اضافه و از آنای بر،وردار است که ایپتانسي  با دوه

گذاران حسابداری گان ادررات اا ی و جااعه استانداردکنند(. تدوین9106اطلوبی بهره جست )شواری گزارشمری اا ی، 

های اا ی سا يانه فراهم گزارش 9های رواییوکار را در یادداشت  های افشائ اطلاعات ا موی کسبنيز در تلاشند تا زاينه

 نمایند.

 پژوهش ادبياتمبانی نظری و . 2

 حسابداری محتوای اطلاعاتی اطلاعات. 2-1

گيری اتفاوت، انابع گيری تأثير داشته باشد؛ هرچند امکن است برای تصميمتواند روی تصميماطلاعات حسابداری ای

دهی گذاران ارزشمند بوده و سازاان(. اطلاعات برای سراایه9118سن و داسکی،اطلاعاتی اتفاوتی داشته باشيم )کریستن

های اا ی یکی از انابع اطلاعاتی (. گزارش0827اطلاعات حسابداری از اهميت ،اصی بر،وردار است )،ليلی و آقایی، 

گذاری و افزایش کارایی آن ایفا نماید رود ندش اؤثری در توسعه سراایهدر دسترس بازارهای سراایه است که انتظار ای

(. احددين اهتلف با رویکردهای اهتلفی احتوای اطلاعاتی سود حسابداری را اورد بررسی و 0817وحصارزاده،  )ادرس

اند. بيشتر احددان بر این اسأ ه توافق دارند که سود حسابداری دارای احتوای اطلاعاتی است )رهنمای قرار داده آزاون

کنندگان اطلاعات حسابداری برای گرفتن تصميمات آگاهانه ،واهان آن هستند که (. استفاده0812رودپشتی و همکاران، 

گيری و ترکيب کرد )،ليلی و آقایی، های اا ی را اندازهصورت توان احتوای اطلاعاتی اقلامبدانند از چه طریق ای

وکار( به سه د ي  حائز اهميت است: اولاً، (. توجه کردن به انابع اطلاعاتی اتفاوت )از جمله اطلاعات ا موی کسب0827

بندی ای درجهگونهات بهرابطه اتداب  بين چندین انبع اطلاعات بسيار اهم و از سوی دیمر بسيار ظریف است؛ ثانياً، اطلاع

گذاران بوده است؛ ثا ثاً، ااکان گران و سراایهشوند که این اوضوع همواره اورد توجه تحلي و با ادياس اشهص ارائه ای

بتواند به سایر انابع اطلاعاتی نظم بدهد )داسکی و کریستنس،  طلاعات دارای توان بالایی داشته باشد و دارد یک انبع ا

9118.) 

اند. هر دو جریان از نموده لات زیادی دو جریان ادبيات را در زاينه بررسی احتوای اطلاعات ارقام حسابداری ارائهادا

را تغيير در وضعيت توزیع احتمال راجع به یک رویداد ،اص به  «اطلاعات»و  افاهيم تئوری اطلاعات استفاده کردند

گردد آن است که چمونه نمایند. آنچه اوجب تمایز این دو جریان ایاحض اهابره پيام از فرستنده به گيرنده تعریف ای

 (.9106 کنند )راس،هریک از آنها احتوای اطلاعات یک پيام حسابداری را عملياتی ای

های حول گذاران را در ارتباط با حجم و تغييرات قيمت سهام در هفتهجریان ادبيات اول در تحديدات ،ود، واکنش سراایه

گذاران ی تغيير در ارزیابی سراایهن سود اورد بررسی قرار دادند. این تحديدات احتوای اطلاعاتی سود را درجهتاریخ اعلا

گيری تغييرات ایجاد شده در ارزش که این تغيير، شا،صی برای اندازه دانندها(ی آتی ایها )قيمتاز توزیع احتمال بازده

(. جریان ادبيات دوم از افاهيم تئوری ارتباطات به 0261باشد )بيور، تعاد ی سهام یک شرکت به احض اعلان سود ای

ای از ک  عنوان اجموعههای اا ی را بهویژه آنتروپی در اتون حسابداری استفاده کردند. این جریان هر قلم صورت
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تدادهای صورت گرفته در داند. این جریان از ادبيات از ابتدا احکوم به شکست بود. حال با توجه به انهای اا ی ایصورت

باشد های اا ی اطرح ایگيری احتوای اطلاعات صورتهای ادبيات اول و دوم، راه ح  دیمری برای اندازهاورد جریان

بایست با یک اجموعه از که اورد توجه پژوهشمران قرار گرفته است. این احددان اعتددند که هر بحثی از اطلاعات ای

اش بتواند آن را تعهد کند. برای گذار اعتداد دارد اتغير اورد علاقهاجموعه از حالاتی که سراایهحالات آغاز شود، یک 

همين انظور نياز به یک تابع توزیع جهت توزیع احتمالات افراد است و این تابع توزیع که بر اساس ايانمين و انحراف 

اشد. براساس این تابع توزیع فدط یکی از حالات بایست به صورت یک اجموعه حالات گسسته باعيار تشکي  شده، ای

تواند اطلاعات گيری ایباشد. این اندازهفضای نمونه با توجه ايانمين و انحراف اعيار در هر دوره زاانی قاب  تحدق ای

بينی پيشو با وجود اینکه حديدت ارقام به آسانی قاب  تصدیق نيست،  های اا ی را استهراج نمودهاوجود در ارقام صورت

 (.9106پذیر سازد )راس، عملکرد شرکت را ااکان

 در واحد تجاری وکار  کسب یاهميت و جایگاه مفهوم الگو. 2-2

سازی به پياده ارزش، تصميم ایجاد سطح افزایش برای تلاش یا قبلی سطح در شده ایجاد ارزش حفظ انظور به هاشرکت

و  اعاصر، ایجاد در ادیریت اساسی اسئله بنابراین، ؛(9105 0)گرابوسکا، گيرندای ،ود وکار  ا موی کسب در نوآوری

به  و امکن سازد را آشفته احيط ثبات در به دستيابی شود، ارزش ،لق به انجر که است وکاری ا موی کسب اعماری

ارزش  ،لق عاا  اهم به شدن تبدی  حال در و نوآورانه پویا جااع، وکار  کسب یا مو  ذا .کند کمک بازار در اوفديت

 (.0825)جهرای،  است اقتصادی هایبرای بنماه

 دهدای وکار فعا يتش را نشان نحوۀ کسب سادگی که به دارد وکار کسب یا مو یک ( هر سازاان9111) هاا  عديدۀ به

 و اعماری دهدارائه ای را اد ش تلویحاً یا صریحاً گيرد،ای شک  وکار جدید کسب یک که زاانی .(9،9111)هاا 

 آن، طریق از که بنماه است ایوکار شيوه ا موی کسب .کندای طراحی را ارزش ،لق و های توزیعاکانيزم وکار، کسب

 آن اداب  در را برای پردا،ت ایشان و دهدارائه ای طور عام نفعان به طور ،اص و ذی به اشتریان به را شده ایجاد ارزش

 ا موی از درک روشنی که است ضروری یک شرکت برای .کند تبدی  سود به را هاتا پردا،ت کندای اغوا ارزش

(. 9110)استروا در،  شودتلدی ای ها شرکت ازیت رقابتی برای واقع انبع اوضوع در این زیرا داشته باشد؛ وکار ،ود کسب

دون داشتن یک تلدی شده و ب 8ساز اوفديت وکار در واحدهای تجاری یکی از عواا  کليدی سرنوشت  ا موی کسب

 )استروا در، ها عملی نهواهد شد وکار اطلوب، ازیت رقابتی و در نهایت اوفديت اقتصادی برای شرکت  کسب یا مو

 (.9101؛ تسی، 9109؛ آايت و زوت، 9110

 (. از9100، و همکاران )زوت کند بازی شرکت عملکرد توضيح کليدی در یندش تواند وکار ای کسب ا موهای ارزیابی

 یا شکست اوفديت که پردازد، بسياری اعتددندیا ،0وکار  کسب افهوم سازیتوصيف پياده به وکار  کسب که ا موی آنجا

را  وکار  کسبی که ا مو همين علت است (. به9111، 5) مبرتاست  وکار آن کسب ویما  ،اطر به وکار  کسب یک
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)شک   (9118 )آفوا و توسی، گيرندای شرکت در نظر عملکرد و ازیت رقابتی توضيح واحد برای سا،تار عنوان یک به

(0.)) 

 
 یواحد تجار یاقتصاد تيوکار با موفق  کسب یرابطه الگو (:1) شکل

غيراا ی( شک  ،واهد  ا اا ی) 0واحد تجاری، ارزش پيشنهادیدر وکار   کسب یاناسب ا مو یطراحی و اجرا تدر صور

ی ها ارزش ،وکار  ا موی کسبنفعان است. یکی از اجزای سازنده  که همان عاا  ترجيح شرکت توسط ذی گرفت

)استروا در، کند  آفرینی ای ارزشنفعان ،اص  نفع یا ذی پيشنهادی است که بيانمر احصولات و ،دااتی است که برای ذی

ها یا یک یر شرکتنفعان از یک شرکت به سا نفع یا ذی ارزش پيشنهادی د ي  ترجيح ذی ،توان گفت(. به عبارتی ای9110

نفعان، شرکتی را به شرکت رقيب  در واقع همان د يلی است که ذی ارزش پيشنهادیاحصول به سایر احصولات است. 

توان به نسبت قيمت به عایدی پایدار، نددینمی پایدار، قدرت دهند؛ از جمله اصادیق ارزش پيشنهادی اا ی ایترجيح ای

 (.9105)هاسلام و همکاران، کرد بازپردا،ت دیون پایدار و حاشيه سود پایدار اشاره 

 های راهبردی است بی انتهابو ارزیا آزاون تحلي ،جهت  ها برای سازاان قدرتمند ابزاری وکار  کسب ا موی چنين،هم

آزاایش  در سازاان رسميت و دقت یک سازاان با ايزان اوفديت بلندادت رو، احتمال این (. از9115، و همکاران فرا)ش

 اتهاذ عنوان فرایند یک سازاان به وکار  کسب ا موی .یابدوکار افزایش ای  کسب ا موهای طریق از راهبردی هایگزینه

 اکرر و اداوم صورت بایستی به وکار  کسب شود و آزاایش و ارزیابی ا موهاینمی کاا  وقت يچه تصميمات راهبردی

 بهبود برای تواند ابناییای وکار  کسب ارزیابی انظم ا موهای رو،این (. از0820 در و پنميور، ا)استرو پذیرد صورت

 )همان(. شود ادل در نوآورانه و جدیایجاد تغييرات  برای احرکی و تبدی  به باشدوکار  کسب ا موی استمر

 است شرکت هایو توانایی به انابع با توجه آن اجرای زاان و نحوه فعا يت، نوع برای تعيين چارچوبی وکار کسب ا موی

؛ پس این (9110)آفوا،  ایجاد کرد برای اشتری ،دات یا کالا به شک  را ارزشی آن اساس بر توانای که ایبه گونه

-داده ( انجام9100) آايت و که زوت تحديداتی طی همچنين .دهد را پوشش شده اطرح هایناکاای تمام تواندایا مو 

در  و رویکردی اناسب کاراتر تر،هزینه نوآوری، کم انواع دیمر به نسبت وکار کسب ا موی نوآوری دریافتند که اند،

 و 9116 های سال در که نيز 9آی بی ام ا مللیتحديدات بين .است اقتصادی( رکود زاان اثال در )برای سراایه کمبود زاان

-بنماه اهتلف، ادیران در صنایع که آن بود از حاکی گرفت، صورت دنيا های برترشرکت اجرایی ادیران بين در 9111

 در هایشانبهبود توانایی برای ،ود وکار  کسب ا موهای نوآوری در چمونمی به دنبال بالا، عملکرد سوددهی و با هایی

 .هستند ارزش کسب و ،لق

                                                                                                                                                                                       
1. Proposition Value 

2. International Business Machines (IBM) 

http://www.modirinfo.com/content/4/703/%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D9%87-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://isfahanplus.ir/wiki/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d8%b4-%d9%be%db%8c%d8%b4%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%af%db%8c/
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نفعان گره ،ورده و برای طراحی اطلوب یک ا موی  وکار واحدهای تجاری با روابط ذی از طرفی ا موی کسب

(. آنچه اهميت بالایی دارد این است که 9105)هاسلام و همکاران،  باید به این روابط توجه اساسی داشت وکار  کسب

تواند اوجب نفع و درک روابط بين آنان نمی های ذیبدون در نظر گرفتن تماای گروهوکار واحد تجاری   ا موی کسب

های اندی هها، علاقراهبردوکار و   کسب ینفعان برای تعيين ا مو (. ذیهمان) شودایجاد ازیت رقابتی برای واحد تجاری 

نفعان و درک اشتراکات بين این  ای تماای ذیهاندی ه. با تحلي  و ارزیابی علاقکنند ای،ود را اشهص و به سازاان ارائه 

نفعان  های ذیاندی هکند. علاقوکار ،ود را اشهص ای  ها پردا،ته و ا موی کسبراهبردها، سازاان به انتهاب علاقمندی

 فعان در قبال یکدیمر دارند. نفعان و ذی هایی است که سازاان در قبال ذیاسئو يت دهنده نشان

ها و انابع اورد نياز نفعان، سازاان به تعيين قابليت های ذیها بر اساس علاقمندیراهبردوکار و   کسب یپس از تعيين ا مو

این  کنند،نفعان با سازاان اشارکت  ذی  های اورد نياز باید کليهقابليت کردنپردازد. برای فراهم ها ایراهبردبرای اجرای 

های اورد نظر ها اشهص و قابليتراهبرد. پس از اینکه استبال سازاان نفعان در ق اشارکت درواقع انجام اسئو يت ذی

ها باید  این ارزش .نفعان، قاب  انتدال به آنان ،واهند بود شده برای تماای ذی های ،لق ، ارزششدها فراهم  جهت اجرای آن

 .کنندی و اشارکت آنان فراهم ی لازم را برای ادااه همکارنفعان هماهنگ و انطبق باشند تا انميزه با انتظارات ذی

)ابنای فکری نظریه بنماه( اانع از نوآوری و پيشرفت بوده و  هاتوجه به انافع شهصی و ،ود،واهی افراد و حتی شرکت

ی قوی برای افزایش ا تواند انميزهبرعکس، همکاری و اشارکت با یکدیمر و کار کردن با دیمران و برای دیمران ای

که روابط  طوری هنفعان در بلندادت بر عملکرد شرکت اثر زیادی دارد، ب شد. رابطه شرکت با ذینوآوری و پيشرفت با

)شارون،  شودها  عواقب انفی بر عملکرد شرکت بمذارد و باعث ورشکستمی شرکت امکن استنفعان  ضعيف با ذی

9106.) 

(. 9105)هاسلام و همکاران،  واهد شدنفعان سا،تاراند ، وکار واحد تجاری از طریق ااهيت روابط ذی  ا موی کسب

نفعان ثانویه را  در نظر گرفت روابط ذی 9یا دادوستدی 0صورت قراردادی توان بهنفعان او يه با واحد تجاری را ای روابط ذی

 چندانی اشارکت وکار واحد تجاری  رغم اینکه در طراحی ا مو کسب علی کرد،تعریف  0و یا قانونی 8ایصورت اشاوره به

 وکار برقرار  با ا موی کسب ارتباطی که و نحوه عملکرد آنان در جااعه هایشان،گذاریسياست آنان، ااا حضور ؛ندارند

 .()همان تحت تأثير قرار دهد را پرو ه هاینوعی فعا يت تواند بهکنند ایای

ین نتيجه رسيد که هر عملی در این توان به انفعان یک ارتباط دوطرفه در نظر گرفته شود، ای اگر ارتباط سازاان و ذی

 راهبردیهای اتداب  آنان هم اثر ا عم ا عم  از سوی طرف اداب  ،واهد داشت و این اعمال و عکسارتباط یک عکس

توان بر،ی از دانست و بر،ی را ا،لاقی و همچنين نمی راهبردینفعان را  توان بر،ی ذیدارند و هم اثر ا،لاقی. نمی

 دانست و بر،ی دیمر را ا،لاقی. راهبردیها را اندی هقها یا علارفتار

تواند سرعت ای ی اطلاعاتی در نظر گرفت که بهنفع را باید یک انبع گسترده ، هر ذی5های اجتماعیدر عصر شبکه

دگان کنن نفعان از جمله جااعه و اصرف ذی ی گستردههای سازاان را بين شبکهها و اسئو يتاطلاعات اربوط به رفتار

                                                                                                                                                                                       
1. Contractual 

2. Transactive 

3. Advisory 

4. Regulatory 

5. Social Networks 
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،صوص اعتبار و شهرت آن  هتواند بر سازاان و بثر از سازاان نهواهد بود و ایأنفعی تنها ات انتشر سازد؛ بنابراین هيچ ذی

گيری نفعان و ادیریت آن در چمونمی شک  (. بر این اساس روابط ذی0829، پورو یحيی )عيسایی تفرشی ثيرگذار باشدأت

طور  هب (.9105)هاسلام و همکاران،  ری و احدق شدن اهداف آن بسيار اهم استوکار واحد تجا  و اجرای ا موی کسب

نفع و روابط آنان با  های ذیوکار اطلوب در واحدهای تجاری باید به تماای گروه  ،لاصه، برای طراحی ا موی کسب

 (.(9) شک ) واحد تجاری توجه داشت

 
 نفعان یوکار با روابط ذ  کسب یرابطه الگو (:2) شکل

 
 نفعان ( با موفقيت اقتصادی و روابط ذیBM) وکار  ارتباط بين الگوی کسب (:3)شکل 

های با دوه آنان در طراحی و اجرای یک ا موی نفع و استفاده حداکثری از ظرفيت های ذیاشارکت تماای گروه

انتظار بر این است که حسابداری . استوکار اثربهش استلزم پاسهمویی و ارائه اطلاعات افيد واحد تجاری به آنان   کسب

 عملکرد، وضعيت نتای  برای انعکاس اطلاعاتی انبع ترین عنوان اهم های اا ی به از طریق گزارشمری اا ی و تهيه صورت

)اهرانی و  کندهای تجاری، بتواند در این ،صوص ندش اصلی ،ود را به شک  صحيحی ایفا واحد نددی جریانات و اا ی
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با اوفديت اقتصادی و  وکار  شده یعنی ارتباط بين ا موی کسب گفته ی، ارتباط بين اجزا(8) در شک  (.0822همکاران، 

 نفعان به نمایش درآاده است. با روابط ذی وکار  ارتباط بين ا موی کسب

 سير تکاملی افشا یا گزارشگری اطلاعات حسابداری. 2-3

 «آشکار کردن اطلاعات به افهوم وسيع کلمه»در  غت به اعنی  9افشا ،0اطابق تارنمای جهانی فرهنگ  غت انمليسی وردنت

طور عادی احراانه هستند که این  هسا،تن اطلاعاتی که ب آشکار» یعنیپدیا افشا  است. همچنين اطابق تارنمای جااع ویکی

. طبق فرهنگ  غت کهلر «پذیرد یا طبق عرف جااعه انجام ای شده وضعطور ا،تياری و یا اطابق قوانين و ادررات  افشای به

های های اا ی دیمر و یادداشت نمایش واضح یک واقعيت یا یک وضعيت در ترازنااه یا صورت»نيز افشا عبارت است از 

افشا را چنين  0اریکاآ(. انجمن حسابداری 076 :0275، 8)کوهلر و اریک  وئيس« ها و یا در گزارش حسابرسی همراه آن

 «.ات از قلمرو ،اص به قلمرو عامجریان اطلاع»کند:  تعریف ای

 و 6عملکرد اا ی ،5شده درباره وضعيت اا ی بندی های اا ی عبارت از ارائه اطلاعاتی تلهيص و طبده هدف صورت

های اا ی در اتهاذ تصميمات  کنندگان صورت واحد تجاری است که برای طيفی گسترده از استفاده 7پذیری اا ی انعطاف

های  اطلاعات اا ی درباره یک واحد انتفاعی در قا ب گزارش کردنی آشکار ااعن  ذا افشا به اقتصادی افيد واقع گردد.

افشای انصفانه با هدف ا،لاقی بر،ورد اساوی با همه  (.0826)نصيرزاده و اوسوی گوکی، است اا ی و اعمولاً سا يانه 

د و افشای کاا  به ارائه کليه اطلاعات اربوط اشاره کنکنندگان با دوه در ارتباط با افشای اطلاعات اا ی اشاره ایاستفاده

 (.0816)احمدپور،  دارد

 با کيفيت در ارتباط را هایینمرانی اوضوع این .است شده همراه ا مللیبين سطح در اا ی هایرسوایی با سوم هزاره آغاز

 (.0820ارادی، ( رفته است نشانه ضعيف اا ی گزارشمری سوی به را اتهام انمشت و آورده پدید اا ی گزارشمری

از آنجایی که حسابداری  .جو کردو جست اطلاعات، افشای در اوجود هایضعف در باید را هانمرانی این از بهشی علت

های اجتماعی و بر و يتئتوان سير تکاالی افشای اطلاعات حسابداری را از بعد اسدر حوزه علوم اجتماعی قرار دارد، ای

طور که گفته شد، بر اساس نظر کوهن، دانشمندان هر رشته علمی  . همانبررسی کردشناسی کوهن  اساس دیدگاه جااعه

ای از زاان اتفاق رأی و نظر دارند و در سيطره این چارچوب، اسائ  ،ود را افاهيم و نظریات ،اصی در برهه درباره

 .(0871اص ،  )بزرگ کننداطرح کرده و برای یافتن راه ح  نيز در همان چارچوب حرکت ای

آید که ادداه بروز اندلاب و پارادایمی جدید کند، ناهنجاری پدید ایهای علمی حا ت غير عادی پيدا ایوقتی فعا يت

 توان تعریف کرد:رو، سه رویکرد اسلط نظری در حيطه افشای اطلاعات حسابداری را ای است. از این

1داران یا گزارشمری شرکتی رویکرد ارزش سهام (0
 

2( یا گزارشمری پایداریTBLجانبه )د گزارشمری سهرویکر (9
 

                                                                                                                                                                                       
1. WordNet 

2. Disclosure 

3. Kohler and Erclouis 

4. American Accounting Association (AAA) 

5. Financial Position 

6. Financial Performance 

7. Flexibility 

8. Corporate Reporting 

9. Sustainability Reporting 
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 یا گزارشمری یکپارچه 0رویکرد ارزش اشترک (8

که شرکت فدط و فدط یک هدف دارد و آن  دارد اعتدادو  استاقتصاددانان کلاسيک  های دیدگاهبرآیند  رویکرد اول

قاب   و شده جایی پذیرفته تا اوضوع این است. ا بته، 9داران ویژه حداکثر کردن ثروت سهام هداکثر کردن سود و ب هم

 8داران ارزش سهام تئوری .کند رعایت هدف این تحدق برای در حرکت حدوقی و ا،لاقی چارچوبی که است حمایت

 طور هب رویکرد این و است دیدگاه کلاسيک یا نظریه این بر انطبق است( 0271) اقتصادی فریدان تئوری از برگرفته که

های اشارکت و هاشرکت اسئو يت اجتماعی که این است بر فرض دیدگاه این است. در نظریه نمایندگیبا  همراه کلی

 داران سهام برای ایجاد ارزش به و انجر باشد داران سودآور سهام تواند برایای جااعه در وکار  کسب هایواحد اجتماعی

 در رویکرد این اصلی ضعف .اهداف اقتصادی است بر ها ابتنیشرکت اجتماعی استراتژدی اسئو يت تدوین و گردد

 است سودآوری بلندادت جای به ادت کوتاه انافع کننده داران انعکس برای سهام ارزش حداکثرسازی که این است عم 

 (.9108و همکاران،  0)گا ی

اهداف به اطرح شد و بر اساس آن  0271در دهه  این رویکرد است.ها نظرات نئوکلاسيک برآیند ندطه رویکرد دوم

. در واقع، طبق این رویکرد ادیران باید تصميماتی اتهاذ کنند که بين توجه شداجتماعی در رابطه با حداکثر کردن سود 

 داران، اعتباردهندگان، اشتریان و عااه اردم تعادل برقرار شود. حدوق سهام

 دادهای سازاان، درون، است حيات جااعه به وابسته سازاان زندگی که عتددندا طور ،لاصه نظریه به این نظران صاحب

 ها، های اجتماعی سازااناسئو يت بنابراین، ؛کندوارد ای جااعه درون به را ،ود دادهای برون و گيردجااعه ای از ،ود را

و  عمران )صا حی داشته باشند همکاری جااعه با اشکلات اجتماعی، ح  در ها باید و آن است فراگير و جانبه همه

روی  که کنند اسئو يت احساس ،اصی هایگروه در برابر نسبت باید ادیران دیدگاه، این (. براساس0820همکاران، 

 تنها نه اقتصادی یک بنماه عبارت دیمر، به ؛ثر باشندؤا سازاان اهداف انافع و روی توانندای یاگذارند تأثير سازاان

 که هاییگروه همان در برابر همانا ب بلکه بایستی کند، اسئو يت احساس ،ود دارانو سراایه داران به سهام نسبت بایستی

بلکه آنچه در  ؛، سود ندطه پایانی اهداف اوسسات نيسترویکرد سومااا در  ؛اسئول باشد هستند، سهيم در اوفديت آن

های وکار ،ود برای تماای گروه  های کسبيتآفرینی یا ،لق ارزش شرکت از طریق فعا  این بين اهميت دارد ارزش

 (.9100 5)پورتر و کراار، نفع است ذی

را  این ااکان بنماه به که شودای گرفته نظر در اطلوب هدفی جهت این اقتصادی، از های بنماه اشترک در ارزش ،لق

 ارزش ها به نيازهای آن و ها،واسته شناسایی طریق از و داده قرار توجه اورد را نفعان ،ود ذی نظرات ندطه تا دهدای

استمر  تشهيص و بر ایجاد که است وکار  راهبرد کسب یا بازاریابی راهبرد از شکلی اشترک، یابد. ،لق بيشتر دست

 (.9110، 6لاش و )وارگو نفعان، تأکيد دارد ذی و شرکت های اشترک ارزش

و شرکت با توجه به انابع اتفاوتی که در  شود ایهای شرکت احسوب سود و زیان یکی از نتای  فعا يت ،در این رویکرد

. طبق گفته سا واون و استکند، الزم به افشای نتای  آن از طریق گزارشمری یکپارچه وکار ،ود استفاده ای  ا موی کسب
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داری و حاکميتی با کنند اطلاعات پایهایی که انتشر ایها انتظار دارند که در گزارش اکنون شرکت ( هم9109) اارون

نفعان در قبال عملکرد واحد تجاری از  و يت پاسهمویی به ذیئ. در واقع، ادعا بر این است که اسشوندیکدیمر یکپارچه 

 (.9109، 0)سا واون و اارون طریق گزارشمری یکپارچه یا رویکرد ارزش اشترک بهبود ،واهد یافت

 هاوکار شرکت  ا موهای کسب تمرکز بر با هاشرکت اجتماعی اسئو يت سازیافهوم و سازیتئوری برای ا،ير هایتلاش

 تبيين نوظهور در توسعه و جدید پارادایم یک بعنوان اوضوع، این و است یافته تمرکز جااعه آفرینی آن درو نحوه ارزش

 و سازینظریهگردد. آ،رین ارحله از ای تلدی شرکتها اجتماعی اسئو يت افهوای هایادل و چارچوب هایویژگی

 ها بر گزارشمری یکپارچه تأکيد دارد.شرکت اجتماعی اسئو يت سازیافهوم

 گزارشگری مالی نوینی الگو سویبه. 2-4

ها فراهم گذاری گيری در اورد سراایهکنندگان جهت تصميمدهاادل گزارشمری اا ی کنونی اطلاعات کاالی برای استف

-یافته که به ايزان بيشتری اطلاعات اربوط به سراایهئ بنابراین نياز به یک ادل گزارشمری اا ی نوین و ارتدا ؛آوردنمی

شود. در واقع، فلسفه ایجاد ادل نوین وضوح احساس ای ههای اا ی انعکس کند بهای عملياتی و هوشمند را در گزارش

تواند به نيازهای ادرن در شده حسابداری است که نمی فتههای ابتنی بر اصول پذیرگزارشمری اا ی رفع ضعف گزارش

(. تدوین چارچوب جدید 0812سرا، )ارادزاده فرد و اصلانی  وحه های اقتصادی پاسخ اناسبی ارائه دهد گيریتصميم

 (.9112 ،9آندرس و همکاران) گذاری ارتدایافته با شتاب هر چه بيشتر در حال تکمي  شدن استاتناسب با احيط سراایه

 اقتصادی، اجتماعی عواا  تماای که دارند نيازیدی جد گزارشمری سيستم به هاشرکت دهدای نشان ا،ير هایپيشرفت

 و حرفه حسابداری آن، رفع برای و بميرد در نظر واحد عنوان اجموعه را به شرکت عمليات بر اؤثر احيطی زیست و

 تغييرات که ایدوره (. در9100 ،8کا يسکان زگانزسُاُ) کنند طراحیجدیدی  گزارشمری سيستم باید ایحرفه حسابداران

 را کنندگاننتواند نيازهای استفاده و تغييرات عدب اانده از اا ی گزارشمری که ،طر این گيرد،ای شک  سرعت به

 نيازهای با همماماا ی  دیمر گزارشمری زاان هر از بيش باید ااروزه ،بنابراین ؛است افزایش حال در سازد، برآورده

 .،واهد داد دست از را بودن ،ود اربوط و اهميت صورت این غير در زیرا ؛دگرگون شود کنندگاناستفاده

 دانش اوجود از ایاجموعه اساسی غا ب اصول یاحيا به انجر اندلابی تغييرات که اعتدد است 0کوهنتوااس سااوئ  

(. او ين 0812)بلکویی،  کندای دنبال را اراح  از ایاجموعه درحسابداری ا مو تغيير طبق چارچوب کوهن، بر .شودای

 احيط اقتصادی در تغيير واسطه هب اا ی در گزارشمری ناهنجاری .است قواعد ،لاف اوارد و هاشناسایی ناهنجار ،ارحله

 توسعه به اوجود انجر نظری چارچوب اورد در نارضایتی .آیدای وجود به حسابداری اوجود ا موی تغيير در عدم و

 نظرات این از اکتب جدید فکری یک زاان، ارور به .شودای فعلی کمبودهای ح  چمونمی جدید در اورد هایایده

 فکری جدید ا موی به را و گذشته قدیمی این اکتب ا موی است؛ زیرا اهميت زئحا اکتبی ظهور چنين .کندای ظهور

 (.0829ا دین و همکاران،  )اعين کندای تبدی 

به احيای  نياز پذیرش آن و ا موی جدید سازیبرد؛ یکسانای زاان جدید پذیرش ا موی که کندای نشان ،اطر کوهن

کاا   شبه و یک یک نفر توسط ندرت به نفسه، فی اندلابی یندایک فر دارد، قبلی حدایق ارزیابی تجدید و قبلی نظریه
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که در طول دوره  کندبيان ای کوهن .باشند اتعارض یکدیمر است با امکن استانداردها غيير،ت یدوره طول در .شودای

وجود ،واهد  شود، ح  و جدید قدیم توسط ا موی تواندای اسائلی که بين کاا  هرگز نه بزرگ ااا همپوشانی گذار،

 همان(.) است هاح  راه انواع در تفاوت داشت، ااا

 وکار، مبنایی نوین برای گزارشگری شرکتی  کسبرویکرد الگوی . 2-5

 ازآنجایيکه درکند. جدید در فرهنگ  غت گزارشمری اا ی اعرفی ای ای کلمهوکار را   (، وا ه ا موی کسب9100) 0پي 

کننده کارهای اتفاوت واحدهای  حيطه ادبيات گزارشمری اا ی، اص  بر این است که گزارشمری اا ی باید انعکس

( ارائه 9112)  ذا از ندطه نظر گيونتا و همکاران ؛(9105و همکاران،  9)لاسينیباشد  انجام آن های اهتلفشيوه و تجاری

 (.9112و همکاران،  8)گيونتابه نظر نرسد وکار شاید آنچنان هم ضروری   تعریفی انحصربه فرد از ا موی کسب

ار درک اوضوعات ارتبط با گزارشمری اا ی را بهبود وک تعریف یا توافق بر سر یک تعریف واحد از وا ه ا موی کسب

بنابراین، اهميت اوضوع برای یافتن یک تعریف واحد از وا ه ا موی  ؛(9100 0گرین، -)سنملتون نهواهد بهشيد

اطلاعاتی اربوط  ،گرفته توان بر اساس اشاهدات صورتال اساسی این ،واهد شد که آیا ایؤو س شدهکاسته  وکار  کسب

های اا ی افشا کرد؟ و دست آورد و در گزارش ههای وجه ندد توسط واحد تجاری ب چمونمی ایجاد سود یا جریاندرباره 

 (.9105)لاسينی،  توان در آتيه به فرایند ایجاد سود و نحوه کسب پول توسط واحد تجاری اايدوار بودبر چه اساس ای

ات آن بر گزارشمری اا ی، دلا ت بر ندش توانایی یا وکار و اثر  های قبلی در ،صوص درک وا ه ا موی کسبتلاش

های آفرینی واحد تجاری و انميزهحسابداری( برای بيان فرایند ارزش گذاران)و استاندارد کنندگان ادرراتتوانایی تنظيمنا

؛ انجمن حسابداران ،بره 9115و همکاران،  5)گراهام های گزارشمری اا ی هستندراهبردای دارد که اشوق گانهچند

-های اهتلف حسابداری افهوم کليدی احسوب ایوکار برای حوزه  (. بر این اساس، ا موی کسب9101، 6انملستان و و ز

 )از قبي  ترازنااه، صورت سود و زیان و صورت جریان وجوه ندد(، گزارشمری غيراا ی های اا ی شود، از جمله: صورت

و  7ینگر) يزن داوطلبانه های تغيير ادیریت یا سایر گزارش ،اا ی دارد( های شبر جنبه کيفی گزار)که اشاره 

و  2؛ الونی9100گرین، ا  ؛ سينملتون9100، 1؛ پيچ9108ا مللی گزارشمری یکپارچه، شورای بين ؛9109،همکاران

 (.9105همکاران، 

های افشای اطلاعات ا موی ند تا زاينها حسابداری نيز در تلاشگذاران کنندگان ادررات اا ی و جااعه استانداردتدوین

ت استانداردهای حسابداری ئ. برای اثال، هيکنندهای اا ی سا يانه فراهم های روایی گزارشرا در یادداشت وکار  کسب

زیادی از جمله که در آن به عناصر  کردنویس چارچوب یادداشت ادیریت را تهيه پيش 9112در سال ایالات اتحده  اا ی

که  کردپيشنهاد  01نااه حاکميت شرکتی بریتانيا، آیين9101وکار واحد تجاری اشاره شده است. در سال   ا موی کسب
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های ،ود  های اا ی سا يانه ،ود توضيحی از ابانی اورد استفاده شرکت در ایجاد یا حفظ ارزشادیران باید در گزارش

)شورای کنند رسانی و تحدق اهداف شرکت ارائه  ،دات راهبردر( و وکا )ا موی کسب طی یک دوره بلند ادت

ا مللی گزارشمری استانداردهای حسابداری و شورای بين تدوین ا مللیت بينئ. هي(9101، گزارشمری اا ی بریتانيا

که در آن گام بعدی در ارزیابی گزارشمری شرکتی، بررسی ايزان ارتباط ا موی  کردنددیدگاه اشترکی ارائه  یکپارچه

ا مللی تدوین ا مللی گزارشمری یکپارچه؛ هيأت بينشورای بين) آفرینی واحد تجاری استوکار و ارزش  کسب

 (.9108 استانداردهای حسابداری،

ارائه  در)اهصوصاً اطلاعات اا ی(  ایی گزارش شرکتیتواننارسد که گذاران، به نظر ایهای استانداردعلی رغم تلاش

(. 9100پيچ، ؛ 9108، 0؛ انجمن حسابداران ،بره ادیریت9101گرین، ا  سينملتون) استوکار افزایش یافته   ا موی کسب

 جو کرد:و توان در اوارد ذی  جستعلت این شکاف را ای

ها ادابله با افزایش رقابت در بازار  شوند و هدف آنارائه ای وکار  های استمر که در حوزه ا موهای کسبنوآوری(0

 است.

 های ا،ير در حوزه استانداردهای حسابداریتوسعه(9

 در حسابداری 9ابانی شنا،ت(8

 (.9105)لاسينی و همکاران،  های گزارشمریراهبردانميزه ادیران برای (0

دهد.  های در،وری را ارائهتوضيحشرکت های نددی  ایجاد سود یا جریان هنحو دربارهباید  وکار  ا موی کسب 8بيان و ارائه

ها های اهتلف شرکتسا،تار بهش یهای درآادی و اجزا ذا، این شيوه گزارشمری، در بر گيرنده عواالی اث  احرک

سازی،  جهانی  اثوجود آاده است، ه ب 5ای که در رقابت پویاااا تحولات گسترده ؛(0،9111)استوارت و  ائو شودای

دهی های شک  وکار را تحت تأثير قرار داده و روش  زدایی و تغييرات سریع فناوری، قویاً نوآوری ا موی کسبادررات

؛ 9111 ،7؛ ریچاردسون9117؛ تيس، 9110،و همکاران 6)وئ  پلپ است کردههای نددی را اصلاح  سود و جریان

ها، اکتشافات جدید و افزایش سطوح رقابت  (. بازارهای جدید، فرصت9101 ،؛ تيس9101 ،ااسان  و دیکاردا  کاسدسوس

-انظور بهبود توانایی ،ود در ارزش ها بهوکار شده است و بسياری از شرکت های ا موی کسبپذیری، باعث نوآوری

های راهبردار و وک  رسانی ا موهای کسب روز  ههای جدید در ب در تلاش برای یافتن راه 1آفرینی و تسهير یا ضبط ارزش،

؛ گيسن و 9111؛ (IBM) آی بی ام ی شرکتی؛ ارکز اطا عات ادیر اجرا9117،و همکاران 2)گيسن جدید ،ود هستند

 (.9100، 01؛  ورج و باک9101؛ تيس 9101همکاران 
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قرار دارد، رو به  یوکار یکسان  ها در بازه زاانی اشهصی، ابتنی بر ا موی کسب های آنهای اوفدی که تمام فعا يتشرکت

اند وکار گسترده و نسبتاً ساده بهره  هایی که از ا موی کسب شرکتاز  بر،ی(. 0،9108؛ نواک9101)تيس  کاهش هستند

شدت در حال  پيچيده و ناهممون به وکار  های کسب؛ این در حا ی است که استفاده از ا مویاند اند نيز رو به زوالبوده

 (.9108، 0؛  مبرت و دیویدسون9101، 8؛ هارفورد9101 ،9ک)داي  و  کو افزایش است

انتدادات شدیدی در ،صوص ا موی گزارشمری استانداردهای حسابداری و توانایی آن یا فددان آن برای ارائه اطلاعات 

(. این اوضوعات در جلسه سالانه انجمن 9105)لاسينی،  وکار اطرح شده است  اطلوب و اناسب درباره ا موی کسب

حاضر در جلسه با اوضوع شکست ا موی  یاورد بحث قرار گرفت و اعضا 9101سال  در 5اریکاآحسابداری 

: بدین شرح استاشکلات اصلی  هایی از نمونهگزارشمری و شناسایی اشکلات گوناگون ارتبط به آن اوافق بودند. 

های نااشهود، تمرکز بيشتر بر گزارشمری اا ی و  ، گزارشمری داراییارتبط، داانه طرز تفکر حجم گزارشات، پيچيدگی

گذاران های دیمری از جمله دیدگاه استاندارد نياز به دیدگاه یکپارچه در گزارشمری. در جلسه اذکور نمرانی

عتدد بودند که ااکان یافتن روش ها ا . آنشدگزارشمری اا ی در اورد ندش ارزش انصفانه و افروضات آن نيز عنوان 

، بيش از ها ظاهراً این گزارش (.9101 ،گرینا  )سينملتون ها وجود داردبرای ح  این نمرانی 6)اعجزه( حسابداری ،دایی

کننده از نحوه  اند توضيحی قانعگسترده، نتوانسته بسيار رو، این اطلاعاتِ اند و از این)حجيم( و پيچيده شده حد گسترده

 پردازد، ارائه دهندوکاری که واحد تجاری در آن به فعا يت ای  اط ادیریت راهبردی واحد تجاری و چارچوب کسبارتب

سسه پرایز واتر هاوس اؤ، 1ا مللی حسابداران(. انجمن حسابداران ،بره ادیریت، فدراسيون بين9101، 7)ایکلز و کروز

 01و ناقص ناپذیر کنند: ناسازگار، ادایسهصورت تشریح ای وکار را به این  ، گزارشمری فعلی ا موهای کسب2کوپرز

 (.9108انجمن حسابداران ،بره ادیریت، )

نام افشای اطلاعات تکراری و ه اشکلی ب ااروزهاین است که  00روایی حسابداری یا نمرانی اصلی در گزارشمری

رو،  کنند. از اینغير ا،تصاصی استفاده ایهای عموای را بيان کرده و از زبان وجود دارد که اعمولاً ویژگی 09غيرضرور

عليه افشاگری اطلاعات تکراری و غيرضرور وجود داشته و همين اار ،ود د يلی است که بر،ی بر این  شدیدی هایانتداد

، )پيچ وکار دیدگاه اتفاوتی است که باعث بهبود گزارشمری اا ی ،واهد شد باور باشند که توصيف ا موی کسب

ای به دنبال ارائه اطلاعاتی هستند که بتواند اطلاعات ارتبط با راهبرد، حاکميت، ن احددان و افراد حرفهبنابرای ؛(9100

یعنی )کند صورت یکجا ارائه  ههای روایی گزارشمری اا ی را با ب احيطی بر بهش عملکرد و اثرات اجتماعی و زیست

های پيشرفت بهیابيم که انتدادات شدیدی درای های اا ی، صورت و توجه بهبا رجوع . 08همان گزارشمری یکپارچه
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 شده است وارد)یعنی استفاده از ارزش انصفانه، شنا،ت درآادها و تمرکز بر اطلاعات اا ی(  استانداردهای حسابداری

انظور توانایی و  های اا ی و به گرفته در ،صوص بهبود صورت (.  ذا بر اساس انتدادات صورت9101و همکاران،  0)بير

ینگ و ر يزن ؛9101، 8)اارتن و ویمن هوفر اقداااتی صورت گرفته است 9ی،عملکرد هایغلبه بر دستکاری گزارش

برای  ؛اندها تغيير اسير دادهرسد این بهبود و پيشرفت، به نظر ای9111(. در نتيجه وقوع بحران اا ی سال 9109همکاران، 

 ا مللی تدوین استانداردهای حسابداریداری ایالات اتحده و هيأت بينهای هيأت تدوین استانداردهای حساباثال، پيشنهاد

 ا )سينملتونسوق پيدا کرده است به سمت بهای تاریهی و شنا،ت درآاد واقعی  0با هدف کمک به کاهش دستکاری

 (.9101گرین، 

های اا ی  يری در صورتگبا دو چا ش اهم یعنی افشا و اندازه وکار  در ادبيات حسابداری اا ی، افشای ا موی کسب

)بهای تاریهی، بهای جایمزینی، ارزش  کنندصحبت ای 5گيری اناسبست. احددان حسابداری از ا موی اندازها رو هروب

های واحدهای های ،ود که از نظر ااهيت با داراییگيری داراییانصفانه( و اعتددند واحدهای تجاری باید برای اندازه

 گيری د،ا ت دهندهای اهتلف اندازه وکار ،ود را در انتهاب روش  ه هستند، ا موی کسبتجاری دیمر یکسان و اشاب

های  های صورت همچنين، احددان حسابداری سطوح افشا در یادداشت (.9101، انجمن حسابداران ،بره انملستان و و ز)

ثری فراهم ؤوکار واحد تجاری ارتباط ا  توانند با ا موی کسبو درباره اینکه چه اطلاعاتی ای اند کردهاا ی را بررسی 

 ؛(9105)لاسينی و همکاران،  اندهای نااشهود، به بحث پردا،ته ییوکار و دارا  ا موهای کسب ، از جمله ترکيبکنند

انظور شناسایی ا موی حسابداری و افشای اناسب و اطلوب اطلاعات، احددان زیادی افهوم ا موی  بنابراین، به

 ؛ سينملتون9100؛ پيچ، 9109ینگ و همکاران ر؛  يزن9109 7؛ بروآم،9117 6)پنين،اند قرار دادهبررسی د را اور وکار  کسب

 (.9100گرین،  ا

ا مللی حسابداری شماره  گيری در استاندارد بينعنوان ابنایی برای اندازه را به وکار  ( اناسب بودن ا موی کسب9100) پيچ

2(IFRS#9)  (. وی به 9100)پي ،  گيری نيستگيرد که این رویکرد، اعيار اطلوبی برای اندازهو نتيجه ای کند ایبررسی

پی برده و به دلای  استفاده از آن در استانداردهای حسابداری اشاره  وکار  های گوناگون افشای ا موی کسببهشیآگاهی

گيری اوجود، تدریباً ااکان انعکاس دازهکند که با استفاده از قواعد ان( پيشنهاد ای9100) گرین ا کرده است. سينملتون

(. ا موی 9100گرین،  ا )سينملتونشد واحد تجاری در گزارشمری اا ی فراهم ،واهد  وکار  افشای ا موی کسب

وکار باید   نفعان ارتباط تنماتنگ دارد و برای طراحی اطلوب یک ا موی کسب وکار واحدهای تجاری با روابط ذی کسب

کننده  افشا در ادامبنابراین با توجه به وظيفه حسابداری  ؛(9105)هاسلام و همکاران،  اساسی داشتبه این روابط توجه 

نحو اطلوبی به افشای این روابط و  باید بتواند بهحسابداری کنندگان در قا ب گزارشمری اا ی، اطلاعات افيد برای استفاده

وکار،   قرار دارد. ارکز ثد  گزارشمری ابتنی بر ا موی کسب هایی بپردازد که در ا،تيار واحد تجاری انابع یا سراایه

-عنوان طرف سوم باید بتواند به این وظيفه ،طير ،ود یعنی ارزش آفرینی واحد تجاری بوده و حسابداری به گزارش ارزش
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به ور جااع بپردازد. ط ههای در ا،تيار ب ثر از انابع یا سراایهؤهای واحد تجاری و استفاده اآفرین بودن یا نبودن فعا يت

های اصلی آن و   فهؤثر و اؤوکار، شناسایی عواا  کليدی ا  ها با رویکرد ا موی کسب گزارشمری اا ی شرکت کمک

عنوان زیربنای فکری آن، نحوه گزارشمری اا ی به سمت ارائه اطلاعات و افشای  نفعان به کارگيری نظریه ذی ههمچنين ب

آفرینی برای طوری که ارکز ثد  آن ارزش هنفعان( سوق پيدا ،واهد کرد؛ ب )ذی گانکنند آن برای گروهی از استفاده

های به بر،ی از تفاوت( 0) . در جدولکندشده را برطرف  و سعی دارد نداط ضعف اطرح استنفع  های ذی تماای گروه

 ست:وکار و سایر رویکردهای اطرح در گزارشمری اا ی اشاره شده ا  بين رویکرد ا موی کسب
 وکار با سایر رویکردها  تفاوت بين رویکرد الگوی کسب(: 1)جدول 

 عناوین اصلی
پاسهمویی، راهبری شرکتی، اسوو يت اجتماعی 

 شرکتها
 وکارا موی کسب

 پاسخگویی

 

 پردازد صورت جااع به افهوم پاسهمویی نمی هب

)پاسهمویی اا کانه( و ارائه اطلاعات بيشتر در قبال 

 .گيردانجام ایکسب اشروعيت 

)پاسهمویی اجتماعی(  پردازدصورت جااع به افهوم پاسهمویی ای هب

آفرین  وکار و ارزش  و ارائه اطلاعات ابتنی بر رویکرد ا موی کسب

 .گيردنفعان صورت ای بودن برای کليه ذی

 تغيير دیدگاه

 

داران به دیدگاه  برای(سهامارزش )تغيير از دیدگاه 

 بعدی گزارشمری سه
 بعدی به دیدگاه ارزش اشترک تغيير دیدگاه از گزارشمری سه

توجه به روابط 

 نفعان ذی

 

نفعان و به دنبال آن  نفعان، ادیریت ذی به روابط ذی

 .نفعان توجه زیادی ندارد تحلي  ذی

نفعان  نفعان و به دنبال آن تحلي  ذی نفعان، ادیریت ذی بر روابط ذی

 .شودتأکيد ای

 تأکيد

 

های نمایندگی بر کنترل شرکت کاهش هزینهبه انظور 

 .تأکيد دارد

آفرینی برای  نفعان و ارزش به انظور کسب ازیت رقابتی، بر روابط ذی

 .نفع واحد تجاری تأکيد دارد های ذی تماای گروه

 ارزش شرکت

 

های نمایندگی اوجب افزایش ارزش کاهش هزینه

 .شودشرکت ای

-اوجب افزایش ارزش شرکت اینفعان  آفرینی برای کليه ذی ارزش

 .شود

 چالش اساسی

 

عنوان  های ا،لاقی در واحدهای تجاری بهناهنجاری

)ادیریت . یک چا ش اساسی همچنان وجود دارد

 سود(

های ا،لاقی در واحدهای تجاری از سعی شده است چا ش ناهنجاری

طور  هنفع واحد تجاری ب های ذی آفرینی برای تماای گروه طریق ارزش

 .کاهش یابد چشمميری

 مبنای نظری

 

با تأکيد بر تئوری نمایندگی و تئوری اشروعيت و 

نفعان اوجب پنهان  به روابط ذی توجهی همچنين بی

 شودنفعان ای ااندن روابط ذی

نفعان، این  نفعان و توجه بر روابط و ادیریت ذی با تأکيد بر تئوری ذی

 شودصورت واضح افشا ای هروابط ب

 عملکردبهبود 

 

راهبری و  اسوو يت اجتماعی شرکتهاپاسهمویی، 

 شود!اوجب بهبود عملکرد واحد تجاری ایشرکتی 

 )حلده افدوده(

از طریق  راهبری شرکتیو  اسوو يت اجتماعی شرکتهاپاسهمویی، 

وکار اوجب بهبود   نفعان بر طراحی ا موی کسب تأثير روابط ذی

 شودعملکرد واحد تجاری ای

 ریزی برنامه

 

های نمایندگی و افزایش ادیریت برای کاهش هزینه

 .کندریزی ایارزش شرکت برنااه

های اهتلف سراایه ثر و بهينه از گونهؤادیریت از طریق استفاده ا

 .کندریزی اینفع برنااه های ذی آفرینی تماای گروه برای ارزش

دیدگاه سيستماتيک 

 و یکپارچه

وکار،   های کسبفعا يتها، به ورودی توجهی بی

 سيستماتيک یها و دستاوردها با نماه،روجی

ها و دستاوردها با وکار، ،روجی  های کسبها، فعا يتتوجه به ورودی

 کارگيری تفکر یکپارچه هسيستماتيک و ب ینماه

 (0822انبع: قنبرزاده )

 

توان وکار با سایر رویکردهای گزارشمری اا ی ای کسبهای اطرح در استفاده از رویکرد ا موی با عنایت به ذکر تفاوت

 .شود ایثر در بهبود و توسعه گزارشمری اا ی تلدی ؤچنين گفت که استفاده از این رویکرد گاای ا
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 وکار  الگوی کسباطلاعات افشا و گزارش . 2-6

انظور تحلي  و درک شرکت و  وکار واحد تجاری به  گذاران در اینکه اطلاعات اربوط به ا موی کسبسراایه  ههم

هم در  ،نظر داشته و اعتددند که این اطلاعات شوند، اتفاقتلدی ای یانداز شرکت اهم و اساس عملکرد آن، اوقعيت و چشم

هستند. افشای ا موی  سوداند 8های اباشرتیبعدی آنان و اسئو يت 9و هم در نظارت استمر 0گذاری او يهارحله سراایه

ای بر،وردار بلکه از ظرفيت و پتانسي  با دوه ؛شودکار گرفته نمی هها بانظور تحلي  وضعيت شرکت هوکار، فدط ب  کسب

)شورای  ها به نحو اطلوبی بهره جست تواند به سایر اطلاعات اوجود در گزارشمری سا يانه اضافه و از آناست که ای

از افشای ا موی  یا در اار تهيه و گزارش جااعههای اتعددی برای شرکتازیت(. 9106گزارشمری اا ی بریتانيا، 

 گذاران شود، از جمله:تواند اوجب رفع نيازهای سراایهشان وجود دارد که ای وکار واحد تجاری  کسب

 ای از اطلاعات اربوط به شود که اطمينان او يهوکارشان اوجب ای ها از ا موی کسبتعریف جااع و واضح شرکت

از ا موی  اتفاوتی ریسک افرادی که درک و فهم ،روو از این شودگذاران اهابره یهوکار به سراا ا موی کسب

 .کاهش ،واهد داددارند را  وکار واحد تجاری با آنچه ادنظر شرکت است، کسب

 دهد و احرکاستنداً ارائه ای ،ادیره است  تئکه ادنظر هي را وکار واحد تجاری درک واضح و روشی از کسب-

 گذاران ،واهد شد. بهشی سراایه وکار اوجب اطمينان  کسب های کليدی ا موی

 تری از نحوه عملکرد وکار ،ود دارد، عملاً درک قوی  بهبود و توسعه تعریفی که واحد تجاری از ا موی کسب

 (.9106)شورای گزارشمری اا ی بریتانيا،  شرکت را در پی ،واهد داشت

 یاتواند در داانهیوکار ا  کسب یا مو یاتفاوت است و افشا وکار کسب یا مو یها در گزارشمرنحوه عم  شرکت

از اطلاعات اتفاوت و جهت  یااجموعه پوشش و ادیز اتيجزئ همراه به اطلاعات ارائه آن جهت کیانجام شود که 

دهنده و تنوع، نشان نیکنندگان را برآورده نهواهد کرد. ااستفاده یازهايکه عموااً ن باشد یآن ارائه اطلاعات اندک مرید

 یگذاران است. هنمااهیسراا ی،ود برا یوکار واحد تجار  کسب یا مو تيها از اهمشرکت درک زانيکننده اانعکس

 زينگذاران هیسراا یوکار اطلوب ،ود عاجز باشند، عملاً اوجب نمران کسب یفصاحت ا مو انيها در بکه شرکت

 یوکار واحد تجار  کسب یا مو یدر افشا ،انهيسا  یهاگزارش از یاريبساذعان دارند در حال حاضر  که شدد ن،واه

 ها را برآورده سازند. آن یازهاياند ننتوانسته

به تصویر  را اندجو کردهو گذاران در آزاایشماه گزارشمری اا ی جست که سراایه یاطلاعات کليدی و اهم( 0) شک 

)شورای  کنندوکار ،ود را به نحو اطلوبی افشای   ها ا موی کسبشرکتگذاران انتظار داشتند که کشيده است. سراایه

به روزی هستند که جزیيات بيشتری از نحوه انجام  گذاران نيازاند اطلاعاتسراایه(. 9106گزارشمری اا ی بریتانيا، 

 را بر این ها فرضکنند که شرکتگذاران در،واست ای . سراایهوکار و چمونمی کسب پول را تشریح نماید  کسب

و اطلاعاتی را افشا کنند که نشان دهد ا موی  نداردواحد تجاری  یاشرکت  زیادی دربارهبمذارند که ،واننده اطلاعات 

واحد تجاری اتکی به آن ا موی  ،به عبارت دیمر ؛کندوکار واحد تجاری چيست و چمونه براساس آن فعا يت ای  کسب

 تنظيم کرده است.ر طبق آن بهای ،ود را وکار بوده و فعا يت  کسب
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 کنندگان استفاده یها سلسسله مراتب درخواست(: 4) شکل

یا در  بوده ها در گزارشمری و افشای اطلاعات ،ود از آن غاف شرکت ،اغلب اواقعدر این همان اوضوع اهمی است که 

،واننده گذاشته و انتظار دارند که از دانش شوند یا اینکه آن را برعهده های دیمری از گزارشمری سا يانه بيان ایبهش

که بتواند کنند اواقع افشای اطلاعاتی را جستجو ایاغلب در گذاران سراایه ،ویژه اینکه هب د.ناکتسابی ،ود به آن پی ببر

رای   ناقص اوجود و توانند از اطلاعاتها را نمی هایی که جواب آنهمان پرسش ها را بدهد. های آنپاسخ پرسش

 اینکه: از جمله .جو کنندو ستج

 شوند؟های ندد تبدی  ایو چمونه سودها به جریان کدااندهای سودآور اهم و احرک ،درآادهای کليدی 

 ؟، کدااندکنندوکار حمایت ای  های اهمی که از ا موی کسبها و بدهیدارایی 

 ازیت رقابتی شرکت کدام است؟ 

 کردهازیت رقابتی اعلام  عنوان یکبهوکار  ا موی کسباطلاعات اربوط به  افشایرا از شان  ها نمرانیبسياری از شرکت

انداز  آینده و چشم امکن استها یک اوضوع حساس تجاری است و افشای آن شرکت 0و اعتددند که ازیت رقابتی

 9یکفایت افشااص  ق توانند از طریها ایگذاران اعتددند که شرکتوجود، سراایهاین دچار اهاطره کند. با  شرکت را

برای توانمند کردن آنان در جهت درک اینکه چه چيزهایی برای واحد تجاری اتفاوت است، نسبت به اتعادل  ،اطلاعات

دنبال دریافت اوضوعات احراانه شرکت نيستيم و انتظار  که اا به اعتددندها  کردن حساسيت تجاری ،ود اقدام کنند. آن

لازاه بهبود ، گذارانسراایه(. از نظر 9106شا کند )شورای گزارشمری اا ی بریتانيا، این اسائ  را افنداریم شرکت 

های وکار و سایر اطلاعات اندرج در گزارش  بين ا موی کسب 8گزارشمری اا ی و اطلاعات اربوط، ارتباط و پایداری

و احتوایی  ارتباط ذاتی ریق برقراریتوانند از طایوکار  کسبا موهای های کليدی احرک اعتددند،ها  سا يانه است. آن

 وکار واحد تجاری تشریح شود. ا موی کسباطلاعات اربوط به صورت واضح و ابرهن در افشای  به

                                                                                                                                                                                       
1.Competitive Advantage 

2.Sufficient Disclosure 

3. Linkage and Consistency 
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ندارند. بریتانيا یکی از اعدود کشورهایی است تعهدی های ،ود وکار شرکت  افشای ا موی کسب درباره ،اکثر کشورها

 0راهبریوکار ،ود را در گزارش  ا موی کسباطلاعات اربوط به الزم هستند اوجود ها براساس قوانين  شرکتدر آن  که

 قبي وکار ،ود را با استفاده از انواع اهتلفی از ابزارهای ارتباطی شرکت از   ها ا موهای کسب.  ذا، شرکتکنندافشا 

پارچه، گزارش اسئو يت فکری(، گزارشمری یک) اعنویهمراه با گزارش سالانه، گزارش سراایه  راهبریگزارش 

 کنند.های شرکت، افشا ایو وب سایت ، نااه ادیریت، عرضه او يه سهامها اجتماعی شرکت

ارائه  9های سا يانه ترین ندطه گزارش باید در نزدیک وکار  گذاران فعلی بر این عديده هستند که ا موی کسباکثر سراایه

 ين بهش از گزارشمری اا ی سا يانه افشا و بيان شوند. این در حا ی است عنوان او شوند و در بر،ی اواقع اعتددند که به

-)اطلاعات با سطح اهميت کمتر( تلدی و گزارش ای این بهش قسمتی از اطلاعات نهایی و باقيمانده اطلاعات ااروزهکه 

 8گرایانه با زبانی واقعوکاری هستند که دقيق، صریح و واضح بوده و   گذاران ،واهان تشریح ا موی کسبسراایه شوند.

توانایی درک ا موی  0)زبان احساسی و آراانی( گرایانهها اعتددند که بکارگيری زبان غيرواقع نمارش شده باشد. آن

، به همين جهتو در نهایت گزارشمری اتعادل و انصفانه را با اشک  اواجه ،واهد کرد. کند  ایدار ،دشهرا وکار   کسب

،واندن اطلاعات را برای کنندگان انميزه استفاده ،کارگيری این نوع زبان نوشتاری هچون ب ؛ب کردباید از این اار اجتنا

 (.9106)شورای گزارشمری اا ی بریتانيا،  بيشتر از بين ،واهد برد

-بر،ی از سراایه ،بهترین شيوه ارتباطی روش ترکيبی گرافيکی و تشریح جزئيات است. از طرفی ،گذارانسراایهبه نظر 

های اوجود را در بهترین حا ت ها و گرافدهند و وجود شک ارائه اطلاعات تشریحی باکيفيت را ترجيح ای فدطگذاران 

را به  تری عميقباید بررسی شود که آیا ارائه اطلاعات اضافی در قا ب شک  و گراف اثرات  ،رودانند. از اینغيرافيد ای

کند یا کننادگان را دچار اشک  ایها قابليات درک استفادههمراه دارند یا ،ير و اینکه آیا تشریح اطلاعات بدون گراف

 )همان(. ،ير

کرده و از این طور واضح تعریف  به،ود را وکار  کسبتا ا موی د نکنایسعی وکار   افشای ا موی کسب با هاشرکت

گذاران انتظار دارند که اصلاحات و تعدیلات ا موی . در این هنمام سراایهکنندن را برآورده گذارانيازهای سراایهطریق 

. تغييراتی که در سال جاری رخ داده و حتی تغييرات شودانعکس نيز ا مو  هر وکار افشا و تغييرات ایجادشده در  کسب

گذاران بر این ز بيان شوند. بر،ی از سراایهطور واضح شناسایی شده و انطق تغييرات ني هاحتما ی در پيش رو باید ب

-در ا،تيار استفادهتواند اطلاعات افيدی را وکار ای ی کسبهاتغييرات قب  و بعد ایجادشده در ا موگزارش که  اند عديده

 (.9106کنندگان قرار دهد )شورای گزارشمری اا ی بریتانيا، 

 گيریبحث و نتيجه. 3

( و این 9101ااسان  و رایکارت، ا  )کاسادسوس وکار کاربردی دارند نياز به یک ا موی کسبای ها در هر اندازهسازاان

نفوذ در بازار، توسعه  ،ود، انظور رشد  ها به ها در سطح جهانی اهم است. بسياری از شرکتاوضوع حتی برای شرکت

، 5)کاتلر و آراسترانگ گيرندایکار  وکار را به ی کسبهاا مو احصولات سازی بازار، توسعه احصول و حتی اتنوع

                                                                                                                                                                                       
1. Strategic Report 

2.Near the Front of the Annual Report 
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ها و ا موهای راهبردها از ها برای حضور در همه قاره شود که آنهای جهانی باعث ای(. اي  به رشد شرکت9110

وکار اتفاوت سا،تاردهی   وکار چندگانه استفاده کنند که اغلب اوقات عمليات ،ود را در غا ب واحدهای کسب  کسب

ها از  ها به اعرفی پویایی ،ود به درک آن ( ،اطرنشان کردند که نياز سازاان9100) همکاران و 0. کاوا کانتهکنند ای

 گردد.برای وکار  ا موهای کسب

در  را هایینمرانی اوضوع این .است شده همراه ا مللیبين سطح در اا ی هایرسوایی با سوم هزاره آغازاز طرفی،  

 رفته است نشانه ضعيف اا ی گزارشمری سوی به را اتهام انمشت و آورده پدید اا ی گزارشمری با کيفيت ارتباط

اهم  .جو کردو جست اطلاعات، افشای در اوجود هایضعف در باید را هانمرانی این از بهشی (. علت0820ارادی، (

صورت زیر  هبتوان  اینداط ضعف اوجود در نحوه افشای اطلاعات حسابداری و گزارشمری اا ی ارسوم در ایران را 

 برشمرد:

 گذاران و اعتباردهندگان( سراایه،اص )گنندگان  نفع و تأکيد بر استفاده های ذیبه تماای گروه یتوجه بی 

 عدم رعایت عدا ت و انصاف در توزیع اطلاعات حسابداری 

 نفع با واحد تجاری های ذی روابط تماای گروه نکردن افشا 

 ها  يت اجتماعی شرکتئوو اس  يت پاسهمویی اجتماعیئوعدم تحدق اهداف اس 

 آفرینی و تأکيد بر حداکثرسازی سود به اوضوع ارزش یتوجه بی 

  کننده اطلاعات عنوان ارجع اصلی استفاده گذاران بهنفع با انافع سراایه های ذیانافع سایر گروه کردنهم راستا 

 نفع( های ذیانافع تماای گروه)توجه به  دینی های فرهنمیاسلاای و آاوزه های ایرانی به ارزش یتوجه بی 

 کنندگان اطلاعات حسابداری وکار واحد تجاری و افشای آن برای استفاده  به ا موی کسب یتوجه بی 

های اشهصی هستند تا بتوانند نداط ضعف اوجود در شيوه گزارشمری اا ی بنابراین، احددان سعی در ارائه ا موها و طرح

وکار در حسابداری بصورت عام و   ها، استفاده از افهوم ا موی کسبها و طرحرا برطرف نمایند. یکی از این ا مو

کار  ها بهوکار، فدط به انظور تحلي  وضعيت شرکت  طور ،اص است. افشای اطلاعات ا موی کسب گزارشمری اا ی به

عات اوجود در گزارشمری تواند به سایر اطلاای بر،وردار است که ایشود، بلکه از ظرفيت و پتانسي  با دوهگرفته نمی

وکار و   ها با رویکرد ا موی کسب گزارشمری اا ی شرکت ها به نحو اطلوبی بهره جست. به کمک سا يانه اضافه و از آن

عنوان زیربنای فکری آن، نحوه گزارشمری اا ی به سمت ارائه اطلاعات و افشای  نفعان به کارگيری نظریه ذی ههمچنين ب

آفرینی برای طوری که ارکز ثد  آن ارزش هنفعان( سوق پيدا ،واهد کرد؛ ب )ذی کنندگان فادهآن برای گروهی از است

در این ادا ه سعی گردید با ذکر ابعاد . کندشده را برطرف  و سعی دارد نداط ضعف اطرح استنفع  های ذی تماای گروه

گزارشمری، اهميت و ندش این رویکرد را برای وکار و فلسفه پردا،تن به این شيوه اصلی افشای اطلاعات ا موی کسب

 اسئو يت سازیافهوم و سازیتئوری برای ا،ير هایبهشی حسابداری و ادیریت روشن نماید. از آنجایيکه تلاشدو نظام

 و است جااعه تمرکز یافته آفرینی آن درو نحوه ارزش هاوکار شرکتهای کسبا مو تمرکز بر با هااجتماعی شرکت

ها بر گزارشمری یکپارچه تأکيد دارد،  ذا تمرکز اجتماعی شرکت اسئو يت سازیافهوم و سازیارحله از تئوری آ،رین

های دا،لی اند. با عنایت به فددان تحديدات و پژوهشوکار واحدهای تجاری اهميت دوچندان پيدا کردههای کسببر ا مو

                                                                                                                                                                                       
1. Cavalcante 
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تری صورت گيرد. درهمين راستا، در ذی  برای تحديدات آتی رسد که باید در این زاينه تحديدات وسيعبه نظر ای

 پيشنهاداتی ذکر شده است:

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداروکار در شرکتارزیابی سطح کيفيت افشای اطلاعات ا موهای کسب

 وکارا موهای کسب رقبا در بازار احصول و کيفيت افشاء اطلاعات بررسی رابطه بين وضعيت اا ی

 وکارهای گزارشمری اا ی و غيراا ی ا موهای کسبشناسایی و تحلي  ابعاد و اؤ فه
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Abstract 
With the increasing need for information about the operations of business units, the presentation of 

financial statements in the traditional way does not meet all the needs of users. Traditional financial 

reporting has been criticized for presenting insufficient strengths and weaknesses of a business unit. 

Accordingly, in order to eliminate the shortcomings of current (traditional) financial reporting and 

increase the quality of accounting information, in the last decade, the term business model has been 

used by many researchers in accounting and management research. On the other hand, stakeholder 

evaluation of business models can play a key role in explaining and evaluating company performance. 

Many people believe that the success or failure of a business is due to the model for which it is 

intended. This is why they consider the business model as a single structure to explain the company's 

competitive advantage and performance. What is important is that the business model of the business 

unit can't create a competitive advantage for the business unit without considering all the stakeholders 

and understanding the relationships between them. Therefore, evaluating business model stakeholders 

of business models requires having financial and non-financial information of business models. The 

participation of all stakeholders and the maximum use of their potential capacities in designing and 

implementing an effective business model, requires accountability and providing useful information to 

the business unit. It is expected that accounting can play its main role in this regard by disclosing 

business model information as the most important source of information to reflect the results of 

performance, financial condition and cash flows of business units and improve the content of 

accounting information. 
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